
La Dirección Nacional de Correos del Paraguay (Dinacopa) estuvo presente en el Taller de

Remuneración y Costo, organizado por la Unión Postal de las Américas, España y Portugal (Upaep).

Se desarrolló en la ciudad de Willemstad, capital de Curazao. Representaron a la entidad postal la

licenciada Lucy Agüero, jefa de Cuentas Internacionales; y el licenciado Francisco Núñez, director de

la Dirección de Administración y Finanzas.

En la ocasión se recordó que la gobernanza de la Unión Postal Universal (UPU) se basa en el principio

de los 192 países miembros que forman un único territorio postal interconectado.

Todo se articula a través de 4 órganos principales. 1-El Congreso: máxima autoridad que se reúne cada

cuatro años para debatir y aprobar las actas y convenios globales. 2-El Consejo de Administración

(CA): supervisa los aspectos normativos, jurídicos y de gobernanza entre congresos. 3-El Consejo de

Operaciones Postales (POC): es el órgano técnico y operativo que maneja la faceta financiera y

operativa de los sistemas postales. 4-La Oficina Internacional (IB): sede central con base en Berna

(Suiza) que brinda apoyo logístico y administrativo. Además de integrar a los Estados, la UPU fomenta

la gobernanza participativa ampliando su enfoque para colaborar activamente con el sector privado

(empresas de TI, logística y transporte).

Los congresistas también analizaron el sistema de tasas terminales, sistema de tasas terrestres de

entrada, remuneración por servicios complementarios, sistema de remuneración UPU 2027,

remuneración de otros servicios, pago por desempeño, implementación de prácticas del IRS, módulo

de contabilidad de IPS/IPS-Post, UPU Clearing, contabilidad, descripción general del proceso

estadístico, datos censales y muestro, presentación de módulo de costos, contabilidad analítica y su

vinculación a los sistemas remunerativos de la UPU, contabilidad de costos aplicada a la gestión, los

costos y las herramientas de cooperación técnica para su desarrollo.
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Dinacopa estuvo presente en el Taller de

Remuneración y Costo

La licenciada Lucy Agüero, jefa de

Cuentas Internacionales; y el licenciado

Francisco Núñez, director de la Dirección

de Administración y Finanzas;

representaron al Correo Paraguayo en el

Taller de Remuneración y Costo. El

encuentro se desarrolló en ciudad de

Willemstad, capital de Curazao. 
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El Comité de Control Interno (CCI), de la Dirección Nacional de Correos del Paraguay (Dinacopa),

mantuvo una reunión de trabajo orientada a la revisión y actualización de la Política de Control

Interno institucional. La doctora Nidia López de González, directora general de la entidad postal,

lideró el diálogo.

El conversatorio fue en el ámbito del fortalecimiento de los mecanismos de transparencia, eficiencia

administrativa y mejora continua de los procesos internos.

Durante el encuentro, los integrantes del Comité analizaron los lineamientos vigentes y evaluaron la

necesidad de adecuarlos a las disposiciones normativas actuales, así como a las nuevas exigencias en

materia de gestión pública y control institucional.

La jornada permitió identificar aspectos clave que requieren ajustes para optimizar los procedimientos

internos, reforzar la gestión de riesgos y consolidar una cultura organizacional basada en la

responsabilidad, la integridad y la rendición de cuentas.

La coordinación de la sesión estuvo a cargo de la Mgtr. Yessica Ibáñez, coordinadora de la

Coordinación Mecip,, quien destacó que el Comité de Control Interno es un pilar fundamental,

porque actúa como un órgano de apoyo estratégico.

El Comité está integrado por la Dirección General, la Dirección de Planificación y Proyectos, la

Dirección de Recursos Humanos, la Dirección de Operaciones, la Dirección de Servicios Especiales y

Corporativos, la Dirección Comercial, la Dirección de Tecnología, la Dirección de Transparencia y

Anticorrupción, la Asesoría de Comunicación, la Asesoría Jurídica y la Asesoría Filatélica.
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Dinacopa avanza en revisión para actualización de

Política de Control Interno

La doctora Nidia López de González

(centro), directora general de la Dinacopa,

lideró el diálogo sobre actualización de

Política de Control Interno. 
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La entidad postal cumple un rol social significativo. La Dirección Nacional de Correos del Paraguay

(Dinacopa), a través de la Dirección Comercial y la Dirección de Servicios Bancarios, realiza los pagos

a los jubilados y pensionados del Instituto de Previsión Social (IPS), en sus respectivos domicilios.

Los trabajos se desarrollan con los cajeros móviles en los distintos puntos de la capital, el

departamento Central y zonas del interior del país.

Como se podrá observar, los servicios postales que el Correo Paraguayo está prestando a la ciudadanía

son indispensables para garantizar que los compatriotas cuenten con disponibilidad de efectivos y de

esa manera puedan realizar sus transacciones financieras posteriores.

Dinacopa paga a jubilados y

pensionados del IPS

La Dirección Nacional de Correos del

Paraguay (Dinacopa) mensualmente paga

a más de 1000 jubilados y pensionados del

Instituto de Previsión Social (IPS). 
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La Dirección de Recursos Humanos, de la Dirección Nacional de Correos del Paraguay (Dinacopa),

realizó una jornada informativa de sobre el proceso de encuadramiento que corresponde a la fase

inicial de implementación de la Carrera del Servicio Civil, en el marco de la resolución VCHGO n.º:

33/2026.

El proceso tiene como finalidad incorporar, por única vez, al funcionario público de carrera en el

grupo ocupacional, cargo, nivel y grado salarial que le corresponda, conforme a su formación

académica, desempeño, antigüedad y capacitaciones.

La actividad se desarrolló en el Museo Postal de la institución y contó con la participación de

directores, asesores y funcionarios, quienes recibieron información detallada sobre este importante

proceso, que está orientado al fortalecimiento institucional y a la modernización de la gestión pública.

Oficiaron como facilitadoras la abogada Fátima Rojas, directora de la Dirección de Recursos

Humanos (DRH), y Nadia Vera, jefa del Departamento de Evaluación y Desarrollo del Personal.

Jornada informativa sobre la Carrera del

Servicio Civil

La abogada Fátima Rojas (centro),

directora de la Dirección de

Recursos Humanos, explica el

proceso que tiene como finalidad

incorporar, por única vez, al

funcionario público a la Carrera del

Servicio Civil.  
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La Dirección Nacional de Correos del Paraguay (Dinacopa) continúa con la entrega de las tarjetas del

Banco Nacional de Fomento (BNF) a los beneficiarios del programa de Adultos Mayores en los

diferentes puntos del país.

Con esta acción, el Correo Paraguayo fortalece su política de estar cerca de la ciudadanía y consolida su

rol social de servicio a la comunidad en los diferentes puntos del país.

La entrega de las tarjetas forma parte de un programa orientado a garantizar mayor inclusión y

respaldo económico a los Adultos Mayores, permitiéndoles acceder a beneficios estatales de manera

más ágil y segura.

Como se puede observar, los servicios postales que el Correo Público está prestando a la ciudadanía

son significativos. Pues garantiza que los compatriotas cuenten con sus tarjetas y de esa manera

puedan realizar las transacciones financieras posteriores.

Adultos Mayores reciben sus tarjetas del

BNF

LLa entrega de las tarjetas forma parte de un programa

orientado a garantizar mayor inclusión y respaldo

económico a los Adultos Mayores.
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