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RESOLUCION N°/84Y /2025/DG/SG

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACTAS N° 01 y 02 DEL COMI TE DE BUEN GOBIERNO
Y EL COPIGO DE BUEN GOBIERNQ INSTITUCIONAL - VERSION 03/2025 DE LA
DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA) EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MECIP 2015.

Asuncion, 15 de Octubre de 2025.

VISTO: La Nota No. 01 /2025, presentada por el Comité de Buen Gobierno de la Institucion de
fecha 08 de octubre de 2025 y;

CONSIDERANDO: Que, “La Direccion Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA)” por
Ley N° 4016/10, se constituye en el Operador designado para la prestacion del Servicio Postal
Universal, y;

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 «Por la cual se adopta la norma de requisitos minimos
para un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones
publicas del Paraguay — MECIP 2015» insta a las instituciones sujetas a la supervision de la
Contraloria General de la Republica a adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de
control interno MECIP 20135.

Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 «Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la matriz de evaluacion para un sistema de control interno del Modelo Estandar del
Control Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015» de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo establece en su articulo 2° que los organismos y entidades dependientes del Poder
Ejecutivo adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:20135.

Qué, el informe de Evaluacion De La Efectividad Del Sistema De Control Interno De La
Direccion Nacional De Correos Del Paraguay — Dinacopa realizada por la CGR y la AGPE en el
ejercicio 2024, consta de observaciones y recomendaciones para la gestion de la Gobernanza en la
#9116z
%52k] Comité de Buen Gobierno, segiin consta en su Acta CBG N° 01 de fecha 04 de agosto

aprobé la planificacién de actividades tendientes a subsanar las debilidades encontradas
oceso-de gobernanza institucional y el Acta CBG N° 02 de fecha 08 de Octubre del 2025

_ - Reunién participativa con el Nivel Directivo de la DINACOPA para la revision y
actualizacion del Codigo de Buen Gobierno.
- Adecuacion de los principios y valores éticos en el Codigo de Buen Gobierno a los
contenidos en el Codigo de Etica Version 02/2025.
= Informe de cumplimiento del Art. 5° de la Resolucion N° 469/2024/DG/SG/MECIP.
RepsRresentacion del Informe correspondiente al 1° Semestre en cumplimiento al Art. 39 del

2y
‘gsentacion de evidencia de socializacion al Plantel Directivo en el taller realizado en

- Cronograma de Reuniones del Comité de Buen Gobierno.

Que, el Decreto N° 62 de fecha 17 de agosto de 2023 de la Presidencia de la Republica del
Paraguay “Por el cual se nombra a la Dra. Nidia Rosa Lopez de Gonzdlez, como Directora General
de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA),
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RESOLUCION N%0/4/ /2025/DG/SG

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACTAS N° 01y 02 DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
Y EL C()DIGO DE BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL — VERSION 03/2025 DE LA
DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA) EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MECIP 2015.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACOPA
RESUELVE:
Art. 1° Aprobar el Acta de Comité de Buen Gobierno N° 01 de fecha 04 de agosto del 2025.
Art, 2° Aprobar el Acta de Comité de Buen Gobierno N° 02 de fecha 08 de octubre del 2025.

Art. 3° Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno - Versién N° 03/2025 que forma parte del Anexo I
de la presente resolucion.

Art. 4° Aprobar la herramienta de aplicacion de indices de gestion ética y de comunicacion
conforme al siguiente cuadro;

HERRAMIENTA DE APLICACION DE LOS INDICES DE GESTION ETICA Y COMUNICACION

Indicadores de Gestion Etica % de funcionarios capacitados en temas ¢ticos/ %Total de
funcionarios de DINACOPA* 100

Indicadores de Comunicacion % de funcionarios satisfechos con los canales de
comunicacién segun encuesta/ %Total de funcionarios de
DINACOPA*100.-

INTERPRETACION DE LOS ;
RESULTADOS ACCION A REALIZAR

= o + que 70% de funcionarios | La institucién implementa un ambiente de control vinculado

capacitados ' a la gestion ética aceptable .-

< a 70% de funcionarios capacitados Aumentar las charlas de capacitacion y la difusion de

codigos vy politicas institucionales a través de los medios de
comunicacion vigente.-

= o + que 70% de funcionarios | La institucién implementa un ambiente de control vinculado
satisfechos a la gestion ética aceptable .-

< a 70% de funcionarios satisfechos Se debe evaluar e implementar acciones para que los niveles
' de comunicacién aumenten para un alcance eficiente -

Art. 5° APROBAR el informe de cumplimiento incluido en el Acta CBG N°02/2025 relativos a
los incisos a)b)c)d)y f) del Art. 39 del Cédigo de Buen Gobierno.

1 APROBAR el Reglamento Operativo de Comités que forma parte del Anexo Il de la
presente resolucion.

Art. 7° APROBAR la difusion del Cédigo de Buen Gobierno Versién N° 03/2025 a través de los
diferentes canales de comunicacion para conocimiento y efectivo cumplimiento de los
grupos de interés.

8° ENCOMENDAR al promotor del Codigo de Buen Gobierno Institucional conjuntamente

_——con la Direccién de Recursos Humanos la realizacion de charlas de socializacion con
el plantel de funcionarios de la Dinacopa para su conocimiento, entendimiento y
cumplimiento.




