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RESOLUCION N°2583/2025/DG/SG/DRH

POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE CUMPLIMIENTO RESPECTO A LOS
AVANCES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, EN CUANTO AL INFORME DE
EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY- DINACOPA.

Asunciondo de diciembre de 2025

VISTO: La necesidad de aprobacion del informe de cumplimiento respecto a los avances de la
Direccion de Recursos Humanos, en cuanto al informe de evaluacion de la efectividad del Sistema
de Control Interno de la Direccion Nacional del Correos del Paraguay.

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N° 377/16, Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay Mecip:2025;

La Resolucién AGPE N°326/2019 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay Mecip:2025”;

Que, la Ley N°4016/2010 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
CORREOS DEL PARAGUAY”, en su Art. 10, dispone: Atribuciones y Deberes del Director
General, inc. j, Definir y Ejecutar la Politica de Recursos Humanos de la DINACOPA, disponer
sobre rotaciones, traslados, asignacion de cargos y funciones, atendiendo a la estructura
institucional. " G i :

Que, El Decreto N° 62 de fecha 17 de agostordel 2023 de la Presidencia de
la Repuiblica del Paraguay nombra a la Sefiora NIDIA ROSA LOPEZ DE GONZALEZ, como
Directora General de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA).

POR TANTO: En uso de sus atribuciones,
LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACOPA

RESUELVE:
Art. 1°.- Aprobar el informe de cumplimiento respecto a los avances de la Direccion de Recursos

Humanos, en cuanto al informe de evaluacion de la efectividad del Sistema de Control
Interno de la Direccién Nacional del Correos del Paraguay.

Art. 2°.- Comunjcar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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Misién institucional: “Somos una institucién prestadora de servicios  Vision ¢ ; ‘Ser una ¢ lider Y e:z_ el ;ectt[)r
postales a nivel nacional e internacional, con productos accesibles y postal con innovacién 'y excelencia tecnoldgica, garantizando la
asequibles para los usuarios, a fin de facilitar la inclusion social”. satisfaccion del usuario que contribuya al desarrollo economico del pais”.
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