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RESOLUCION N°© [ § /2024 /DG/SG/MECIP

POR 1.4 C'I-',--'i!: SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
COORDINACION MECIP, DE IA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS
DEL PARAGUAY (DINA COPA)-

Asuncion, © 2 de & cnewo de 2024

VISTO:Los términos de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay- MECIP 2015 y;

CONSIDERANDO:Que, mediante el Memordndum N¢ 003 de fecha 25 de
enero de 2024; |a Coordinacion Mecip solicita, el Visto Bueno correspondiente para
aprobacion del Plan Anual de Trabajo para el afio 2024.-

Que, la Resolucién de la Auditoria del Poder Ejecutivo, AGPE N° 326/2019
“Por el cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la matriz de evaluacion
para un sistema de control interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015"-,

Que, la Resolucién de la Contraloria General de la Republica CGR N2 377 de
fecha 13 de Mayo de 2016, “Por el cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015”.-

Que, de acuerdo a la Ley N? 4016/2010, en su Capitulo I, Articulo
07”Funciones” Inc. i) planificar y formular la politica general de la Dinacopa, para
el drea comercial, operativa, administrativa y financiera”; y en el Inc. j) disefar,
elaborar y proponer la normativa orgdnica de la Dinacopa para el mejor servicio y
funcionamiento administrativo y operativo.

Que, de acuerdo a la Ley N° 4016/2010, en su Capitulo 1V, articulo 10
“Atribuciones y Deberes del Director General”Inc. h) Establecer procedimientos
operativos, conforme a la necesidad del servicio postal, basados en los Convenios,
Actas, Resoluciones, Acuerdos y Recomendaciones de la Unidn Postal Universal y
de la Union postal de las Ameéricas Espafia y Portugal y otros organismos
nacionales e internacionales” Inc. r) Realizar cuantos otras actividades sean
necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones”

Que, por Decreto N° 062 de fecha 17 de agosto de 2023 de la Presidencia
@ Republica del Paraguay, se nombra a la Dra. Nidia Rosa Lopez de Gonzdlez,
nef . e :
%Qmo Directora General de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay.-

POR TANTO, En mérito de las disposiciones legales mencionadas a las
consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones legales.-
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RESOLUCION N°C[3 /2024 /DG/SG/MECIP

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
COORDINACION MECIP, DE 1.4 DIRECCION NACIONAL DE CORREOS
DEL PARAGUAY (DINACOPA)-

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACOPA
RESUELVE:

Art.1° APROBAR, el Plan Anual de Trabajo de la Coordinacion MECIP, conforme a
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno

correspondiente al afio 2024, conforme el anexo | adjunto a la presente
Resolucion.

Art.2°DISPONER,que el Comité de Control Interno y el Equipo Mecip, puedan
establecer las acciones necesarias en el proceso de implementacion, conforme al
Plan Anual de Trabajo.-

Art.3° COMUNICAR: a quienes corresponda cumplido archivar.-

Secretario General Directora General
Direccion Nacional de Correos del
Paraguay
Dinacopa.
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Plan de Actividades MECIP - Afio 2024

Normas de Requisitas Minimas para Sistemas de Control Interno
ARD 2024
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