DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

CORREOS DEL | PAREHA
QPARAGUAY TETAMEGUA

MOAKAHA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

RESOLUCION N°1560/2024/DG/SG/DTA

POR IA CUAL SE APRUEBA LOS AVANCES DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2024, DE LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -
DINACOPA, Y SE DISPONE SU REMISION A LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION — SENAC.

Asuncion, 25 de Julio de 2024-

VISTQ: Los términos de la Nota N' ”/%024/0]14 de ﬁzchafg de Julio de 2024, por la cual
se solicita el V° B® correspondiente para la aprobacion y pysterior envio de los avances del
Plan de Transparencia y Anticorrupcion de la Direccién de Gorreos, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024, a la Secretarla Naczonal Anncorrupcuin ~ ENAC-

CONSIDERANDQO: Que, la DlreCciéfl de Transparencia y Ant:corrub' "iﬁz ha realizado el
Plan Anual de Transparencia y Anncorrupcxén, correspondiente al ejercu:zo fiscal 2024
cuyos antecedentes han sido remifidos a la Direccién Generai segun Nota N*%y
2024/DTA, de fechadfde Mayo de 2024, para su. aprobac;dn yw's;ertor envio a la
Secretaria Nacional Anrzcornqmén SENAC - ' ;

Que, en fecha 23 de Enero de 2. 023 '.se dtclé la Resaluc:én SENAC bt v /2023 “POR LA
CUAL SE ESTABLECEN LAS  REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION'. PTA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
APRUEBA LA IMPLEMENTACION ‘LA MATRIZ; 'DE,[, PLAN ANUAL DE

TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIO] “'com:ordante o ‘el Dictamen N° 2/SGAS/2024.

Que, la Resolucién Nro. 168/2015 SENAC Por el cuaI se aprueba el documento técnico
denominado Roles, dreas de accién y procesos claves de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion establece los principales procesos y dreas claves a ser trabajados dentro
de las respectivas instituciones de la cual forman parte por la UTA y que Integramente son
trabajados en el plan de T ransparencia y Anticorrupcidn.

it Que, por Resolucién Nro. 315/2022 de fecha 27 de Diciembre de 2022, se aprobé e
implemento el uso de la plataforma THE INTEGRITY APP- Version Sector Publico
Paraguay de cardcter obligatorio para las instituciones Publicas, dependientes del Poder
Ejecutivo. Se establece que las Utas o equivalentes institucionales velen por la
implementacidn efectiva de la herramienta digital, asimismo se constituye en un

,componeme del plan de Transparencia y Anticorrupcién.

s
’:

% ,/Que de,qcuera’o a la Ley N° 4016/2010, “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
i -MC.'O' : }f DEL PARAGUAY” (DINACOPA,) en su Capitulo Il “De los Objetivos,

. Pufitiongs y Atribuciones”, en su Artfculo 7° - Funciones: la DINACOPA tiene como
! ungio 45, Inciso o) administrar sus bienes, elaborar y ejecutar su presupuesto; Articulo 9°
%ccidn y Administracién, “La Direccién y Administracion de la DINACOPA, estard a
> o de un Director General de Correos, nombrado por el Presidente de la Republica;

f%‘g 10° - Atribuciones y Deberes del Directqr General, Inciso b) Representar a la
o PA ante los Poderes Piblicos y organismos Nacionales e Internacionales, Inciso
(¢ Jjﬂ"i gr cuantas otras actividades sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus
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DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

. CORREOS DEL | PAREHA
&:} PARAGUAY TETAMEGUA

MOAKAHA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

RESOLUCION N°\560/2024/DG/SG/DTA

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS AVANCES DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2024, DE LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -
DINACOPA, ¥ SE DISPONE SU REMISION A LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION - SENAC.

Que, por Decreto N° 62 de fecha 17 de agosto del 2023 de la Presidencia de la
Rg[)ﬁblica del Paraguay, se nombra a la Dra. NIDIA R.LOPEZ DE GONZALEZ como
Directora General de la Direccién Nacional de Correos del Paraguay.-

POR TANTO; En uso de sus atribucior;es legales,

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACK

. RESUELVE:
Art. 1°¢ APROBAR los avan_c?,w.; del Plan Anualde -denspareni: a 'y Anticorrupcion,
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, presentado por. la Direcciérj}de'?'ransparencia y
Anticorrupcion, de la Direccion Nacional de Correos del ff’araguay}j—;‘z‘l)lNéCOPA.-

Art. 2°: REMITIR los avance.s; d¢l
correspondiente al ejercicio fiscal 2024,
- SENAC.- e

y Anticorrupcion,

lém;.AnuaI de Transparencia.
arld Nac onal Anticorrupcion

ado, a la Secr_e;li
g2 o ,f‘. :’

Art. 3°: COMUNICAR a quienes correspondd?

%, ] fpgp ra General
Dire\c\c‘i G 1_—]*?5_‘;__6%1 de Correos del Paraguay
“““DINACOPA




DIRECCION NACIONAL DE pAMGUAl
O CORREOS DEL ‘ HA
PARAGUAY TETAMEGUA
DIRECCION DE TRANSPKﬁmCIA Y ANTICORRUPCION

INTRODUCCION

La Direccion Nacional de Correos en la necesidad de promover los mecanismos necesarios
para construir la cultura de la Transparencia en la gestion prevencion y la lucha contra la
Corrupcién, asegurando buen manejo y destino de los Recursos Publicos, bajo estos
pardmetros y procurando articular estrategias, diseflo un plan de actividades, incentivando
la legalidad y el fortalecimiento en la lucha contra la Corrupcién.

Define actividades concretas que permiten la identificacion, seguimiento y control oportuno
de los riesgos, rendicién de cuentas efectiva y permanente, fortalece la participacién
ciudadana y establece estrategias para el mejoramiento de la atencién al ciudadano.

El presente documento contiene los avances de las actividades del penodo comprendndo de
Enero a Junio del Ejercicio 2024, pr,qgramadas dentro de an de Transparencia y
Anticorrupcion del Ente Postal. - I oo

programadas permiten a la entidad, identificar ana
generadores de corrupcion. :
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DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI
@ CORREOS DEL\ PAREHA
& PARAGUAY TETAMEGUA
DIRECCION DE TMNSPK'ﬁ%NC]A Y ANTICORRUPCION

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Este componente permitid al Ente Postal, identificar, analizar y controlar los posibles
hechos generados de Corrupcién tanto interno como externo, A partir de la determinacién
de los riesgos de posibles actos de corrupcién, causas y sus consecuencias se establecieron
las medidas orientadas a controlarlas,

Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Corrupcién.
Se gestionaron e investigaron las denuncias de los supuestos hechos de Corrupci6n.

Se implementaron canales de recepcién e investigacién de denuncias y la sancién de los
responsables.

Dependencias sensibilizadas sobre la Gestién de Riesgos de Corrppcién.
Se identificaron las causas de cada rigsgoy se efectuaror  ‘controles necgsarios para

evitarlos o reducirlos. b S |

Se realizaron seguimientos, para evitar o reducir los riesgos apli¢ando los controles
pertinentes. : i

Se realizaron recomendacionespr
responsables e

AB/md




DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

% CORREOS DEL | PAREHA
PARAGUAY TETAMEGUA

DIRECCION DE TRANSPAREKCIA Y ANTICORRUPCION

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Se promovieron mecanismos de control social, para lograr una mejor gestion del Ente.

Dentro de las actividades determinadas para este componente se previeron la participacién
de los usuarios y de la ciudadania en el control de la gestién del Ente.

Se implementaron mecanismos para entregar informacién consistente y oportuna al
ciudadano.
Publicacién proactiva de la informacién,

Percepcién de los ciudadanos, respecto a la calidad y servicios recibidos.

Reclamos- Formulario Nro 5 SAP.

La divulgacion oportuna, confiable de f? 'ﬂfggmbrensién, dlsﬁgnm]:? para la ciudadania.

3. i

>

para este componenté; b

igyalizacién de la
iy Acceso a la

Dentro de las actividades detenﬁinaﬁdals
a Secciéon de Transpate

informacién institucional registraf(_fl‘
Informacién. %

La consolidacién de la infomaqié

arrolla con mucha

La Institucién respondié consultas relacionadas ‘al Corréo Paraguayo en }a@taforma
Facebook y en la plataforma Twiter. .

¢
Asimismo, por Correo Electrénico fueron remitidos Inft

El Correo Paraguayo igualmente a través del Pos
respondié peticiones de los ciudadanos.

Facebook: Direccién Nacional de Correos del Paragua

Twitter@CorreoPy

Instagram: dinacopapy

AB/md



DIRECCION NACIONAL DE

PARAGUAI

.,y CORREOS DEL‘ PAREHA

U@ PARAGUAY TETAMEGUA
DIRECCION DE TRANSPARERCIA Y ANTICORRUPCION

COMPONENTE: GESTION DE DENUNCIAS E INVESTIGACION

Se gestionaron e investigaron las denuncias de los supuestos hechos de corrupcion.

Se Implementaron canales de recepcién e investigacién de denuncias, por supuestos hechos
de corrupci6n y la sanci6n de los responsables.

El Ente cuenta con un sistema para gestionar todo tipo de denuncias de corrupcién. La

Dinacopa se halla adherida al Sistema informatico de seguimiento y el portal de denuncias
de la Senac.

Sistema IPS Light de seguimiento y rastreo de la Dinacopa con interac?n de usuarios.

Las actividades programadas para este componente se enfocan en el

guimiento periédico
a traves del sistema informatico de Seguimiento de la Senac.

El portal de denuncias de la Senac se constltuye en Un ¢4
supuestos hechos de corrupcj_érri-’i en ¢l Ente y a’\ge
procesamiento y posterior sancion a los responsables.\

N ‘ i 'y, - :
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DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

CORREOS DEL I HA
PARAGUAY TETAMEGUA
DIRECCION DE TRANSPK’ﬁ'ﬁQCIA Y ANTICORRUPCION

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Se implementaron précticas de Integridad y Etica piblica del Ente.

En la Direccién de Correos se promovieron los valores éticos de la Dinacopa conforme a
las actividades programadas por el Comité de Etica conforme Resolucién dictada.

Para cada valor, se definieron conductas asociadas que corresponden a su materializacién

en acciones.

En la Dinacopa se establecieron los valores de honestidad, responsabilidad, compromiso,
eficiencia, respeto, servicio, colaboracion, lealtad

Dentro de este componente, se realizaron actividades de socializacion y capacntamén de los
valores éticos de la Dinacopa. Los grandes retos en la unplementacnén de est? ‘compromiso
se llevan a cabo a través de capacnaclones La pégma web oﬁc)al ;edes socigles, Facebook,
twiter, instagram. s *'-ri‘;-' i

la mstltumén

Se realizaron reuniones del Comité de Etica ﬂél“ﬁﬁé&g;_ al:/

T

Publicidad gréfica en todas las dependencias del ente de 1§ Vg
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OIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

CORREOS DEL | PAREHA
OPARAGUAY TETAMEGUA

DIRECCION DE TRANSPAREKCIA Y ANTICORRUPCION

COMPONENTE: INTEGRYTY APP

OBJETIVO: SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR LA APP

The Integrity APP, en su version para el Sector Publico en Paraguay y su implementacion
efectiva es un componente y una herramienta para la prevencién de la corrupcion.

En el marco de la Resolucion Senac Nro.: 315/2022 Por el cual se aprueba e implementa
el uso de la plataforma THE INTEGRYTY APP- Versidn Sector Publico Paraguay, €n su
art. 3: Disponer la implementacion obligatoria de la herramienta digital THE INTEGRYTY
APP, Versién Sector Publico Paraguay, por parte de las instituciones dependientes del
Poder Ejecutivo y aquellas que se adhieran voluntariamente a su aplicacion.

El Ente Postal inicio la aplicacién de la herramienta digital enfocada en los mandos medios
y altos directivos. ,
Conforme a la resolucién emitida, por la Secretaria Naciona Ant:corrupc:én las Unidades
de Transparencia y Anticorrupcién tienen el encargo d¢ dar a copoocr la herramienta ¥y
realizar el seguimiento para la |mplementaci6n en sus i stltucmnes. Sl

Los avances significativos en las actlv:dades programadas Aoon;ponente para el
semestre comprendido de Ener¢’ a Junio para § BjCl‘ClClo ﬁscal 2624 contiene la
socializaciéon e implementacién wmo narco 1o t1Vo para la aphcamén ep el Ente y se
describe la dindmica seguida para desarrollar la\f P_

Asumlr la incorporaciéon de la APP y la

,’j mcrcmento los

\pdra récibir retroallmenta?.‘«lén en las diferentes
’ :‘a-- : estaog}gﬂu‘i;é‘m’ente , para mejorar la

7

gestion.
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DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

CORREOS DEL | PAREHA
% PARAGUAY TETAMEGUA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

Se establecieron didlogos de doble via con la ciudadanfa y las organizaciones garantizando
una gestion efectiva y participativa, con informacion de calidad en lenguaje comprensible.

La Publicidad estuvo enfocada en la prevencién de la Corrupcién y Transparencia a través
de la pagina web y las redes sociales del Ente,

Se publicaron comunicaciones de prensa, noticias destacadas y presentaciones en la pagina
web.

Se generaron y publicaron noticias referentes a la gestion del Ente y sus dependencias.

La Direccion de Correos esté adherida al portal de acceso a la informaci6n publica

La Rendicién de Cuentas de la Entidad se lleva a cabo de manera pe anente y a través de
diferentes medios y canales de comumcaeiénf :

'5__

,_.

Twiter@Correos Py

Instagram dinacopapy




DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

CORREOS DEL | PAREHA
@pARAGUAY TETAMEGUA

DIRECCION DE TRANSPAREKCIA Y ANTICORRUPCION

COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

La Transparencia y el Acceso a la Informacién juegan un papel fundamental en la
Rendicion de Cuentas ya que provee de una gran herramienta para la Lucha contra la

Corrupcion.

La politica de Transparencia del Ente, tuvo como objetivo no solo de contribuir y garantizar
el Derecho de Acceso a la Informacién, sino se convirtié en un mecanismo "preventivo de
actos de corrupcién y dio a conocer las actividades realizadas y los resultados obtenidos. La
divulgacién oportuna, confiable de fécil comprension, disponible para la ciudadania

Dentro de las actividades determinadas por este compromiso, se actualizo la informacié
institucional registrada en la seccién de transparencia y acceso a la informacién y/la
consolidacién de la informacion, en la base de datos pueden encontrarse en el po de
acceso a la informacién piblica y en la pégina web oficial de la Dinacopa, redes s9 iales,

Facebook twiter instagram. .Y C i

» yoiatc AP [ A
] (\

La institucion est4 adherida al portaluniﬁc:ado El Ente cumple 06151\?'15;.

iy (L 48

NS . 2 N
Los lineamientos para la garani‘i_j:f@éﬁlg;derecho;, fundamental ‘de accepo 7 “la informaci6n,
establece que toda persona puede acceder a la mfo i ?ﬁibn publica :
sujetos que estin obligados por ey, ‘exc nformaci T
como reservados por ley. AL

cumplimiento de 100%.

8 ‘?_.‘--‘ . \ /)
El ente centro sus esfuerzos en garantizm: acceso de 10%{;, ijdadan
servicios, conforme a los principios de iif?bﬂh‘ééinggqg}gleta’g ‘
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Dinuchn X DIRECCION DE CORREOS- PLAN DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
S PARAGUAY :
|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 1de. Informe
|B- COMPONENTE: Gesti6n de Riesgos de Corrupcin
e e : : : e ,
EBJEHVO Establecer una Politica de administracidn de riesgos para prevenir los actos de corupcién los procesos. e R pawid] ¢ A Y
D-PLAN ANUAL 2024 =5 2! i Besdo detn [Deidenchu (s "N | Ereado deta | Evicanats (428
R By - £ 7 ? W AR 5B P d (N Aaividad(=) Actividad(*%)
s e el e dmbiospr | 0 i U6 PLAZO PREVISTO.
13 z.m@umvo > ACTIVIDAD Q-‘INDISADOR‘ VERIFICACION S F e L e e
: ; RIS RS LTl b . /..ene |feb |mar [abr |may ’Iun jul lago |Jset Joct [nov |[dic
PORTAL DE

CUMPL. | TRANSPARENCIA DE
LA DINACOPA
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DIRECCION DE CORREOS -PLAN DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

[A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: Dinacopa

E 1 7 Avioces Ler. laforme % Avances 2da. Ieforme . .
B- COMPONENTE: Participaci6n Ciudadana
C-OBJETIVO: i’q&ﬁlm Ia participacion ciudadane a fin de transparentar la gestion del Ente. Hacer visible ia gestion de Ia DINACOPA a 10s gri1pos de interes. S g
o A R LG Y 2 : ] ; W = Al ‘ g Katada de i “mm.au. Dvidencis | Watada 4 is 4m Tridisein
)-PLAN ANUAL 2024 "’:',J“" s Actividad Activided. | Ia Abvided {. 057y
T P " ; 3 N ST & ;
: szEr‘AmuEnvo | 3-ACTIVIDAD | 4 INDICADOR | ' 5-MEDIOS DE VERIFICACION Z bl et
£ : T ene ffeb” |mar hbr un_|jul |age Jset
i
lﬁ
Fortal & Implementar \
Fortalecerla | participacion cindadane a|
participacién fin de transparentar la PORTAL DE
1udad: para gestion del Ente. Hacer x| x|x CUMPL. | TRANSPARENCIA
mejorar la gestién | visible la gestion de la DE LA DINACOPA
del Ente. DINACOPA a los grupos
de interes.

———




DIRECCION DE CORREOS -PLAN DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

PORTAL DE
CUMPL | TRANSPARENCIA
DE LA DINACOPA |
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DIRECCION D CORREOS PLAN DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024.

[A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DE CORREOS

7- Avances ler. [nforme

8 Avances Zdo [nfarme

B— ‘COMPONENTE: The Integrity App - Versi6n Sector Pliblico Paraguay

BJETIVO' Evaluacion a ‘“')'T" de departam entos, divisién y directores por medio dela APP RERY yiE n“ s
‘ -
- rad del Evtado de| Evidencn | Estado detn Bibds | it
D wn'mmm i o ] “n =
: . @ 7= Actedad
‘ A‘i. g Actividad -
_ESTRATEGIA | 2-MFT \ A S-MEDIOD DE 6 PLAZO PREVISTO
1- ESTBA ‘ me 3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR VERIFICACION ;
AR y ene feb mar  jabr  jmay jum  fjul go
l/
Contar con una =
mecanismos aplicaciba digital para el .
PI2 | onitoreo y evalnacion | oo ae
implementacion dela | ©, . evaluacion para - "
berramienta digital en materia 'y que se _ Accesoala'\| proceso I
virtad de la encuentre disponible | o Lo o | aplicacién X [x oy
Resolucion SENAC | Para 12 utilizacion en el -k
sector publico del s Senac
Nro. 31772022 Sstincion
Paragusy.
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ZEWER  Dircovion Nacional

F{%x}%) 4 CORRE

OS DIRECCION DE CORREOS -PLAN DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
X ad PARAGUAY 8 "

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Dinaco

7 Avances ler. Informe 8- Avences Zdo. Informe
icion de Cuentas eas ~
C-OBJETIVO: er un dialogo de doble via con la cludadania y las organizaciones garantizando una gestion piiblica efectiva y participativa A i 2 ; & % i
D- PLAN ANUAL 2024 i . 3 Soat : E 3 X : Paxdodels D"’"‘:h Evideocis || Tuidede s """‘:h
iR - : . - o Aaividad @] \yigiaen | T Aaivigad | Actviasa (=’

pracETECi s e AORIET - : 7| s MEDIOSDE b L0, 6 PLAZO PREVISTO : :
i o ! flJGm 1- MET. ™o 3- ACTIVIDAD 4 INDICADOR _ - | VERIFICACION . ST A e T SO : . : i : ;
= 3 3 RSy ene ffeb |mar fabr Jmay |jun ago ot nav e
/
Realizar y
blicar los
Eatregar 1 los L
usuarios y cindadanis el:‘"::’ de
in formaci Ll con
o Publicidad eafocads ea Ia Mantener N'l"“'m““ 13Adany
el | Prevencion deta Corrupclony | scmaimas s | SRCCOE forkpdcion PORTAL DELA
e Transparencis ,a travez de b pagina web de B ::cy lidg. Pag web X lEx i XREX XX CUMPL. TRANSP.DE LA
Web,redes pagina web y las redes sociales. | acuerdenlaley [ (2 R0 o DINACOPA
socisles,boletin : de Transparencia -
noticias YAccesoala
Informacion




LOGO

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
F' NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
[szcqou NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY- DINACOPA Descripcién
C- OBJETIVO: Estado de la Descripcion del Estado de| del Estado Evid 3
= i 2 L teed videnci
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Actividad Estado de la Evidencia (***) la dela (**
> (6] Actividad (**) Actividad | Actividad
1- ¥ 5-M 6- PLAZO PREVISTO **
ESTRATEGIA META/OBJETI | 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR O PE
VO VERIFICACION ene ffeb mar fabr fmay fjun Jiul Jago fset foct [nov jdic
Revision del| acta de reunion
Reuniones del | Determinar las|codigo de étical de revision del actas de a a a G
Comité de acciones en  |institucional codigo de ética | reuniones,
ét!a dela ofden de publicaciones Cumplida la  |Reunion del Acta de Reunion
Dinacopa prioridades enla web 1ra. Reunion |Comité de Etica i
¥ actas de reunion Publicacion en
Seguimiento def , comité de a a ] a Cumplida la  |Facebook Publicacion en
fac act! ética 1ra. Reunidn |institucional Facebook
Socializacién en | funcionarios | fotos de las Mecip por grupos
modalidad participantes sesiones en a de funcionarios de |, ¢ de socializac
© virtual namero de virtual . las Regiones
I Cumplida Postales del participantes
fotos de las /
Socializacién y sesiones en a|a
lleres d nGmero de
talleres Cada oficina Ta ol ol ; g virtual /
establecimiento| ofidnas que
establece sus ‘Eﬁs de
de establecen sus b
compromisos y 1 esta mient
éticos compromisos | compromisos
éticos éticos
Informe
mensual del Inf s
Buzén de resumen de g
para el comité 1]
sugerencias sugerencias
de ética
compiladas de
los buzoneds




llenado de cuestionario
Revision de Completar cuestionario | evaluacién de
practicas de : analisis de las |evaluacién de las|las précticas de
& Determinar Ao ! 5
S acticas de Acti y a
i aspectos prac L os | practicas de los los a
compromisos compromisos om isos | compromisos
P espedﬁCOs a p ] C promiso: ?‘0 I
éticos y Slantebr éticos éticos éticos
establecimient h establecidos establecidos
mejoras
o de plan de
mejoramiento =
rmato de
Presentar Plan | formato plan de b4 o
: . plan de [1] a
de Mejoras mejoras :
mejoras

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. § 'lde suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido

2- En Proceso: comesponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, peto Tn su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir

jvidades no iniciadas en el estre planificado, debiendo describir susci nte acidn, los motivos y la eventual reprogramacion en punto )

3- No iniciada: en casos de-
(**) Describir suscitamente las actividades oumvlid.as y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las




