Cantidad

de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
2 DAF01 Dictamena Direccion de 1. Quelos 1. Verificar la 1 40 1
los Estados ~ Administracion  Estados actualizacion del
Financieros vy Finanzas Financieros registro de sus
presenten operaciones
razonablemente  econdmicas
su situacion financieras. 2.
financiera. 2. Verificar que todas
Que hayan sido las operaciones que
elaborados generen o
conforme a los modifiquen
Principios de recursos se
Contabilidad registren en el
Generalmente momento que
Aceptados. ocurran.
SUBTOTAL 552 5
C- Auditoria de Gestion
Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas
1 DAFO1 Controly Direccion de 1. Evaluar el 1. Confrontar los 4 320
Gestion de Administracion gradode resultados
Combustible y Finanzas economia, obtenidos en el
eficienciay desarrollo del Plan
eficacia en el Estratégico de la

manejo de los
recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadasy
el grado de
logro de
resultados. 3.
Elanalisisy la
Evaluacion del
Sistema de
Control
Interno sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

entidad contra las
estrategias
disefiadas para el
logro de objetivos,
estableciendo
desviaclones e
identificando las
causas, efectoy
costo de las
mismas. 2. Verificar
quela
incorporaciény
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
alas necesidadesy
condiciones de

adjudicacion.



Cantidad
de Horas

Codigo Area Dependencias  Objetivos  Procedimientos Personas Netas
2 DAFO1 Auditoria de Direccion de 1. Asegurar la 1. Tener una vision 256
Recaudaciones = Administracion eficienciay claradelas
- Cobranzas y Finanzas efectividaden  recaudacionesy el
la gestion de destino de las
los ingresos 2. mismas. 2. Verificar
Verificar si las la actualizacién del
transacciones registro de sus
seregistrande  operaciones
manera econdmicas
precisay financieras.
oportuna.
3 ASP11 Tareas de Asesoria de 1. Evaluar el 1. Confrontar los 64
Seguridad Seguridad grado de resultados
Postal Postal economia, obtenidos en el
eficienciay desarrollo del Plan
eficacia en el Estratégico de la
manejo de los entidad contra las
recursos estrategias
publicos. 2. disefiadas para el
Evaluar el logro de objetivos,
cumplimiento estableciendo
de las metas desviaciones e
programadasy identificando las
el grado de causas, efectoy
logro de costo de las
resultados. 3. mismas. 2. Verificar
Elandlisisy la que el Plan de
Evaluaciondel  Seguridad
Sistema de contemplen las
Control Normas de
Interno sobre Seguridad Postal
la base del establecidos en las
Modelo medidas de
Estandar de Seguridad
Control Generales S58y
Interno. oficinas de
Combios; y S59 de
la Seguridad del
Correo
Internacional de la
UPU.
4 DUOCO05 Auditoria de Direccion de 1. Que los 1. Examinar las 128
uocC Unidad procesos de documentaciones
Operativa de llamados, sus de los contratos

Contrataciones

adjudicaciones
y ejecuciones
de contratos,
se encuentren
enmarcados
en las
normativas
legales

vigentes.

para verificar que
se hayan seguido
los procedimientos

para el llamado.



Cantidad

de Horas
Codigo Area Dependencias  Objetivos  Procedimientos Personas Netas
5 DAF01,DRH02,0003 Auditoriade Direccion de 1.Queel 1. Verificar el status 4 896
Procedimientos = Operaciones, sistema de de los aplicativos y
y Gestion Direccion de informacién elementos de
Postal Administracion  ofrezcaun configuracién para
y Finanzas, grado de confirmar su
Direccion de seguridad integridad y
Recursos razonabley seguridad. 2.
Humanos satisfaga las Verificar
necesidades cumplimiento de
de los las disposiciones
usuarios. Generales vigentes.
3. Revisiony
Control de los
procedimientos
Administrativos,
Operativos y
Recursos
Humanos.
SUB TOTAL 1664
D- Auditorias especializadas y/o integral
Cantidad
de Horas
Caddigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos  Personas Netas Productos
SUB TOTAL 0
E- Otros trabajos de auditoria
Cantidad
de Horas
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 MEC06 Auditoriaal MECIP- 1. Evaluarel 1. Aplicarel 4 80 1
Sistema de grado de formato para la
Control implementaciéon  evaluacion
Interno de MECIP independiente del
la NRM grado de
MECIP:2015 implementacion
del MECIP.
SUB TOTAL 80 1
F- Otras actividades
Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos



