A.1 Compromiso de la Alta Direccidn
{A.D.)

Asume Ja A.D, su respensabilidad sobra
lz efectividad del sistema de control
interno?

+ Coneclmiento y/o disponibilldad de
lindicadores yfo reportes asoclados al
moniterec del avance del PEl y POI

« Conccimiento /o disponibllidad de
Hndicadores yfo repertes asodados a!
control de la efactividad del control de
rigsgas

» Conocimiento yfo disponibilidad de
reportes de Auditoria Interna / Externa
» Conocimiento y/o disponibllidad de
reportes de avance de Planes de
Mejoramiento

* Memo 69/2024/MECIP -
Sollcitud de avance del POl del
primer semestre 2024-2026

* Merno 43/2024/DPP avante
primer semestre POI - 2024-2026
¥ Meme 292/2G24/Al Plan de
Mejoramiento Informe 02/2024 -
Admisidn de fin de semana - DAF
* Acta MECIP del 29/07/2024 -
Secretarla General - Equipo MECIP
- lectura def informe de

*Informe de Evalisacién de fa
Efectividad det Sisterna de Control
Interno CGR-AGPE

* Informe estadfistico por tipo de
servicio - DPP - enero a juliof2024
* Solicitud de AGPE sobre Plan de
Mejoramiento para inclusién de
acciones de mejora dentro del
mismo

* Nota 689/2024/ADG - Informe
a CGR/Seguimiento de Pianes de
Mejoramiento al cierre 2024y
Ejereicios anteriores s/ Nota CGR
57532004

* Mero 248/2024/A1 - PMI para
propuesta de acciones de mejora -
chservaciones RRHH 2021

* Comunicacién de Elaboracidn de
Plan de Mejoramiento
Consolidado al 31/12/2022 - AGPE
* BM| consolidado al clerre det
31/12/2022 - DRH - Informe
02/2021/Aly 18/2021 /Al

*PMI dei Informe 18/2023/Al -
Moias Lopez - D, Operaciones

* Pl 8/ Informe 19/2023/DAF

* PMI ded Informe 02/2024/Al

* PV del informe 04/2024/A -
DAF-pequefios paque

* Memo 283/2024/A1 - PMIs/
inferme 18/20231D 10171122 -
Sug, Aregua

*Antecedente del PEI 2024-2026
Res. 2163/2024/DG /5G/DPP -
Aprobacidn del PEL

* Plan Estratéglco Institucions
2024-2026

* Informe estadistico por tipo.de=
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A.1 Compromiso de ia Alta Direccidn
{A.D.)

Asume |a A,D, su responsabflidad sobre
la efectividad del sistema de control
interno?

+ Conccimiento yfe disponlblilidad de
lindicadores y/o reportes asoclados al
monitereo del avance del PEHy POl

« Conecimiente yfo disponiblifdad de
Indicadores yfo reportes asotlados af
control de la efectividad def contral de
riesgos

» Conocimiento y/o disponibilidad de
reportes de Auditorfa interna / Externa
» Conocimiente y/o disponibilidad de
reportes de avance de Planes de
Mejoramiento

* Cumplimiente de recemendaciones
segundo semastre 2024 - Anexo Il -All
* Cumplimiento de recomendaciones
Anexo |l - primer semesire 2024-All

* Cumplimiento de Pfanes de
mejoramlento primer semestre 2024 -
Anexo il - All

* FOI 2024-2026

*Plan de Mejoramients Instituclonal
consolldado al clerre 31/12/2022 s/
Nota

* Certlflcacion No. 11 /2024/MEF ai
PEI

* Memo 63/2024/MECIP -
observaciones de la CGR a la Audltorfa
Interna Instituclonal

* Memo 310/2024/A1 - Piahes de
mejoramiento consolidado efercltlos
2022, 2023 y 2024

* {ircular AGPE PR 03/2024 - PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
CONSDLIDADC AL 31/12/2022

* Memo 114/2024/MECIP solichtud de
baja y/o reemplazar documento de
eferciclos 2022 y 2023 que se
encuentran en el banner del MECIP

¥ Memo 282/2024/A1 - Sollcitud de
informe de acciones realzadas seglin
Informe 18/2023 - ID del Plan
9809772

* Memo £.7,0. MECIP 18/2024 -
Proyecto de Res. ratlficacién del
compromlsa para la edopclén &
Implementacién del MECIP 2015enla
CINACOPA -y Proyecto de Res.
aprobacién de ta versién 2dela
Politica da Control interno

* Nota 08/2024/A1 -
Recomendaclones generales en base
a auditerias practicadas por la
Auditoria Interpa - DAF - D.
Operaciones

* Inferme complementario al MECIP
da Auditorfa interna -Ref: Memao
63/2024/MECIP

*Nota 12/2024/Al - Plan de
Mejoramiento Consolikdadoal
31/12/2022 - Proforma

*Calendarlo de soclalizaciones Meclp -
Area Metropolltana e interlor -
Memo

21/2024/MSECIP « Ajuste de calendarlo
Induccién MECIP




A1 Compromiso de la Alta Direcclén
(A.D.)

Asume la A.D. su responsabilidad sobre
la efectividad del sisterna de control
interno?

» Conocimiento y/o disponibilidad de
Indicadores y/o reportes asoclados ai
monitoreo del avance del PEl y PGI

+» Conocimiento y/o disponibilidad de
Indicadores y/o reportes asoclados al
control de la efectividad del controf de
riesgos

« Conccimiento y/o disponibllidad de
reportes de Auditorfa Interna / Externa
» Conotimiento y/o disponibilidad de
reportes de avance de Planes de
Mejoramiento

Nota 649/2024/0G/SG/AIl -
Migracién de PMI al estado
erificado per ia Al
Memo 106/2024/MECIP «
Convocatoria a reunidn de Comité
e Control Interno
Meme 17/2021/A1 - Solicitud de
equisltos para los perfites de
argo

Se asegura Ia A.D. gue se establezca la
po#tica de control interna?

» Disponibilidad de Politica de Control
interne aprobada por ta Mdxima
Autoridad Institucional

* Memo £.1.0. 12/2024/MECIP -
Proyecto de resolucion
aprobacion de Politica de Controt
interno

* Memo E.T.0, 13/2024/MECIP -
Provecto de Politica de Control
Internc

* Pofitica de Control Internc - Res.
2049/2624/0DG/DG Aprobacion
Politica de Centrol Interno

Se asegura la A.D. que los requisitos def
sisterna de control interno se integren
dentre de fos procesos estratégicos,
misionates y de apoyo?

« Demostracidn general de
conacimiento del Modelo de Gestién
por Procescs

* Memo 28/2024/DPP - Avance
Mapa de procesos al MECIP

* Mema 02/2024/DPP/DOYM -
Mapa de procesos publicado en
Portal Web de |a DINACOPA

* Memo E.T.0. MECIP 14/2024-
Remision de proyecto Mapa de
Pracesos Version 002/2024

* Resclucion
2050/2024/0G/SG/MECIP -
Aprobacion de actualizacion del
Mapa de Procesos Versian 002
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A1 Compremiso de {a Alta Direccién
(AD)

Promueve la A.D. el uso det enfoque
basade en procesos yenla
administracién de los riesgos?

+ Demostraclén general de
conocimiento de la Gestién de Riesgos

FORMATOS DE IDENTIFICACION
CE RIESGOS

* Formata 67: All, DPP, DT, AF,

DG, DSEC, Al, MECIP, DTA,

* Formato 68; All, DPP, DT, AF,

DO, DSEC, Al, MECIP, AC

* Formato 69: All, DPP, DT, AF,

DO, DSEC.

Asegura la A.D, que los recursos
necesarios para el sistema de controt
interno estén disponibles?

« Aslgnacidn de partidas especlficas en
el presupuesto institucional
(capacitacidn, consultorfas, ete.)

» Definlcién de un drgano/dependencia
asociado a fa implementaciény
segulmiento del Sistema de Control
internc

* Memo E.T.0. MECIP 18/2024 -
Proyecto de Res. Ratlificacion del
compromiso para la adopeidn e
implementacidn del MECIP 2015
er la DINACOPA -y Proyecto de
Res. Aprobacién de [a versién 2
de Iz Polltica de Control Interno
* Acta MECIP con D.T. -
Implementacién de certificacién
participantes de la Jornada de
Capacitacién

* Hsta Ejecucidn Presupuestaria
de Gastos Agosto a Dlciembre - Se
observa crédito presupuestario
capacltaclén del personai - 291

* Materlales capacitacién MECIP
en forma virtisat

* Evidenclas cursos de
capacitacion en forma virtua!

* Acta MECIP -Hder de £tica sobre
tuestionario de evaluacidén de
contenlde

* Informe del MECHP sobre
capacitaclones

* Nota 388/2024/
DINACOPA/DG/SG/MECTP -
Solicitud de la DINACOPA a CGR
capacitacién NRM MECIF 2015

# Nota 15/2024/DG/SG/MECIP -
Solfcitud de capacitacién 2 la CGR
¥ Presupuesto de gastos de la
DINACOPA 2024 Ley 7228/2023
 Res, 425/2022/DG/SG -
Actualizacidn de Estructura
Orgdnica y Manual de funciones
del MECIP




A1 Compromiso de fa Alta Direccitn
{A.D.)

Aszegura la A.D. que fos recursos
necesarios para ef sistema de control
interno estén disponibles?

+ Asignacidn de partidas especificas en
el presupuesto institucional
(capacitacidn, consultorfas, etc.)

» Deflnicidn de un drgano/dependencia
asoclado ala implementacidny
seguimiento del Sistema de Control
finterno

STk
* Meme 36/2024/MECIP -
Sofleitud de autorizacidn para
capacitacidn enla CGR
Memao 48/2024/MECIP -
Remisidn de proforma Nota para
apacitacién CGR
Memao £8/2024/MECIP -
Solicltud Ejecucidn Presupuestaria
Memo 114/2024/MECIP
oilcitud de baja y/o reemplazar
ocumento de ejercicios 2022y
2023 qua se encuentran en el
anner del MECIP

Asegura la A.D, que el sistema de
control interno logre los resuitados
previstos?

 Conacimiento y/o disponibilidad de
Indicadores y/o reportes asociados al
monitcreo del avance del PEly POI

» Conocimiente y/o disponibilidad de
indicadores y/fo reportes asociados al
control de la efectividad del control de
riesgos

+ Conocimiento yfo disponibllidad de
reportes de Auditorfa Interna / Externa
+ Conocimiento y/o disponibllidad de
repertes de avance de Planes de
Mejoramiento

Memo 292/2024/Al Plan de
Mejoramiento Informe 02/2024 .

dmisidn de fir de semana - DAF

tnforme de Evaluacién de la

fectividad del Sistema de Control
nternc CGR-AGPE

Acta MECIP del 28/07/2024 -

15ecretarla Genera - Equipo MECIP

lectisra del informe de
calificacién del MECIP
Informe estadfstico por tipo de
ervicio - OPP - enero a
etiembre/2024
Solicitud de AGPE sobre Plande
Mejoramiento para inciusidn de
cciones de mefora dentro dej
ismo
Nota 689/2024/Al/DG - Informe
CGR/Seguimiento de Planes de
Mejoramiento al clerre 2024y
jerciclos anteriores s/ Nota CGR
75312024
Memo 248/2024/A1 - PMI para
ropuesia ge acclones de mejora -
bservaciongs RRHH 2021
Comunicacidn de Elaboracidn de
lan de Mejoramiente
Consalidado al 31/12/2022 - AGPE
*PME del Informe 18/2023/Al -
Molas Lépez - D. Operatlones
* PMI consolidado al ¢lerre del
31/12/2022 - DRH - Informe
02/2021/Aly 1972021 /A1
* PMI s/ Informe 19/2023/DAF. -




A1 Compromiso de ia Alta Direccidn
{(A.D)

Asegura la A.D, que el sistema de
control internc logre los resultados
previstos?

» Conotimiento y/o disponibitidad de
Indlcadores yfo reportes asoclados al
monitoreo del avance def PEl y POI

» Conocimiento y/o disponibilidad de
indicadores yfo repories asoclados al
control de la efectividad del control de
riesgos

+» Conaclmiento y/o disponibilidad de
reportes de Auditorfa Interna / Externa
+ Conoclmiento y/o disponibilidad de
reportes de avance de Planes de
Mejoramiento

PMI dei Informe 02/2024/Al -
Recaudaciones Fin de Semana
PMI del informe 04/2024/Al -
DAF-pequefios paquetes
Memo 283/2024/A1 - PMt s/
nforme 18/2023 10 10171122 -
tic. Aregua
Informe estadistico por tipo de
ervicio - DPP - enero a
etiembre/2024
Cumplimiento de
ecomendaciones segundo
emestre 2024 - Anexo i -All
Cumplimiento de
ecomendaciones - Anexo Il -
rimer sernestre 2024-Al
Cumplimierto de Planes de
mejoramiento primer semestre
024 - Anexo 1IF -~ All
Plan de Mejcramiento
nstitucional consolidado al cierre
1/12/2022 s/ Nota 14/2024/Al
Meme 63/2024/MECIP -
bservaciones de la CGR a la
uditorfa interna Institucional
Memao 310/2024/A1 - Planes de
mejoramiento consolidade
jerciclos 2022, 2623 y 3024
Circular AGPE PR 03/2024 - PLAN
E MEJORAMIENTO
NSTITUCIONAL CONSOLIDADO AL
1/12/2022
Memo 282/2024/Al - Soflcitud
e informe de acclones realizadas
egun Informe 19/2023 - 10 del
lan 9809772
Nota 08/2024/4 -
ecomendaclones generales en
ase a auditorias practicadas por
a Auditorfa Interna - DAF - D,
peraciones
informe complementario al
MECIP de Auditorfa interna -Ref:
Memo 63/2024/MECIP
Nota 12/2024/At - Plan de
Mejoramiento Consolidada al
1/12/2622 - Proforma
Calendaric de socializaciones
Mecip - Area Metropolitana e
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A.1 Cempromiso de la Alta Direccidn
{A.D.)

Asegurs 1a A,D, que el sistema de
control interno logre los resuitados
previstos?

» Conocimiento yfo disponibilidad de
Indécadores y/o reportes asotiados al
monitorec del avance del PEl y POI

+ Conccimiento yfo disponibilidad de
indicadores y/a repertes asociados al
control de la efectlvidad del control de

riesgos

« Coneclmiento y/o disponibilidad de
reportes de Auditor(a Internz / Externa
+ Conocimiento y/o disponibilidad de
reportes de avance de Planes de
Mejoramiento

* Memio 21/2024/MECIP - Ajuste
e calendario induccidn MECIP
Nota 649/2024/DG/SG/Al -
Migracidn cle PMI al astade
erificado porla All
Memo 17/2021/Al - Solicitud de
Requisitos para los perfiles de
argo

Asume |a A0, el compromlso, dirlglendo y
apovando a todos {os pivates de la

crganlzacton para cantrlbulr a fa efectividad
dal sisterna de control Interno?

« Aprobactén de un Plan de Capacitacion
que Incluya aspectos del Control Interno

« Definlclon de trh drgano/dependencla
asociado a laimplementacion y
seguimiente del Slistema de Control Internc
» Actas o reportes gque evidencien su
particlpaclén en reuniones en las gue se
tratan aspectos e Contral Interno (e].:
reuniones de corités}

Memo £.7.0, MECIP 18/2024 -
Proyecto de Res, ratificacion del
Grpromiso para la adopelén e
mplementacidn del MECIP 2015
n la DINACOPA -y Proyecto de
es. aprobacldn de la versidn 2
e 1a Politica de Control Interno
Calendario de socializaciones

Mecip - Area Metropolitana e
nterier - Memo 231/2024/MECIP -
Jjuste de calendario induccion

Acta de fecha 31/01/2025 MECIP
Auditorfa Interna sobre
ormunicacién de carga de
videncia en el Portal de MECIP -
GPE afio 2024

Evidentla de capacitacion virtual
obre MECIP

Informe sobre capacitacién

e calendario de capacitacién
MECIP * Memo
E.T.0. MECIP 18/2024 - Proyecto

e Res. Ratificacidn del

ompromise para 1a adopeidn e
mplementacién del MECIP 2015

1 la DINACOPA -y Proyecte de

es. aprobacldn de Ja versian 2
de la Politica de Control Interno
* Acta de fecha 31/01/2025 MECIP
- Auditor(a Interna sobre
comunicacion de carga de
evidencla en ef Portal de MECIP--..
AGPE afio 2024 : :




A.l Compromiso de la Alta Directidn
(A.D)

Asume fa A.D, el compramiso,
diriglendo y apoyande a todos los
niveles de la organizacidn para |
conizibuir a la efectividad del sistema
de control intermo?

» Aprobacidn de un Plan de
Capacitacién que Incluya aspectos del
Control Intzrno

« Definicidn de un drgano/dependencia
asoclado a la implementacion y
seguimiento def Sistema de Controt
linterno

« Actas o reportes que evidencen su
participaclén en reuniones enfos que
se tratan aspectes de Control Interno
(ef.: reuniones de comités)

Evidencia de capacitacion |r1ual
obre MECIP
Informe sobre capacitacidn

Memo 21/2024/MECHP - Ajuste
¢ calendario de capacitacién

Memo 84/2024/MECIP - Informe
abre soclalizacién de Clroular
1/2024/AGPE/DGC - carga de
videncias - plazos

Memo 85 al 105/2024/MECIP -
oclalizacidn de carga de
videncias del MECIP
Memo 106/2024/MECIP -
oticitud de convocatorfa de
eunion de Comité de Contral
nterno

Memao 115/2024/MECIP -
clicitud de evidencia Reunién de

1Comité de Controf Interno

Res. 425/2022/0G/SG/DRP -
ctuallzaclén Estructura orgdnica
022 y Manual de Funciones de!

Promueve la A.D la mejora continua del
Control Interno?

« Conocimiento y/o disponibilidad de
reportes de avance de Planes de
Mejoramiento

Mermo 282/2024/A1 Plan de
Mejoramiento informe 02/2024 -
dmisidn de fin de semana - DAF
Informe estadistico por tipo de
ervicio - DPP - enerc a jullo/2024
Nota 689/2024/Al/DG - Informe
CGR/Seguimiento de Planes de
Mejoramiento &l cierre 2024 y
jerciclos anterlores s/ Nota CGR
753/2024
Memo 248/2024/Al - PMi para
ropuesta de acclones de mejora -
bservaciones RRHH 2021
Comunicacidn de Elaboraclén de
lan de Mejoramiento
Consolidadoe at 33/12/2022 - AGPE
PMI consotidado al clerre del
1/12/2022 - DRH - Informe
2/2021 /Aty 15/2021 /A8
PMI det informe 18/2023/Al -
Molas Lépez - D. Operaciones
PMIl s/ Informe 19/2023/DAF
PMI del Informe G2/2024/Al -
ecaudaciones Fin de Semana
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A.1 Compramiso de Ja Alta Direccidn
{A.D.}

Promueve la A.D la mejora continua del
Controf interno?

= Conccimiento y/o disponibllidad de
reportes de avance de Planes de
MeJoramiento

“PMI del informe 04/2024/Al -
DAF-pequefios paquetes

* Memo 283/2024/Al - PMi s/
informe 18/2023 |3 10171122 -

* Cumplimiente de
recomendaciones - Anexo il -
primer sernestre 2024-All

* Cumplimiento de
recomendaciones segundo
semestre 2024 - Anexe || -All

* Cumplinientc de Pianes de
mejoramiento primer semestre
2024 - Anexo Il - All

*Plan de Mejoramiento
nstitueional consotidado al cierre
31/12/2022 s/ Nota 14/2024/Al

* Memo 310/2024/Al - Planes de
mejoramiente consolidado
ejercicios 2022, 2023 v 2024

* Circutar AGPE PR 03/2024 -PMI
CONSCLIDADO AL 31/12/2022

* Memo 282/2024/A - Solicitud
de informe de acclones realizadas
seglin informe 19/2028 - ID det

* Infarme complementario al
MECIP de Auditorfa Interna -Ref:
Memo 63/2024/MECIP

*Nota 12/2024/Al - Plan de
Mejeramiento Consolidado al
31/12/2022 - Proforma

* Nota 649/2024/DG/5G/ANl -
Migracidn de PMI al estado

dei MECIP




A.1,1 Politica de Control interno {PCI)

E£sta la PCl formaimente documentada

+ Docimento contenlendo fa Pelltica
de Control Interno con fa firma de la

* Memo E.T.0. MECIF 18/2024 -

Proyecto de Res. ratificacidn del
compromise para la adopeidn e
implementacidn del MECIP 2015
en la CINACOPA y Proyecto de
Res. aprobacidn de I3 versidn 2
de ta Poiftica de Control Interno
¥ Memo ET.0, MECIP 12/2024 -
Remision de Proyecto de

y aprobada por la Méxima Autoridad  [M.A. X Resofucion Aprobacion de Politica
(M.AJ? » Resolucién que aprueba !z Politica de de Control Interno V.2
Control Interno * Memo 112/2024/MECIP -
Remision de proyecto de Res, de
aprobacion de Politica de Control
Interno V.2
* Politica de Control Interna
DINACOPA -2024 aprohado por
Res. 2043/2024
+ Es adecuada al propésito y al
contexto de la organizacidn, y apaya
explfcitarente al direccionamiento N
estratégico Resoluclen
La PCi ee encuentra correctamente » Constituye un marco de referencia 2049;20,2 4/DG/SG/MECIP -
formulada? bdsico para la conflguracién de los T:t::n:’c:?;‘ Politica de Control
componentes y principios del control . Dt
interno Palitica de Control Interno
+ Incuye el compromise conis Mejora
Contfnua
* Polftica de Control interne
disponible en la pdgina Web
* Spclalizacidn de Polftica de
Cantrof Interno - medlo ¢orreo
electrénico a todas las
dependencias
* Manual de Procedimiente del
+ Registros de distribucién de copias manejo de la Informacién para el
{inciuyendo cartelerfa, dispenibifidad Eﬂr‘(al We? DINACOPA
en ta web institucional, etc.) Resclucian
La PC) ha sido adecuad ¢ + Registros de Asistencia a Talleres o 1938/2024/0G/S6/DPP - Manual
& Pl ha sido adecuadamente Capacitaciones que incluyan el tema de de Procedimiento del manejo de
cominicada y es entendide por todos X la informacién para #| Portal Web

ios funclonarios?

|3 Politica de Control Interno

* Resultado de Entrevistas con
funcionarios de distintos niveles, que
demuestren comunicacidn,
entendimiento v apiicacion

DINACOPA
* Politica de Servicios Postales
* Res. 1942/2024/DG/SG/DPP -
Actualizacién de Politica de
Servicios Postales

*Res. 1940/2024/DG /5G/DPP -
Actuzlizacién de Politica de
Comunicacion P Kt
* Res, 1939/2024/DG/SG/DPP~ .
Actuaizaclén Polltica de/"’f' S
Ciberseguridad




A.1.1 Polftica de Control Interno {PCI)

1a PCl ha sido adecuadamente
comunicada y es entendida por todos
los funcionarios?

en la web institucional, etc.)

Capacitaciones que incluyan el tema de

+ Registros de distribucién de copias
{incluyerdo carteler(a, disponibilidad

» Registros de Asistencia aTalleres o

ia Politica de Control Interno

« Resultado de Entrevistas con
funclonarios de distintas niveles, que
demuestren comunicacion,
entendimiento y aplicacién

* Politica de Ciberseguridad

* Res, 1248/2022/0G/SG/0PP -
Aprobacién de fa actualizacidn dei
Manual de procedimiento del
manejo de la informacidn para el
Partal Web DINACOPA

* Res. 1398/2022/DG/SG/DPP -
Aprobacidn Manual de Politicas
Operacionales

* Res. 1399/2022/DG/SG/DPP -
Aprobacidn y actualizacidn de
Manual de Polftica de Control
Interno

A.2 Acuerdos y Compromisos Eticos
|AYCE)

Se encuentran los Ay CE correctamente
formuiados?

¢ Estan alineados con la funcién
constitucional v legal de la institucidn,
su misidn, visién, valores y principlos
compartidos por los funcionarios

« Estdn alineados con la cultura
institucional relacionada a la
integridad, la transparencia y l2
eficlencia de la funcldn administrativa
de la entidad ptiblica

» identifican las précticas éticas de la
Institucidn, incluyendo el compromisa
¢on la fgualdad vy Ja no discriminacién
 Establecen criterios para ef
comportamiento de las fupcionarios en
su relacion con fos distintos grupoes de
interés, tanto Internos como externos,
v otros factores humanos

* Res, 2617/2024/DG/56G -
Aprobacion y actualizacion Codigo
de Etica

*Codigo de Etica

Los A y CE fueron construidos de
manera participativa y consensuada
por los distintos niveies de fa
organizacidn?

» Registros de Asistencla 3 Talleres o
Capacitaciones ¢gue demuestren la
participacion de los funcionarios en la
construceivn de las AyCE

« Existencia de Compromisos Eticos
documentados por dependencia,
alineados a los AyCE Institucionales

* Registro de reunion 01/2024 -
Comité de Etica

* Memo

01/2024/ DRA/CEDP/DIV.CAP -
Sclicitud de Vo, Bo. Para
socializacion de Codigo de Etica

* Jornada de capacitacion en
forma virtual y material de apoyo
scbre Codigo de Etica

* Codigo de Etica

* Memo 01/2024/Gerente de
Etica - sollcitud de documendos af
Lider de Etica saliente

* Memo 21/2024/MECIP - Ajuste
de calendario capacitacion MECIPi




A.2 Acuerdos y Compromisos Eticos
(AyCE)

{ta institucidn ha definide y aplica
instrumentos para detectar y generar
salucionas a los incumplimientos de los
AYCE?

« Conformaciénde un Comité de Etica
« Actas de reunidn del Comité de Etica
que muestren el tratamlento de
situaciones asociadas a la evaluacion de
incumplimientos

* Mero 45/ 2024/ MECIP -
Salicitud de nombramiento Lider
de Etica * Res,
1675/2024/DG/SG/DRH -
Actualizacion del Comité de Etica
* Solicitud de medificacion de la
Res. 1674/2024/DG/5G/DRH por
parte de |a Lider de Etica

* Res, 1915/DG/SG/DRH -
Actuallzacion Lder de Etica dela
DINACOPA

* Registro de Reunion 02/2024 -
Comite de Etica

* Registro de Reunion 03/2024 -
Comite de Etica

* Analisis del buzon de reclamos
DINACOPA - Comité de Etica

Los AyCE son revisados periddicamente
para asegurar que permanecen
pertinentes y apropiados?

+ Existencia de versiones superadas y
revisadas

+ Actas que evidenclen el desarrollo de
actividades / talleres de revision

+ Disposiciones Administrativas que
aprueben nuevas versiones de los AyCE

* Analisis del buzon de reclamos
DINACOPA - Comité de Etica

* Res. 2617/2024/DG/56G -
Actualization y aprobacion Codigo
de Etica

* Codigo de Etica

* Memo 62/2024/MECIP -
Dbservaciones de la CGRen el
Comité de Etica, Buen Gobierno y
Talento Humano

* Memoc 134/2024/MECIP -
Sollcitar Codigo de Etica
versionado

* Memo 10/2024/E.T.0, MECIP -
Solicitud de evidencias de
actividades realizadas por el
Comite de Etica

* Registro de Reunion 02/2024 -
Comite de Etica

* Registro da reunion 03/2024 -
Comite de Etica

Las AyCE estan formalmante
documentados ¥ aprobados por la
Méxima Autoridad?

« Docurnento contenfendes los AyCE con
|a firma de |a MLA, (Cddigo de Etica)

« Disposiciones Administrativas gue
aprueba los AyCE

* Res, 2617/2024/DG/SG -
Actualizasion y aprobacion Codigo
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A.2 Acuerdes y Compromisos Eticos
{AvCE)

Los AyCE han sido adecuadamente
comunicados y son entendidos por
todos los funcionarios?

* Registras de distribucién de copias
tincluyendo cartelerfa, disponibilidad
en Iz web institucional, ete.)

« Registros de Asistencia a Talleres o
Capacitaciones que incluyan discusién
acerca de los AyCE

« Resultado de Entrevistas con
funcionarios de distintos niveles, que
dernuestren comunleacidn,
entendimiento y aplicacidn

* Analisls del buzon de reclamos
DINACOPA - Comité de Ftica

* Res. 2617/2024/DG/SG -
Actualizacion y aprobacion Codige

* Codigo de Etica

* Cedigo de Ftica socializado en la
Pagina Web

* Codigo de Etica socializado a
todas las dependencias por medio
del correo electronico

* Acta Registro de Reunlon 91,02
v 03/2024 del Comite de Ftica

** Jornada de capacitacion -
Memo ¢1/2024/DRH/DEDP

* Lista de participantes

* Cuestionario de control interno

A.3 Protocolo de Buen Gobierno
(PBG)

Se encuentra el PBG correctamente
formulado?

» Foco en la crientacién estratégica de
13 institucidn, su misidn, su visidn y su
naturaleza

« Alineade con los principlos éticos,
intluyendo el compromiso con la
igualdad v la no discriminacién

* Resolucion
2191/2024/DG/SG/OPP -
Actuallzacion y aprobacicon Codigo

* Codigo de Buen Goblerno

El PBG fue construido de manera
participativa y consensuada por los
distintos niveles de la organizacion?

« Registros de Asistencia a Talleres o
Capacitacicnes que demuestren la
particlpacién de los funcionatios en la
construceién del PBG

*Socializacion de Codlgo de Buen

Web

Ei PBG es revisado periddicamente para
asegurar que permanece pertinente y
aproplados?

« Existencia de versiones superadas y
revisadas

« Actas que evidencien ¢l desarrollo de
actividades / talleres de revisldn

« Disposiciones Administrativas que
aprugben nuevas versiones del PBG

Actualizacion y aprobacion Codigo
de Buen Gobierno

* Codige de Buen Gobierno

* Resolucian
469/2024/DG/SG/MECIP -
Actualizacion Comité de Buen
Goblerno

*Soclalizacion de Codigo de Buen
Gabierno a traves de la Pagina

El PBG estd formalmente documentado
y aprobado por la Mdxima Autoridad?

» Documento conteniendo el PBG con
\a firma de [a M.A,
+ Resoiucion que aprueka el PBG

* Codigo de Buen Goblerno
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$e encuentra la PTH correctamente

» Compromiso con ef desarrollo de las
competenclas, habliidades, aptitudes e
Idoneldad de los funclenarios

« Foco en los procesos de seleccién,

Ind uceidn, reinduceldn, formacian,
capacitacion, evaluaclon del desempefio,

e

Resolucion
092/2024/DG/SG/DAH -
ctualizacion Poiitica de Talento

b Potitica de Talento Humano
formulada? compeansacion, bienestar soclaiy ersion 04
desvincuiacién de los funclonarfes I o
« Resporder a los slguientes valares: Socjalizacion de la Potitica de
|gisakdad, Imparclalidad, economlz, alento Humano a traves del
eficiencia y effcacla, integridad y cortal Web
kzacharonsia
Mema 111/2024/MECIP -
nirega del Proyecto de Poiitica
e Talento Humano Version 04
Mema 118/2024/MECIP -
olicitud de Vo, Bo. al formato de
oliticas de Tafento Humano
A4 Politica de Talento Hurman (BTH) . E)'dstencia de versiones superadas y ersion 04 y secializacion del
La PTH es revisada periddicamente para] €598 mismeo
asegurar que permanece periinente y + Actas que evidencien et desarfollo de X Resalucion
actividades / talleres de revisidn
aproplada? » Disposiciones Administrativas que 0922024/ DG/S?{ DRH -
aprueben nusvas versiones de 8 PTH ctualizaclon Politica de Talento
umano
Politi¢ca de Talento Humano
'ersion 04
Soclalization de la Politica de
alento Humano a traves del
ortal Web
Resolucion
+ Documante contenlendo la PTH con la 092/2024/06/5G/DRH -
La PTH estd forrnaimente documentada |firma de Ja M.A, « ctuailzacion Politica de Talento
y aprobado por la Méxima Autoridad? |+ Disposiclones Administrativas que umano
aprueba laPTH Politica de Talento Humano
ersion G4
Cantidad de Casllfas puntuadas ojcjo [ ofo oj21] 4 o l¢
valor aslgnado por casllia 010,400,7 1,4 24127 341371 4 | 44 |47
puntaje por Columna {cantidad x Valor) Glofo ¢ 0io ofl7a] 16 o ¥}

Valor Final def Componente

(L Puntaje / Total de Casillas Puntuadas)




