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Carbonio mecip@correoparaguayo.gov.py

Re: REMITO INFORME BIMESTRAL CORRESPONDIENTE A SETIEMBRE Y OCTUBRE

Buenas

Se confirma recibido

Atte.
Sra. Monique Mora
MECIP
DINACOPA 

Para: "Bienestar" - bienestar@correoparaguayo.gov.py, "DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS" -
direccionrrhh@correoparaguayo.gov.py,
Cc: "mecip mecip" - mecip@correoparaguayo.gov.py
Enviado: Fri 22 November 2024, 11:07:40 AM
Asunto: REMITO INFORME BIMESTRAL CORRESPONDIENTE A SETIEMBRE Y OCTUBRE

From: Mecip Dinacopa < mecip@correoparaguayo.gov.py >

Subject: Re: REMITO INFORME BIMESTRAL CORRESPONDIENTE A SETIEMBRE Y
OCTUBRE

To: bienestar < bienestar@correoparaguayo.gov.py >

Reply To: Mecip Dinacopa < mecip@correoparaguayo.gov.py >

vie., nov. 22, 2024 11:15 AM
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Nº MES DESCRIPCION DEL DOCUMENTO RESPALDATORIO

1 SETIEMBRE
Planilla de registro de control de presion, libro de registro de 

reposos. Registro de toma de presion arterial y control de azucar

2 OCTUBRE
Planilla de registro de control de presion, libro de registro de 

reposos. Habilitacion de cuaderno y planilla EXEL para recepcion 
de permisos

OBS.: se adjuntan fotos de la tareas realizadas durante los meses de setiembre y octubre

Area Clinica medica: toma y control de Presion arterial a los funcionarios. Procesamiento de 
reposos medicos de los funcionario.   Confeccion de planilla por funcionario de toma de 

presion si lo solicita para presentar al medico tratante. Control de azucar de los funcionarios

Area Clinica medica: toma y control de Presion arterial a los funcionarios. Procesamiento de 
reposos medicos de los funcionario.   Confeccion de planilla por funcionario de toma de 

presion si lo solicita. Control de azucar en sangre. Octubre Rosa entrega de moños y dipticos 
sobre prevencion de cancer de mamas charlas a las compañeras por parte de profesionales 

de CEPEP.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 
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