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MEMORANDUM _N°"MAA 2024/DRH .
A : Lic. Mirtha C. Orrabalis, Auditora
Auditoria Interna e
\ iRt '),\.
De 2 Abg. Fatima Maria Rojas, Directora Gy
Direccion de Recursos Humanos ‘ 5
Referencia Remitir contestacion a Exp. DRH N° 5381/202%.
Fecha : 18 de Noviembre del 2024.

Me dirijo a Usted, y por este medio, remito contestacion al Memordndum
N° 284/2024/Al de fecha 12/11/2024. Por la cual se solicita remitir informe de la
Coordinacién General de la Escuela Postal sobre cursos de capacitacion relacionados con la
Seguridad Postal en el corriente afio; incluyendo los temas tratados y la asistencia de los
participantes como evidencia.

En tal sentido, el Departamento de Evaluacién y Desarrollo del Personal,
remite los temas relacionados a Seguridad Postal, se adjuntan al presente:

* Informe 1 de capacitacion
¢ Informe 3 de capacitaci6n

Totalizando, 23 hojas.

Atentamente.
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INFORME 1 DE CAPACITACION

CURSO DE CAPACITACION

TEMA: INSPECTORIA DEL SERVICIO POSTAL

OBJETIVO:

Conacer e internalizar tomar las medidas de seguridad como procedimientos de Inspeccién
que pueden tomarse en la prestacién del servicio postal en el operador designado de la
Unidn Postal Universal.

Los funcionarios participantes deberdn ser capaces, de en condiciones estandar proceder,
de manera correcta, realizar las inspecciones que determinen la calidad del servicio postal
de la administracion postal paraguaya.

METODOLOGIA: La capacitacion se realizd de manera presencial para los funcionarios de la
Asesoria de Seguridad Postal y virtual por Google Mett para los funcionarios interesados en
participar.

El Curso tuvo como Instructora a la Lic. Malta Lugo, en coordinacién con la Asesoria de
Seguridad Postal la Abg. Zoraida Mendoza y la Division Capacitacién del Personal la Lic. Noelia
Vidallet.

CONTENIDO DEL CURSO

NRO. TEMA TECNICAS PRINCIPALES DE APRENDIZAJE

1. 555-4 de Medidas generales de Seguridad Postal.
1 1.1. Objetivos de la Seguridad Postal.

1.2. Conceptos y definiciones.

2. Sistema de deteccion de explosives:

2.1. Deteccidn de trazas de explosivos.

3. Requisitos minimos de Seguridad: Operaciones
3 seguras,
Presentacion del tema y técnicas

3.1. Alcance. de taller

4. Inspeccion/Inspectoria; o LI .8
Ejercicios de comprensidn,

4.1, Procesado de envios, Evaluacion de conceptos
4.2, Formatos de envios.
4.3, Lineas de produccién de envios.

4.4. Procedimientos de Inspectoria en la Dinacopa.

4.5. Requisitos para admisidn de envios en
ventanillas.

5. Objetos Prohibidos:
Presentacion del tema y técnicas
5 5.1, Mercaderias prohibidas. de taller

5.2. Mercaderias peligrosas, Ejercicios de comprensidn.

6 6. Cadena Logistica segura: Anexos Ay B. Evaluacién de conceplos
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7. Normas de Inspeccion:

7.1. Erwios exentos de inspeccian,

7.2. Envios gue deben ser inspeccionados.
7.3 Envios de alto riesgo.

7.4. Programa nacional de seguridad de la aviacién
civil.

8, Procedimientos de inspeccion para los envases y
sacas postales

9. Resolucion de alertas de envios sospechosos:

9.1. Procedimientos de notificacion,

10, Medidas relativas al correa admitido para su

10 !
transporte en un vuelo comercial.

PARTICIPANTES: tuvo la participacion de 25 funcionarios

e i
T ssv | ETCHEVERRY FLORENTIN ROGELIO LUIS
2 | 1356928 GONZALEZ FIGUEREDO MARIA GRACIELA
N TTITTT AVALA PEREZ SILVIA RAMONA
4 | adveans VILLALBA LUGO GIULIANA DE JESUS
Edis 792243 GENES SEGOVIA JUAN ALBERTO
s 970.356 GARCIA ARZAMENDIA DANIELA
R 2227495 ROMERO ZUNILDA BEATRIZ
g 4190510 BALBLIENA CESPEDES ALFREDO LUCCIANO ANDRE
9 4,794,169 RODRIGUEZ MICHELLE
10 | 2096236 AGUILAR GARCIA CATALINA
11 11098 SANABRIA FERREIRA RICARDO SALOMON
12 1908294 CARDOZO VAZQUEZ JUSTO
5 a0 LARROSA VILLAMAYOR DIEGO LUIS
14 | 3.967.912 CANTERO ROJAS ELIZABETH GISELL
15 1500194 CASTILLO SEGOVIA RENE GUSTAVO
16 902563 IDOYAGA DE ARTETA ZELMA
T 483035 MULLER NOGUERA ALBERTO
18 2056695 PINTOS GONZALEZ GRACIELA ESTELA
CH 1036057 MENDOZA GONZALEZ ZORAIDA GUADALUPE
20 2319442 BAEZ DEL PUERTO NORMA BEATRIZ
71 | 672024 MINEUR OE ORIHUELA MIRIAN BELERMINA |
3 980657 PEREZ DE GAMARRA LIZ MARIA RAMONA
13 1.040.327 AQUINO FIORIO ADA ROSANNA
28 1665659 PITTA RODRIGUEZ MANUEL
25 | 20038 GARAY MOREL PABLO HERNAN
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