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DIRECCION NACIONAL DE PARAGUA!

% CORREOS DEL | PAREHA
< PARAGUAY TETAMEGUA
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AUDITORIA INTERNA
CONTROL DE VALORES Y ARQUEO DE CAJA.
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INGRESO POR VENTA DE ESTAMPILLAS CODIGO 01:

INGRESO POR OTROS SERVICIOS CIN":

EFECTIVO EXISTENTE EN CAJA:
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'DIFERENCIA POSITIVA GS.:

'RECIBOS ANULADOS CI N*: |
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ENTREGA DE ESTAMPILLAS ALBUM FECHA: .20 [03 ] 2024

SUCURSAL:___ ey CONTROL AUDITORIA
CANT. ' EMISION VALOR MONTO CANT.. | TOTAL
10| 75 ANIVERSARIO DE LA CRUZ ROJA 150 1.500 5 AZ200
10| PINTURAS CONTEMPORANEAS 150 1.500 2] 400 -
10| 60 ANIVERSARIO PATRONATO LEPROSOS 250 2.500 =
10| CENSO NACIONAL 1992 250 2.500 —
10| PARAGUAY EN DEMOCRACIA 300 3.000 ¥ 2. o
10| CENSO NACIONAL 1992 300 3.000
10| FLORES 800 8.000 o X000
10| COMIDAS TRADICIONALES 1.000 10.000 g 4. 000
10| ANIMALES SILVESTRES DEL PY 1.000 10.000 = < 000
10| NAVIDAD 2012 1.000 10.000 D YO0
10| EXPOSICION FILATELICA- MERCOSUR 1.150 11.500 d.200
10| ANIMALES SILVESTRES DEL PY 1.400 14.000 < 192600
10| MITOLOGIA GUARANI 1.600 16.000 A AU 4 OF
10| NAVIDAD 99 1.600 16.000 A 4-400,
10| CENT. CIUDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO 1.600 16.000 A AU . 4o
10| AMERICA MUJERES CELEBRES ADELA SPERATTI 1,700 17.000 + AA.G OU
10| AVES DEL CHACO PARAGUAYQO 2.000 20.000 B AH- QOO0
10| 50 ANOS DE RELAC. DIPLOMATICAS PY COREA-BLOQUE 2.000 20.000 Y 19.900
10| 50 ANOS DE RELAC. DIPLOMATICAS PY COREA 2.000 20.000 —— -
10| SESQUICENTE DEL PRIMER SELLO PY.BLOQ 2.200 22.000 — :
10{ 100 ANOS DE LA CRUZ ROJA 2.200 22.000 = -
10| AVES DEL CHACO PARAGUAYO 2.500 25.000 -+ Ml.€0e
10| 100 ANOS DE LA CRUZ ROJA 2.500 25.000 i 29SO
10| CONCURSO ALIMENTAR AL MUNDO 2.500 25.000 & AL.SD0
10| 400 ANOS DE LA ASTRONOMIA 2.500 25.000 [=4 2. <90
10| COMIDAS TRADICIONALES 3.000 30.000 H 12_.0C0O
10| AVES DEL CHACO PARAGUAYO _ 3.000 30.000 - .00
10| ANIMALES SILVESTRES-BLOQUE 3.000 30.000 q 2).- 000
10] MARIPOSAS DEL PARAGUAY -70 ANIV. JAPONESA 3.000 30.000 S (S OO
10| EL AGUA RECURSO ESCASO 3.000 30.000 i U.CO0
10| ANIMALES SILVESTRES DEL PY 3.000 30.000 | o). ©0dg
10| 250 ANOS DE LA CIUDAD DE CORONEL OVIEDQ 3.000 30.000 9 Z1. 00O
10| MERCOSUR ENERGIA ALTERNATIVA 3.000 30.000 “F U .000
10| AVES DEL CHACO PARAGUAYQO 3.500 35.000 4 2. 500
10| SESQUICENTE DEL PRIMER SELLO PY.BLOQ 4.000 40.000 2 2. eed
10| AVES DEL CHACO PARAGUAYO 4.000 40.000 En 98 . OCY
10| FLORES 4.000 40.000 A X OO0
10| RESELLO PARLATINO 4.000 40.000 © 2. 080
10| PARAGUAY 1100 LONDRES 2012 4.000 40.000 = 29,000
10| 80 ANOS MUERTE DL TTE ADOLFO SILVA 4.000 40.000 9 29.000
10| 50 ANOS DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 4,000 40.000 > 39.00c)
10| 50 ANOS DE FUNC. BELLAS ARTES 4,000 40.000 Y 36.00¢)
10] AHORRO DE ENERGIA 5.000 50.000 9 _ .00 O
10| BUZONES 5.000 50.000 3 4S &
10| LUCHA CONTRA LA TRATA 5.000 50.000 T 200
10| EDUCACION PARA TODOS 5.000 50.000 4 Z ool
10| AVES AUTOCTONAS-MERCOSUR 5.000 50.000 — -
10| ANO DEL ARPA 5.000 50.000 -
10| ANO INTERNACIONAL DEL DEPORTE 5.000 50.000 9. A0 Co 0
10| YACYRETA 5.000 50.000 —
10| NAVIDAD 2012 5.000 50.000 < 00060
10| NAVIDAD 2020 5.500 55.000 3 Ee
10| AHORRO DE ENERGIA 6.000 60.000 oy . OO0
10| BUZONES 6.000 60.000 + 4. ©o0
10| COMIDAS TRADICIONALES 5.000 60.000 & IL4. Co0f
10| AVES AUTOCTONAS-MERCOSUR 6.000 60.000 H 24 05O
10| PARQUES Y RESERVAS DEL PARAGUAY-BLOQUE 6.000 60.000 = 94 o)
10| BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA.CHINA 6.000 60.000 < LY. 6ok
10| 80 ANOS MUERTE DL TTE ADOLFO SILVA 6.000 60.000 = 4. OO0
10| NAVIDAD 2006 6.000 60.000 = 30.000
10| 100 ANOS ESCULTISMO MUNDIAL 6.000 60.000 a
10| MERCOSUR 2007-ARQUITECTURA NACIONAL 6.000 60.000 % 4r 00
10| MITOS Y LEYENDAS 2012-BLOQUE 7.000 70.000 [ 047, Coc
10| JUEGOS TRADICIONALES 7.000 70.000 —
10| ANO INTERNACIONAL DE DESIERTO Y DESERTIFICACION 7.000 70.000 —
10| LA FIRMA DE TRATADO TORRIJOS-CARTER 7.000 70.000 ¥ 2000
10| 50ANOS AMISTAD REPUBLICANA DEL PY-CHINA 7.000 70.000 [ 4% Q00
10| 40 ANOS DEL CUERPO DE PAZ 7.000 70.000 :@ &6 90 0
10| CENT. DE RELACIONES DIPLOMATICAS. CONF. RUSA 7.000 70.000 Ca 149 000




ENTREGA DE ESTAMPILLAS ALBUM FECHA:
SUCURSAL: ] TORIA
CANT. EMISION VALOR MONTO _ CAN TOTAL |
10| 100 ANOS DE LA MUERTE DE JOSE DECOUD 7.000 70.000 4 04 OO
10| 40 ANOS DE SENACSA 7.000 70.000 2 2. 000
10] 250 ANOS DE LA CIUDAD DE CORONEL OVIEDO 7.000 70.000 H 250 - OO0}
10| 25 ANIV.ALDEA INFANTIL S.O.S 7.000 70.000 2, A4 ©0C
10| MERCOSUR 2007-ARQUITECTURA NACIONAL 7.000 70.000 2 i AN O
10| FLORES 8.000 80.000 - B Al .QOC}
10| NAVIDAD 2007 8.000 80.000 Q A .O00}
10| 15 ANOS DE MARCO AGUAYO 8.000 80.000 ¥ H - 00O
10| SESQUICENTE DEL PRIMER SELLO PY.BLOQ 10.000 100.000 — -
10| COMIDAS TRADICIONALES 10.000 100.000 4 4o .DO00oY
10| LA TIERRA DONDE NACE EL AGUA-5 VALO 2000C/U M deAps] 10.000 100.000 — A4 QDO 4
10| LUCHA CONTRA LA TRATA (AAEeToe 11.000 110.000 A M. o0
10 NAVIDAD 2012 11.000 110.000 i
10| 100 ANOS REALCIONES PY JAPON -2 VAL 10.000 C/U 20.000 200.000 —

3.846.500
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SUCURSAL NEMBY

Responsable:
MOVIMIENTO DE VALORES POSTALES-AUDITORIA INTERNA

FECHA CANTIDAD SUMA DE SALDO DE

PLANILLA BLANILLA RECIBIDA ENTREGA VALORES
*Ek%I022 6.500
17/02/2022 3.846.500 3.853.000
14/03/2022 21.000 3.832.000
18/03/2022 2.200 3.829.800
05/05/2022 1.755 27.000 3.802.800
21/07/2022 2.917 157.200 3.645.600
22/08/2022 3.223 25.000 3.620.600
14/09/2022 8.538 62.000 3.558.600
19/10/2022 4,007 75.150 3.483.450
21/12/2022 4749 159.000 3.464.450
30/01/2023 282 100.000 3.364.450
07/06/2023 1.952 36.000 3.328.450
06/07/2023 2.385 21.000 3.307.450
25/07/2023 2.627 94.800 3.212.650
09/08/2023 3.085 78.000 3.134.650
11/09/2023 18.000 3.116.650
26/09/2023 18.000 3.098.650
20/10/2023 3.842 64.000 3.034.650
23/10/2023 4.257 243.600 2.791.050
05/12/2023 140.100 2.650.950
13/12/2023 49.000 2.601.950
31/01/2024 332 27.000 2.574.950
12/02/2024 519 18.000 2.556.950
08/03/2024 899 47.000 2.509.950
VWO Zo N ARom| 2494450
Abxil_ S0 2436950
Abnl 42200 2217450
Abal .00 L-294450
Ao Moy 000 LUHISO
HMOoy—3un A4, Soo|2- 089 656
) /3.000l2- 042 €50
G 29000 [4930 650
o A0 o] A $80.0SO
JNO 39,006 A34l0SO
RO Aq.000| A822 056
-ﬁ%ﬁ&o . 0od 1 333050
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CRRECCION NACIONAL OF

ORREQS DEL
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}%‘ GOBIERNO pav PARAGUAI
UAY TETAMEGUA

PARAGUAY | REKUAI

PLANILLA DE ASISTENCIA N* 001076
DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANDS / DEPARTAMENTO DE GESTION Y CONTROL DEL PERSONAL
NOMBRE Y APELLIDO: ] L

TROCHE ARCE MARIA AUXILIADORA QRY  wea
RELACION LABORALIPERMANENTE-AUXILIAR

OPERATIVO -

SUCURSAL: AGENCIA REMBY (Dc)

R -
FECHA - | cytRapa | - .. FIRMA ‘| salpa -| - FIRMA
010812024 0, ¢ "
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06/08/2024 ()5
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12/08/2024.

13/08/2024. ) _ sy
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15/08/2024 :
16082024 D3 (0O | ' 5 | 43508 L] ]
17/08/2024

18/08/2024 . | .

1910812024 [0fr * S5 L e % 2 o s
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30/08/2024 1 - ' L _}

31/08/2024 . £

Firma Jefe Responsable: —Fihﬁ‘aég'nﬁ'éilo Jefe Dagartam;fafb 7 Fimmay Sello del Director de Area
Aclaracién: - _Aclg.rfa'ciép:“ _ ; "5 8 #agmon
cLw: oL R CLN:
; OBSERVACiONES
EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS, EL HQR RIC LABORAL ¥ LO CONSIGNADO EN LA Pmmm ES EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD DEL JEFE INMEDIATO ¥ EL Di LAS PLANILLAS ESTARAN SUJETAS
ALAS DOCUMENTACIONES REMITI S PLANILLAS ENMENBABAS Y
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DIRECCION NACIONAL DE

7,5 CORREOS DEL | PAR]
{,"é“ PARAGUAY li‘%ﬂr H‘%{;UA

DIRECCION DE RECURSOS L VERIFICADO
it FORMULARIO DE PERRISOS L HeSGRI
DEPARTAMENTO DE GESTION PR L
YCONTROLDELPERSONAL, | Vigencia: 01/2023
Fecha de soficitud: __<% JOB /2091 | FEOHA;
g o
Nombres y Apeliidos del fundionarios Uamh : -f!ﬂf&'@’iﬁt&fwfﬁ - Taehe
i ‘ :
an:__ OB 40 Dependencia: B gammﬁﬁfm&uf.
| d"
MARQUE LA OPCION CORRESPONDIENTE: £5 PERSONAL PERMANENTE _
CONTRATADO '
| | reposomeDico DEL: Als ADIUNTADOC. St MO
{Ley N 1625 - Art. 58)
{1 smwuppeFamiLAR ADIUNTADOC. St MO
—_ {Contrato Colectivo Art. 61, Inc. 5}
PARTICULAR | 24, ADIRWADOC S NO
, Iomienrn ealertian At Bl-Jnd Fowe T eme
D VACACIONES
{Cédiga Loboral Art. 218) {Con
[ ] acumurar vacaciones
{Cédigoloborol Art. 228) -~ ¢ ;
[ ] marernipac DESDE: : ADIUNTADOC. St MO
{Ley N*5508/15 Art. 13; 18 sem
[ ] eareRNmap: %o ot AS ADIUNTADOC. S NO
{Ley N*5508/15 Art. 13; 2 sema : 1
i |iacranca . n # ADIUNTADOC. S NO
 (tey N"5508/15 Art. 14; S0min.)
] o peracranca ADIUNTADOC. - S NO:
{Ley N°5508/15 Art. 14; 50 min.)
PAP ADJUNTADOC, S NO
{Ley N*5211/2018 - Art. 1; 1 dia of afio)
MAMOGRAFIA FECHA; ADWUNTADOC. S  NO
(Ley H{" 6211/2018- Art. 1; 1 dlia ol aic)
D ESTUDIO DE COLON FECHA:_______ ADIUNTADOC. & NO
(Ley N*6280/19 - Art. 13 al 15; 1 dia ol afio}
[ estuoio bEPROSTATA FECHA:____ ADWUNTADOC. S  NO
(Ley N°6280/19- Art. 13 ol 15; 1 dia al 0i%)
DUELD ' DESDE: HASTA: ADIUNTAROC. S  NO
fley " 1626~ Art. 50Inc &) {Contrato Colectivo Art.61 INC.
MATRIMONIO DESDE:____ HASTA:___ _ADIUNTADOC, - S NO
{Contrato Colective Art. 61 inc. §; 8 dias) .
: EXAMEN FINAL . DESDE: HASTA:_ ADIUNTADOC. I NO
{Contrato CalectivoArt. 61 inc. 4; 2 dias por materia) _ o ,
[ ] ANULAR VACACIONES FECHAS: -y _MOTIVO:
(] LEGADATARDIA FECHA: HORA:__ MOTIVO:
[] omsion [Jewmaon  []sauoa  wora:
P i
AL ‘
“UIB{IEFEINMEDIATO T V" B DIRECTOR DE AREA V" 8° DIRECTOR/A RR.HH.

Nt

dar Pblica {en casa de no contar con documentos que avalen ia ausencia
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