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DRECCRENAGIGNAL DE PAGAEIN)

goa - Direccion Nacional de Correos del Paraguay
Lo+ PARAGUAY | TETAMEGUA
HEERAH
ENTREVISTAS A FUNCIONARIOS SOBRE COMUNICACION INTERNA DE LA DINACOPA
Funcionario: 1{3 Voo Vs Ve o Cargo que Oc%ipa:-_:g =G P Y

Fecha de Elaboracion: ¢ Ay, T2 2 0

1 (;Conocelo que es MECIP? Que es? o
2 ]¢;Conocela Visién y Misién de la DINACOPA? v o
3 |;Conoce los valores éticos institucionales? ;Cuintos son? ;Cuéles son? o
4 |;Conoce el Plan Estratégico Institucional PE[? . e

T

5 |;Conaces fos planes de mejora? ;Actualmente cuenta con uno? ;Fue 1til?

I,
o

6 |;Recibiste alguna capacitacién en este afio? ;fue Gtil? “

:Considera que la comunicacidn en }a institucion/dependencia es oportuna,

fluida y transparente? -
s ;Cuenta con correo institucional? Revisa periodicamentes su correo .
Intitucional (zimbra) o
9 ;Tiene conocimiento de la publicaciones que se realiza en la pagina web ¥
redes sociales de ia DINACOPA? o
(EI NEXO comunicacional de su dependencia , cumple con su rol facilitando I RN (VA )
10 las informaciones referente a circulare, reschuciones, comunicados, o
proyectos, etc, que son facilitadas por las distintas direcciones dela o
institucion?
11 };Conoce la existencia de] Manual de Comunicacidon de la Dinacopa? e
12 (Considera que la implemetacion de Buzon de Quejas y sugerencias puede ff“f
: : . . . e
ayudar a lograr al mejoramiento de la institucion? ¥

Entevista hecho por el Auditor:
C.P Antonela Fernandez
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DINACOPA

WDARAsA

. CORRES DELI P AREH 4 Direccion Nacional de Correos del Paraguay
# PARAGUAY  { TETAMEGUA

ENTREVISTAS A FUNCIONARIOS SOBRE COMUNICACION INTERNA DE LA DINACOPA

Funcionario: Af. | S Carge que Ocupa: ~ ¢ . N _ B
f-'\z Cusen Ll 2an, g4 P Al D o T SEbcAis L
Fecha de Elaboracidn: 0% |
1 [¢Conoccelo que es MECIP? Que es? X
2 [;Conoce la Vision y Misién de la DINACDOPA? X
3 [;Conoce los valores éticos institucionales? ;Cuantos son? ;Cudles son? X
4 |;Conoce el Plan Estratégico Institucional PEL? X
5 |;Conoces los planes de mejora? ;Actualmente cuenta con uno? ;Fue 0til? b
6 |;Recibiste alguna capacitacién en este afio? ;fue 4til? %
7 (Considera que la comunicacién en la institucion/dependencia es oportuna,
flnida y transparente? X
s ;Cuenta con correo institucional? Revisa periodicamentes su correo .
Intitucional(zimbra) s
9 ¢Tiene conocimiento de la publicaciones que se realiza en la pagina web y
redes sociales de la DINACOPA? e
(EI NEXO comunicacional de su dependencia , cumple con su rol facilitando
10 las informaciones referente a circulare, resoluciones, comunicados, .
proyectos, etc, que son facilitadas por las distintas direcciones dela #
institucion?
11 |;Conoce la existencia del Manual de Comunicacién de la Dinacopa? ¥
12 (Considera que la implemetacion de Buzon de Quejas y sugerencias puede )
ayudar a lograr al mejoramiente de la institucion? .
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