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Responsable: MIGUELA CUEVAS

MOVIMIENTO DE VALORES POSTALES-AUDITORIA INTERNA

FECHA PLANILLA | PLANILLA | CANTIDAD RECIBIDA | SUMA DE ENTREGA | SALDO DE VALORES

2/11/2023 3.530.000 4.612.350
18/10/2023 3.789 88.300 4.524.050
20/10/2023 3.851 130.500 4.393.550
26/10/2023 3.895 86.200 4.307.350
31/10/2023 3.987 7.500 4.299.850

3/11/2023 84.500 4.215.350

9/11/2023 377.500 3.837.850
15/11/2023 220.050 3.617.800
21/11/2023 203.000 3.414.800
24/11/2023 27.500 3.387.300

6/12/2023 266.000 3.121.300
15/12/2023 152.500 2.968.800

20/12/2023 245.400 2.723.400

4.369 174.500 2.548.900
5/1/2024 248.000 2.300.900
10/1/2024 116.200 2.184.700
17/1/2024 65.000 2.119.700

122/12/2023 4.708 187.500 1.932.200
26/1/2024 17.500 1.914.700
15/2/2024 1.725.000 3.639.700

1/2/2024 334.000 3.305.700
7/2/2024 40.000 3.265.700
12/2/2024 354.500 2.911.200
16/2/2024 134.500 2.776.700
24/2/2024 135.000 2.641.700

4.806 58.300 2.583.400
29/2/2024 92.000 2.491.400
6/3/2024 48.000 2.443.400
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ACTA DE VERIFICACION

En la Ciudif de mﬂ , Reptblica del Paraguay, en fecha G de....“‘g'(zo ..del

- (e iend Ploeo) :

A0 sien as “........horas, se constituyen ante la
oficina.... DN oS, &Q wde la Direccién Nacional de Correos del Paraguay DINACOPA las
siguientes personas:.... .ok ch:m\\c.t Aeing. | A o\ EREAT I.M’m
C,ﬂg_.,__@agf.__msem\a eaoroes N 'C 0. US2 MOanCA Sostr. -

Y se procede a labrar el presente acta, con el siguiente procedimiento que es refrendado por las personas
intervinientes:
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DIRECCHON MACIUNAL DF PERAGUAI

Direccion Nacional de Correos del Paraguay
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ENTREVISTAS A FUNCIONARIOS SOBRE COMUNICACION INTERNA DE LA DINACOPA

Funcionario: MCG_)Qi@ Guoenes Cargo que Ocupa: %TCE@‘\@TCL
Fecha de Elaboracién: O:}--O:b » EDQ_H
1 |;Conocelo que es MECIP? Que es? |/
2 |:;Conoce la Vision y Mision de 1a DINACOPA? P
. 2 = s T ) ;o
3 |;Conoce los valores éticos institucionales? ;Cudntos son? ;Cuales son? L | = Eonaahy Gd Gc(
4 |;Conaoce el Plan Estratégico Institucional PEI? Val
5 |;Conoces los planes de mejora? ;Actualmente cuenta con uno? ;Fue til? /
e cuede O5=H T
~Zo\\g o€ e
6 |;Recibiste alguna capacitacion en este afio? ;fue Gtil? L @; e . \
Mo Yere  qrien Cofg
<O Qor&c —
- (Considera que la comunicacién en la institucion/dependencia es oportuna,
fluiday transparente? V
s ;Cuenta con correo institucional? Revisa periodicamentes su correo
Intitucional({zimbra) v
9 ;Tiene conocimiento de la publicaciones que se realiza en la pagina weby
redes sociales de la DINACOPA? T
¢E1 NEXO comunicacional de su dependencia , cumple con su rol facilitando
las informaciones referente a circulare, resoluciones, comunicados,
10 i e A |
proyectos, etc, que son facilitadas por las distintas direcciones de la
institucion?
11 |;Conoce la existencia del Manual de Comunicacién de la Dinacopa? L
12 ¢Considera que la implemetacion de Buzon de Quejas y sugerencias puede LA
ayudar a lograr al mejoramiento de la institucion?

Entevista hecho por el Auditor:
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ENTREVISTAS A FUNCIONARIOS SOBRE COMUNICACION INTERNA DE LA DINACOPA

Funcionario: FED%G n G A@U | YWD Cargo que Ocupa:a% o {:Cn"!‘fr(‘ﬁ ? QG?f_f"E-%'e
1
Fecha de Elaboracion: (Jo ~ O3 2024

V)

1 |;Conoce lo que es MECIP? Que es?

2 |;Conoce la Visién y Misidn de 1a DINATOPA?

Y S SSN=o A CN TS
HonosTda

3 |iConoce los valores éticos institucionales? ;Cuantos son? ;Cudles son?
- besexs

4 |:;Conoce el Plan Estratégico Institucional PEL?

LA LW

5 [i;Conoces los planes de mejora? ;Actualmente cuenta con uno? ;Fue til?

X

>
6 |;Recibiste alguna capacitacién en este afio? ;fue itil? v

- :Considera que la comunicacién en la institucion/dependencia es oportuna,
fluida y transparente? v

;Cuenta con correo institucional? Revisa periodicamentes su correo

8 Intitucional(zimbra) \//
9 ;Tiene conocimiento de la publicaciones que se realiza en la pagina web y

redes sociales de la DINACOPA?

({EINEXO0 comunicacional de su dependencia , cumple con su rol facilitando
10

proyectos, etc, que son facilitadas por las distintas direcciones dela
institucion?

11 |;Conoce la existencia del Manual de Comunicacién de la Dinacopa?

las informaciones referente a circulare, resoluciones, comunicados, /

12 ¢Considera que la implemetacion de Buzon de Quejas y sugerencias puede
ayudar a lograr al mejoramiento de la institucion?

Entevista hecho por el Auditor:

C.P. Antonela Fernandez
Auditoria Interna
DINACOPA




