A3 Protocolo de Buen
Gobierno (PBG)

Se encuentra el PBG correctamente
formulado?

* Foco en la orientacion estratégica de la
institucion, su misidn, su vision y su naturaleza

» Alineado con los principios éticos, incluyendo el
compromiso con la igualdad y la no discriminacién
» Alineado con los valores institucionales

= Orientado a cumplir las necesidades y
expectativas de los grupos de interés de la
institucion

= Contemple los diferentes canales de
comunicacién institucional

* Promueva la mejora continua

* Identifique y promueva las practicas
democraticas de la institucion

* Considere las politicas de gestién del Talento
Humano de la institucién

* Codigo de Buen Gobierno 2020V1y
Resolucién N2 922-2020

El PBG fue construido de manera
lparticipativa y consensuada por los
distintos niveles de la organizacién?

*» Registros de Asistencia a Talleres o
Capacitaciones que demuestren la participacién
de los funcionarios en la construccion del PBG

* Sin evidencia

El PBG es revisado periddicamente para
asegurar que permanece pertinente y
apropiados?

* Existencia de versiones superadas y revisadas
* Actas que evidencien el desarrolio de
actividades / talleres de revision

* Disposiciones Administrativas que aprueben
nuevas versiones del PBG

4* Codigo de Buen Gobierno 2020V1 y
Resolucién Ne 922-2020

El PBG esta formalmente documentado y
aprobado por la Maxima Autoridad?

» Documento conteniendo el PBG con la firma de
la M.A,
* Resolucion que aprueba el PBG

* Codigo de Buen Gobierno 2020V1y
Resolucion N2 922-2020




El PBG ha sido adecuadamente

s Registros de distribucién de copias {incluyendo
carteleria, disponibilidad en la web institucional,
etc.)

» Registros de Asistencia a Talleres o

il * Codigo de Buen Gobierno 2020V1y

comunicado y es entendido por todos los [Capacitaciones que incluyan discusion acerca del X BResolucién N2 922-2020, disponible
funcionarios? PBG Bl cn el Portal Web
» Resultado de Entrevistas con funcionarios de
distintos niveles, que demuestren comunicacién,
entendimiento y aplicacién
» Compromiso con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad
de los funcionarios
* Foco en los procesos de seleccién, induccidn, :
Se encuentra la PTH correctamente reinduccion, formacién, capacitacion, evaluacién X §* Politica de Talento Humano V3 -
formulada? del desempefio, compensacidn, bienestar social y [ Res.N® 1376-2023
desvinculacién de los funcionarios e
» Responder a los siguientes valores: igualdad,
imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia,
integridad y trasparencia
B* Acta MECIP -DRH - 06-Junio-2023
A.4 Politica de Talento " . ; i3 -Tall
Humano {PTH) _:ﬁo...:_w n_m.s___m de Asistencia -Taller
fll de Socializacion Politica de Talento
B Humano v-3
» Existencia de versiones superadas y revisadas [/ * Informe Taller de Socializacion
La PTH es revisada perlédicamente para  |* Actas que evidencien el desarrollo de Ml Politica de Talento Humano V-3
asegurar que permanece pertinente y actividades / talleres de revisién X | * Informe - Fotos Taller de
apropiada? » Disposiciones Administrativas que aprueben Bl Socializacion Politica de Talento
nuevas versiones de la PTH @l Humano V-3
@l * Politica De Talento Humano V3 -Res.
N 1376-2023
» Documento conteniendo la PTH con la firma de
La PTH est4 formalmente documentaday |la M.A. ¥
aprobado por la Méxima Autoridad? « Disposiciones Administrativas que aprueba a
TH
Cantidad de Casillas puntuadas 0jo o0jojojojojo}lsj19] o0 0 |o
Valor asignado por casilla 04]0,7 14422124127} 3 |34]37) 4 | 44 |47
Puntaje por Columna (cantidad x Valor) 0]0 ofojJojJojojol2f7] 0 0 0
e
Valor Final del Component 3.63 Gestionado

(Z Puntaje / Total de Casillas Puntuadas)




La Misién institucional se encuentra
correctamente definida?

» Es coherente con la definicién de las
competencias y funciones asignadas a la
institucién por la Constitucion y las leyes

+ Incluye la formulacién explicita de los propositos
“de la Institucién”

» Expresa la razon de ser de la Institucién en todas
sus dimensiones e involucra al “cliente” (usuario,
destinatario o beneficiario)

* Es corta y facil de comprender

N

. Control de la Planificacién

u

* Resolucién 950- 2023 Misién y Vision DINACOPA

La Misién estd formalmente
documentada y aprobada por la
Maxima Autoridad?

» Documento conteniendo la Misién con la firma
de la M.A.
* Resolucién que aprueba la Misién

* Resolucién 950- 2023 Misién y Visién DINACOPA

La Misién es revisada periddicamente
para asegurar que permanece
pertinente y apropiada?

» Existencia de versiones superadas y revisadas

* Actas que evidencien el desarrollo de actividades
/ talleres de revision

« Resoluciones que aprueben nuevas versiones de
la Misién

* Resolucidn 950- 2023 Misién y Visién DINACOPA

La Visidn institucional se encuentra
correctamente definida?

¢ Es coherente con |a definicién de las
competencias y funciones asignadas ala
linstitucién por la Constitucién vy las leyes

« Provee el marco de referencia de lo que la
institucién quiere y espera en el futuro

« Sefiala el camino que permite a la Direccién
establecer el rumbo para lograr el desarrollo
esperado de la organizacion

B » Rasolucion 950- 2023 Misién y Vision DINACOPA

La Vision estd formalmente
documentada y aprobada por la
Maxima Autoridad?

+ Documento conteniendo la Visién con la firma de
la M.A,
= Resolucién que aprueba la Visién

B * Resolucion 950- 2023 Misidn y Visién DINACOPA




