M Gmall Mecip Mecip <mecipedificiopatri@gmail.com>

socializacion a Servidores publicos postales Dinacopa Parte 1
2 mensajes

Mecip Dinacopa <mecip@correoparaguayo.gov.py> 27 de diciembre de 2024, 11:16 a.m.
Para: Asesoria Comunicacion <comunicaciondinacopa@gmail.com>
CC: mecipedificiopatri <mecipedificiopatri@gmail.com>

Buenas

En base a la conversacion teleféonica sostenida con el Asesor de Comunicacion, Se solicita
socializar las documentaciones en adjunto;

- politica de control interno 2024,
-politica de talento humano 2024,
-codigo de ética,

-codigo de buen gobierno,

con el objeto de la toma de conocimiento de los Servidores publicos postales de la DINACOPA.

Favor confirmar recibido.-

MECIP
DINACOPA

4 archivos adjuntos

.D Codigo de Buen Gobierno Version 02.pdf
8111K

) CODIGO DE ETICA(2024).PDF
4460K

.D Politica Control Interno V2-2024_compressed.pdf
3115K

.D Politica Talento Humano 2024_compressed.pdf
2874K

Mecip Mecip <mecipedificiopatri@gmail.com> 27 de diciembre de 2024, 12:51 p.m.
Para: comunicaciondinacopa@gmail.com
CC: mcardozo@correoparaguayo.gov.py

[Texto citado oculto]
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