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® Introduccion al MECIP

El MECIP es un conjunto de normas, ; rnecip Modelo Esténdar de Control
1 151 1 Interno para Instituciones

principios, acciones y procesos efec.t}ladns c 2015 Sblicns del Paragusy

por las Autoridades, la Administracion v los

Funcionarios de una entidad.



® Aplicacidén
internacional

« En varios paises, el MECIP se basa en
estandares internaclonales de control interno
para mejorar la gestion y la administracion
publica.



‘ Que comprende un Sisteﬁﬁ
- Contro! Interno? e

v
El Sistema de Control Interno comprende los Planes, Métodos,
Politicas y Procedimientos utilizados para cumplir con la Mision,
Plan Estrategico y los Objetivos de la Entidad.



@ Principios y Directrices

El MECIP proporciona principios y directrices para disenar,
implementar y evaluar sistemas de control interno en
Instituciones gubernamentales.
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‘Componentes del MECIP

Los componentes del MECIP incluyen
el Ambiente de Control, Control de la
Planificacion, Control de la
Implementacion, Control de la
Evaluacion y Control para la Mejora




® Ciclo P-H-V-A

ACT‘U;R PLANIFICAR
A P

VERIFI('EAR v H HACER



® Impiementacion del MECIP

La implementacion del MECIP implica varias etapas que incluyen la
evaluacion del control interno, diseno e implementacion de controles
adecuados, capacitacion del personal y supervision continua.




® Implementacion del MECIP

* No existe dos entidades que tengan un Sistema de Control Interno identico,
esto se debe entre ofros factores, a la diferencias en la mision, entorno
regulatorio, plan estrategico, tamano de la entidad, el nivel de recursos y la
tolerancia del riesgo.
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« EI MECIP es fundamental para
fortalecer el control interno y la
gestion publica, promoviendo la
eficacia, eficiencia, transparencia y la
confianza del publico en las
Entidades Publicas.




