Carbonio mecip@correoparaguayo.gov.py

RE: Replantear el rellenado de los formatos MECIP

From: Mecip Dinacopa < mecip@correoparaguayo.gov.py > mar., dic. 03,2024 11:15 AM
Subject: RE: Replantear el rellenado de los formatos MECIP

To: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS < direccionrrhh@correoparaguayo.gov.py >

Cc: mecipedificiopatri < mecipedificiopatri@gmail.com >

Bcee: Mireya Cardozo < mcardozo@correoparaguayo.gov.py >

Attachments:

@ "Maysipny
@ ""Ysi-pny
@ nnaycii.piy
@ nnaycii.piy
@ "''9Yspiy
@ "''9ysi-pny

Buenas,

Favor, tenga a bien remitir los formatos en el plazo de 24 hs. de la recepcion del presente mail (teniendo en
cuenta el despliegue del proceso a su cargo), en soporte papel a la coordinacion Mecip, a fin de proseguir
con el procedimiento pertinente.-

Atte.-

Sra. Monique Mora
MECIP
DINACOPA

De: "DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS" <direccionrrhh@correoparaguayo.gov.py>
Para: "mecip mecip" <mecip@correoparaguayo.gov.py>

Enviado: viernes, 29 de noviembre de 2024 15:14

Asunto: RE: Replantear el rellenado de los formatos MECIP

Buenas tardes,

Se remiten los formatos 37, 38 y 39 modificadas conforme a las indicaciones recibidas en fecha 14 de
agosto del correo de MECIP.

A las ordenes.

Abg. Fatima Maria Rojas, Directora Interina
Direccion de Recursos Humanos
DINACOPA

De: "mecip mecip" <mecip@correoparaguayo.gov.py>

Para: "Shirley Bazan" <direccionrrhh@correoparaguayo.gov.py>, "DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS"
<direccionrrhh@correoparaguayo.gov.py>

Enviado: miércoles, 14 de agosto de 2024 12:43

Asunto: Replantear el rellenado de los formatos MECIP

Buenas

Se solicita tener en cuenta las siguientes observaciones y/o sugerencias, para su replanteamiento.
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e sugiere remitir por este medio los formatos antes de imprimirlos, para su verificacion nuevamente

Favor Confirmar recibido

Atte.

Sra. Mireya Mora

correo.correoparaguayo.gov.py



