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_ PODER EJECUTIVO
L Ministerio de Economfa y Finanzas )
iceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
Resolucién N° 43/2024
; SION
POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DE FECHAS LIMITS AR RO
DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOSF RIP/ID6R 08 11CO DE
RE/WUNI::RA CIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADASAL 50'244
LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2
Asuncion, 08 de febrero de 2024
id Y FINANZAS'
Visto: La Ley 7158/2023 “QUE CREA EL MINISTERIO DE ECONOMd l o e
“ la obligatoriedad e la prov
5189/2014 “Que es,ab,[,i-i)i- iplicos e 10 meraciones ¥ © wis
iblica del Paraguay -

Considerando:

La Ley N°
informaciones en el uso de los rect

retribuciones asignadas al servidor pi
Ley N° 8/1990, “Por la cual se Determinan los Feri

El Decreto N° 1092/2024 “Anexo A “Guia de {V(_)I’I . o
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicto Fiscal

N° 7.228/2023".

El Memorando de la Direccion General de Gabinete
pone a consideracion propuesta de cronograma de ven
2024, segtin lo dispuesto en la Ley N° 5189/201 4yenelar
Decreto 1092/2024; y

7158/23 crea el Ministe
dependiente del Poder Ejecutivo, con una estruc
Gabinete del Ministro de Economia y Finanzas,
Planificacion, el Viceministerio de Administracion
Capital Humano y Gestion Organizacional y la Abogacia del Tesoro.
Que, con la sancion y promulgacion de la Ley N° 7158/23, el Viceministerio de Capital

e las funciones de la Secretaria

Humano y Gestion Organizacional sustituye y absorb
de la Funcién Piblica, de conformidad al articulo 3 inciso b).

-io de Capital Humano y Gestion Organizacional es el organismo
el cumplimiento de las disposiciones

blico de la Repit
ados de la Republica”.
e Ejecucion del

Procesos d
gyt bado por la Ley

24, apro
del cual

N° 01/2024, a través
ejercicio

cimientos para el
-ticulo 107 del Anexo A del

rio de Economia y Finanzas cono organismo
tura organica conformada por el
el Viceministerio de Economia y

Que, la Ley N°
Financiera, el Viceministerio de

Que, el Viceminister
central normativo encargado de vigilar

contenidas en la Ley 5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de la provision de
informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras

retribuciones asignadas al servidor piiblico de la Republica del Paraguay”

. 7 o
‘?zlz)e, “f[ articulo 6 _de la Ley 5189/2014 establece que las entidades u organismos
e{ ?II)(III. tener publicados y actualizados los datos sobre remuneraciones y otras
"e "' . » . N r - ’ ’
ibuciones asignadas al servidor publico en forma mensual, hasta quince dias

habiles del mes inmediatamente posterior.
Que, el articulo 7° de la mi. slacio
isma legislacion senal ]
b e ) ' senala que todas las institucion
p ;r) e czadas jebel an publicar cada fin de ejercicio fiscal un resumen tote; dy
‘ e cada uno de los funci ] A ol
. ' uncionarios incl '
remuneraciones basi ici ‘ Saien G it
o o cadac;rcas., adicionales, complementarias, otros gastos de peréos lde
tneionari ; o
Soondon e resﬁmeneszgé goe 0 emple;)c;do, permanente, contratado o de eleccié?;
: n ser publicados a ma
mas tardar el ulti ‘a habi
mo dia habil del

mes de enero de cada aiio
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PODER EJECUTIVO
Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

Resolucion N° 43/2024

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DE FECHAS LIMITE PARA PROVISION

DE INFORMACIONES EN EL

USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE

REAIUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE
LA REPUBLICA DEL PARAGUAY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

or tanto, en uso de sus atribuciones legales,

La Viceministra de Capital Humano y Gestion Organizacional del
Ministerio de Economia y Finanzas
Resuelve:

Articulo 1°

Establecer las fechas limite para la provision de informaciones en el uso de

los recursos puiblicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas
al servidor puiblico segiin lo dispuesto en la Ley N° 5189/2014 y en el articulo
107 del Anexo A del Decreto 1092/2024, de acuerdo al siguiente cronograma:

- Enero 2024:

- Febrero 2024:

- Marzo 2024:

- Abril 2024:

- Mayo 2024:

- Junio 2024:

- Julio 2024:

- Agosto 2024:

- Setiembre 2024:
- Octubre 2024:

- Noviembre 2024:
- Diciembre 2024:
- Resumen Anual 2024:

21 de febrero de 2024
22 de marzo de 2024

19 de abril de 2024

24 de mayo de 2024

24 de junio de 2024

19 de julio de 2024

22 de agosto de 2024

20 de setiembre de 2024
21 de octubre de 2024
21 de noviembre de 2024
20 de diciembre de 2024
22 de enero de 2025

31 de enero de 2025

Articulo 2°  Disponer que el Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
no dard tramite a pedidos de Excepcion a la Doble Remuneracion, a las
solicitudes de Excepcién al Concurso de Méritos para las contrataciones, asi
como a la gestion de otros tramites administrativos y/o técnicos, si la
institucion recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma a esta
disposicién, conforme al calendario de vencimientos para el ejercicio fiscal

Capital Humano y Gestion

Organizacional informard si se producen modificaciones al presente
cronograma en virtud a feriados moviles, asuetos oficiales, interrupcion de

2024.
Articulo 3°  Establecer que el Viceministerio de
los servicios u otras situaciones imprevistas.
Articulo 4°  Comunicar a quien corresponda, y archivar.

BIINISTER’IO DE Firmado por Andrea Picaso,
ECONOAI IA :/I':z::::::fno de Capital Humano
Y FINANZAS '

Gestién Organizacional
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