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DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI

{}, CORREOS DEL | PAREHA
PARAGUAY TETAMEGUA

MOAKAHA

RESOLUCION N° 99 /2024 /DG/SG/DRH/DEDP/DED

POR LA CUAL SE DA INICIO AL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 Y 2024, A FUNCIONARIOS
PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y FUNCIONARIOS COMISIONADOS,
QUE PRESTAN SERVICIO EN LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL
PARAGUAY- DINACOPA.

Asuncidnzo de marzo de 2024

VISTO: La Resolucién N° 678/2023 del 30 de noviembre de 2023 “Por la cual se pospone la
evaluacion de desempeiio correspondiente al ejercicio fiscal 2023, a funcionarios permanentes,
Personal contratado y funcionarios comisionados, que prestan servicio en la Direccién
Nacional de Correos del Paraguay DINA COPA”

CONSIDERANDO: La Resolucion SFP N° 0057/2015 deI 27 de marzo de 2015 “Por la cual se
aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempeiio para Funcionarios Permanentes, Personal
Contratado y Ci om:sronados de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay - DINACOPA"

Que la‘Resolucion SFP N° 328/2013 “Por Ia cual aprueba el Instructivo
General de Evaluacion- a'e ‘Desempeiio e  Identificacion del Potencial para Funcionarios
Piiblicos Permanenties y Personal Contratado de los Orgamsmos 'y Entidades del Estado
(OEE)”.

Que, la Ley N° 401672010 "QUE CREA LA D]RECCION NACIONAL DE
CORREOS DEL PARAGUAY", en su Art. 10, dispone: Atribuciones y Deberes del Director
General, inc. j, Definir y Ejecular la Politica de Recursos Humanos de la DINACOPA, disponer
sobre rotaciones, traslados, astgnacmn de cargos y ﬁmczones “atendiendo a la estructura
institucional.

Que, El Decreto N° 62-de fecha 4 7 de agasto del 2023 de la Presidencia de
la Repuiblica del Paraguay nombra a la. Sefiora NIDIA ROSA LOPEZ DE GONZALEZ, como
Directora General de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA).

POR TANTO: En uso de sus atribuciones,
LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACOPA

RESUELVE:

Art. 1°.- Dar inicio al proceso de Evaluacion de Desempeiio correspondiente al Ejercicio Fiscal
2023 y 2024, a Funcionarios Permanentes, Personal Contratado y Funcionarios
Comisionados que prestan servicio en la Direccion Nacional de Correos del Paraguay
— DINACOPA, con un minimo de 3 meses de antigiiedad.

Art, 2°.- Establecer el periodo de Evaluacion de Desempefio de Setiembre 2023 a Febrero 2024
(iiltimos 6 meses), como asi también el proceso de la Evaluacion sera de 30 dias habiles
a partir de la firma de la presente Resolucion.

Art. 3°.- Establecer la entrega de los Formularios y Criterios de Evaluacioén en formato digital a
los correos institucionales de las jefaturas y/o de las Direcciones de cada drea, segiin la
siguiente clasificacion:

- GRUPQ 1: Auxiliares, Carteros, Auxiliares de Servicios, Limpiadoras, Choferes,
Serenos, y otros de naturaleza similar.
GRUPQ 2: Asistente Administrativo, Técnicos, Profesionales I, Supervisores, Jefe

b\@"de Division y/o Seccion, Jefe de Agencias y otros de naturaleza similar.
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- GRUPQ 3: Jefe de Departamento, Profesional I, Jefes Regionales, Coordinadores
(Dependiente de Direccicn) y otros de naturaleza similar.

- GRUPO 4: Direccion y Conduccion Superior (Asesores, Auditor Interno, Secretario
General, Coordinador dependientes de la Mdxima Autoridad).

Art. &.-Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Desempeiio deberdn ser comunicados por
los evaluadores a cada- evaluado en una entrevista personah:ada (retroalimentacion)
explicando el motivo.de la nota asignada y las fir irmas - correspondientes, con la
conformidad o disconformidad del mismo, y remitir-en forma fisica en el plazo
establecido al Departamento de Evaluacion y Desarrollo del Personal dependiente de la
Direccion de Recursos Humanos conforme al siguiente deta’ﬂe ;

- Cinco (5) dias hdbiles (a partir de la recepcion a'el forrmtlano) en el caso de las
oficinas de la Central (Edificio Espaiiay Patri). = = -

- Ocho (8) dias hadbiles (a partir de la recepcion del formulano) en el caso de las
Agencias dependientes- del Deparramento Logtsttca ‘Agencias Asuncion y Aérea
Metropolitana. :

- Doce (12) dias habiles @, parnr de la recepc:on del formulario) en el caso de las
Agencias y Sucursales depemiientes del Departamento Logistica Agencias y
Sucursales del Interior.

Art. 5°.- Las notas preliminares seran publicadas en la pdgina web institucional y se establece
tres (3) dias habiles como periodo de tachas y reclamos. Posteriormente mediante Acto
Administrativo se dara por finalizado el proceso de Evaluacion de Desempeiio con las
calificaciones finales.

Art. 6°.-Ratificar la obligatoriedad en la participacion de todos los funcionarios que prestan
servicios en la institucion. El funcionario que no participe del proceso tendrd
calificacion cero (0) sin derecho a participar de Concursos de Oposicion Interno
Institucional.

Art. 7°.-Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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