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Memorandum N° 62/2024 /Meci

A : Dra. Nidia Lépez de Gonzélez, Directora
Direccién Nacional de Correos del Paragpay—

DE : Laritza Cardozo, Coordinadora
Coordinacién Mecip

OBJETO : observaciones de la CGR en Comité de Etis hy
Buen Gobierno, Talento Humano

FECHA : 05 DE AGOSTO DE 2024

En la resolucién 1067/23/DG/SG/Mecip se aprobé el codigo de Etica
al respecto se sefialan, algunas debilidades a ser consideradas al momento de la
revision del mismo. 1 no se evidencié la inclusién de los valores de integridad y
transparencia alineados a la cultura institucional,2.- se observaron los Acuerdos y
compromisos éticos de 10 dependencias, no asi de todas las areas consignadas
en la estructura organizacional. 3.-no se observé evidencia que compruebe que
los Acuerdos y Compromisos Eticos fueron construidos de manera participativa y
consensuada por los funcionarios de distintos niveles de la organizacién.4.-no se
observaron actas de reunién del comité de Etica que muestren el tratamiento de
situaciones asociadas a la evaluacién de incumplimientos por lo que, no se
comprob6 la habilidad de la institucién para detectar y generar soluciones a los
incumplimientos de los Acuerdos y compromisos Eticos.- 5.- se observd la
publicacién del documento en la pagina web institucional tomas fotograficas de
evento de socializacién, sin embargo no se comprobd el entendimiento y
aplicacién de todos los funcionarios. 6.- No se observé evidencia de seguimiento y
evaluacion de la gestion ética. -

En la Resolucién 922/2020/DG/SG se aprob6 el protocolo de buen
gobiemo publicado en la pagina web institucional, accién que no asegura el
entendimiento y aplicacién por parte de todos los funcionarios de la institucion.

No se visualizaron evidencias de informe sobre resolucién de
controversias indicadores de buen gobierno, tampoco sobre el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el mismo.

En la resolucion 1376/2023/DG/SG/DRH/MECIP, se aprob6 la
Politica de Talento Humano sin incluir los valores de igualdad, imparcialidad
economla eficiencia y eficacia, integridad y transparencia.

No se visualizé un informe de evaluacién de la gestién del area de
talento humano elaborado por la Auditoria Interna Institucional , a fin de verificar
el cumplimiento de los procesos y politicas de gestién de talento humano
asegurando que los procesos involucrados tengan en cuenta los valores de
igualdad, imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia, integridad y
transparencia.-

Atentamente,

LAC/MMTMC
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