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RESOLUCION N° 5921024 /DG/SG/DRH/DEDP/DED

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023-2024, PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y FUNCIONARIOS COMISIONADOS,
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL

PARAGUAY- (DINACOPA).
Asuncion, H de marzo de 2024

VISTO: La Resolucién SFP N° 0057/2015 del 27 de marzo de 2015 “Por la cual se aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Desempefio para funcionarios Permanentes, Personal Contratado
y Comisionados de la Direccién Nacional de Correos del Paraguay ~ DINACOPA'

CONSIDERANDO: La Resolucidin SFP.N° 328/2013 "Por la cual aprueba el Instructivo
General de Evaluacion de Desempeiio e Identificacion del Potencral para Funcionarios
Piiblicos Permanentes 2 Personal Con!ratado de los Orgamsmos y Enna'ades del Estado

(OEE)".

Que Ia Ley N° 4016/2010 “QUE CREA: LA DIRECCION NACIONAL DE
CORREOS DEL PARAGUAY”, en su Art. 10, dispone: Ambuciones y Deberes del Director
General, inc. j, Definir y Ejecutar la Politica de Recursos Humanos de la DINACOPA, disponer
sobre rotaciones, traslados asignacion de cargos y. funciones, aiendlendo a la estructura
institucional.

Que El Decreto N° 62 de fecha 17 de agosto deI 2023 de la Presidencia de
la Repuiblica del Paraguay nombra a la Seiiora NIDIA ROSA LOPEZ DE GONZALEZ, como

Directora General de la Dlreccwn Nactonal de Correos del Paraguay (DINA COPA).
CERTIFICO QUE LA PRESTNTE

it i sl : “POR TANTO: En uso de sus ambuclones
e LA DIRECTORA GENERAL DELAD]NACOPA

RESUELVE

wformar la Comision de Evaluacion de Desempeiio correspondiente al Ejercicio

Geneddlscal 2023-2024, para funcionarios Permanentes, Personal Contratado y

OPA  Funcionarios Comisionados, que prestan servicios en la Direccién Nacional de
Correos del Paraguay-DINACOPA, sin perjuicio de sus actuales funciones, conforme
al siguiente detalle:

» Abg. MARIA FATIMA ROJAS, C.I. N° 2.374.062, Directora de la Direccién de Recursos
Humanos, como representante de la Mdxima Autoridad Institucional, con voz y voto.

Sr. CESAR MANUEL GONZALEZ GIMENEZ, C.1. N° 4.195.856, Secretario General, con
voz y voto.

Abg. JUAN VICTOR RODRIGUEZ ZUARE, C.I. N° 4.683.099, Coordinador de Secretaria
General, con voz y voto.

Abg. MYRIAN ESTELA DIAZ MENDOZA, C.1. N° 867.575, representante de la Direccién
de Transparencia, con voz y sin voto.

Lic. MALTA ESTHER LUGO BENITEZ, C.1. N° 980.961, representante del Comité de Etica
de la institucion, con voz y sin voto,

Sra. FELICIA CONCEPCION VERA DE ALVAREZ, C.I. N° 696.060 representante de los
Juncionarios de la Institucion, con voz y sin voto.

Sra. NADIA KARINA VERA OREGGIONI, C.I. N° 2.435.158, como Secretaria de la
Comision de Evaluacién de Desempefio, con voz y sin voto.
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Art. 2°- Comumcar a qujenes corresponda y cumpltdo archzvar

i Dra. NIDIAL :; ZALEZ

.41 Directora G
Dlru_:clén Nactonal de Corrcos dcl Paraguay
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RESOLUCION N*D96 12024 /DG/SGDREDEDP/DED

POR LA CUAL SE DA INICIO AL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 Y 2024, A FUNCIONARIOS
PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y FUNCIONARIOS COMISIONADOS,
QUE PRESTAN SERVICIO EN LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL
PARAGUAY- DINACOPA.

Asuncidn,zo de marzo de 2024

VISTO: La Resolucién N° 678/2023 del 30 de noviembre de 2023 “Por la cual se pospone la
evaluacion de desempefio correspondiente al ejercicio fiscal 2023, a funcionarios permanentes,
Personal contratado y funcionarios comisionados, ~que prestan servicio en la Direccién
Nacional de Correos del Paraguay - DINA COPA” s

CONSIDERANDO: La Resolicion SFP N° 0057/2015-del 27 de niarzo de 2015 “Por la cual se
aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempeiio para Funcionarios Permanentes, Persof,ral
Contratado y Comisionados de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay - DINA COP.

Que la Resolucion SFP N° 328/2013 “Por la.cial.aprueba el Instructivo
General de Evaluacion de Desempefio e - Identificacion del Potencial para Funcionarios
Piiblicos Permanentes y Personal Contratado de los Organismos.y Entidades del Estado
(OEE)". e
: Que, la Ley N° 4016/2010 "QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
CORREOS DEL PARAGUAY", en su Art. 10, dispone: Atribuciones y Deberes del Director
General, inc. j, Definir y Ejecutar la Politica de Recursos Humanos de la DINACOPA, disponer
sobre rotaciones, traslados, asignacién de cargos y funciones, -atendiendo a la estructura
institucional. e TN

Que, El Decreto'N® 62 de fecha 17 de agosto del 2023 de la Presidencia de
la Repiblica del Paraguay nombra a la.Sefiora NIDIA ROSA LOPEZ DE GONZALEZ, como
Directora General de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA).

CERTIFICO QUE LA PAESENTE

-

FATAROMA £3 FIEL REFLES POR TANTO: En uso de sus atribuciones,
OEL ORIGINAL QUE TENGO 4

LA VISTA. LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACOPA
RESUELVE:

WA inicio al proceso de Evaluacidn de Desempefio correspondiente al Ejercicio Fiscal

023 y 2024, a Funcionarios Permanentes, Personal Contratado y Funcionarios
Comisionados que prestan servicio en la Direccion Nacional de Correos del Paraguay
— DINACOPA, con un minimo de 3 meses de antigiledad.

(iiltimos 6 meses), como asi también el proceso de la Evaluacion sera de 30 dias habiles
a partir de la firma de la presente Resolucion.

Art, 3°.- Establecer la entrega de los Formularios y Criterios de Evaluacion en formato digital a
los correos institucionales de las jefaturas y/o de las Direcciones de cada drea, segtin la
siguiente clasificacion:

- GRUPQ 1: Auxiliares, Carteros, Auxiliares de Servicios, Limpiadoras, Choferes,
Serenos, y otros de naturaleza similar.
- GRUPQ 2: Asistente Administrativo, Técnicos, Profesionales II, Supervisores, Jefe
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rEsoLuCION N5 672024 MG/SG/DRH/DEDP/DED

POR LA CUAL SE DA INICIO AL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 Y 2024, A FUNCIONARIOS

PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO X FUNCIONARIOS COMISIONADOS,

QUE PRESTAN SERVICIO EN LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL

PARAGUAY- DINACOPA.

. GkUPO 3: Jefe de Departamento, Profesional I, Jefes Regionales, Coordinadores

(Dependiente de Direccién) y otros de naturaleza similar.
- GRUPO 4: Direccion y Conduccion Superior (Asesores',
General, Coordinador dependientes de la Maxima Autoridad).

Auditor Interno, Secretario

Art. 4°.-Los resultados obte_r:idq§ en la Evaluacion dil)gse@)e’ﬂo debe.rdn ser comw'ncados por
o adores s o do en una enirevista: per_sopahzada (retroahmenlacxon)
$ QLT firmas i correspondientes, con la

explicando el “motivo. de-la nota asignada y las 3
) disco forma fisica en el plazo
establecido al Departamento de Evaluaciony Desarrollo del Personal dependiente de la

conformidad o disconformidad del mismo, Y remitir en
Direccion de Recursos Humanos conforme al siguiente dej'{d_l_lé:‘j:;}

CERTIFICOQUELS ?‘f“"““ o 5 e S
FTOCOPIA B8 e TENGOTA Cinco (5) dias habiles (a partir de la recepcion del jor'-r"nulario) en el caso de las
::thsujm R oficinas de la Central (Edificio Espafia y Patri). ERTS

- Ocho (8) dias I;dbilq,s (a partir de la recepcion del fq@ylario) en el caso de las
T Agencias dependientes.del Departamento Loglstica Agencias Asuncién y Aérea
Snzél eyetropolitanb;:,;;: S $LEFLS

Seefetaria General Doce (12) dias habiles (a };arqr de larecepc:éndel formulario) en el caso de las
Salt gniA PA  Agencias y Sucursales c_iepejﬂiéizleﬁ"de\l Departamento Logistica Agencias Yy
‘ : \ /  Sucursales del Interior. e

Art. 5°.-Las notas preliminares serdn publicadas en la pagina web institucional y se establece
tres (3) dias habiles como periodo de tachas y reclamos. Posteriormente mediante Acto
Administrativo se dard por finalizado el proceso de Evaluacion de Desempefio con las
calificaciones finales.

Art. 6°.-Ratificar la obligatoriedad en la participacién de todos los funcionarios que prestan
servicios en la institucion. El funcionario que no participe del proceso tendrd
calificacién cero (0) sin derecho a participar de Concursos de Oposicion Interno
Institucional.

Art. 7°.-Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

+ i Directora General
. . Direccién Nacional de Correos del Paraguay
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RESOLUCION N° 44 /2024 /DG/SG/DRI/DEDP/DED

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA PRORROGA DEL PROCESO DE EVALUACION
DE DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 Y 2024, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y FUNCIONARIOS
COMISIONADOS, QUE PRESTAN SERVICIO EN LA DIRECCION NACIONAL DE

CORREOS DEL PARAGUAY- DINACOPA.
Asuncién, 2O de abril de 2024

VISTO: La Resolucion N° 596/2024 del 20 de marzo de 2024 “Por la cual se da inicio al
proceso de evaluacion de desempefio correspondiente al ejercicio fiscal 2023 y 2024, a
funcionarios Permanentes, Personal Contratado y Funcionarios Comisionados, que prestan
servicio en la Direccion Nacional de Correos del Paraguay - DINACOP .

CONSIDERANDO: Que, la Direccion Nacional de Correos del Paraguay - DINACOPA,
cuenta con un Reglamento de Evaluacién de Desempeiio para. funcionarios Permanentes,
Personal Contratado y Comisionados que cumplen funciones en la Direccion Nacional de
Correos del Paraguay-DINACOPA, aprobado por Resolucion SFP.N° 0057/2015 de fecha 27 de
enero del 2015, dicho reglamento en su numeral cuatro (V) dispone cuanto sigue: PLAZOS Y
VIGENCIA: El plazo de conclusion de los trabajos de Evaluacion, no deberd sobrepasar los 30
dias hdbiles, contados a partir de la fecha indicada por la_Méxima Autoridad para su
realizacion, salvo situaciones:que justifiquen tales como la dispersion o distancia territorial,
cantidad de funcionarios y mimero de unidades de servicio. -

Que, la Ley N° 4016/2010 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
CORREQS DEL PARAGUAY”. en'su Art. 10, dispone: Atribuciones y Deberes del Director
General, inc. j, Definir y Ejecutar la Politica de Recursos Humanos de la DINACOPA, disponer
sobre rotaciones, traslados, asignacion’'de cargos y ‘funciones, atendiendo a la estructura
institucional. TR g, T
Que, El Decreto N°62 de fecha 17 de agosto del 2023 de la Presidencia de
la Repiblica del Paraguay nombra a la Sefiora NIDIA ROSA LOPEZ DE GONZALEZ, como
Directora General de la Direccion Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA).
CERTIFICO Q' LA PRESCNTE
FTOCOPIY ES FLEJO POR TANTO: En uso de sus atribuciones,
UEL ORIGINAL GUE TENGO A
LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACOPA

RESUELVE:

General
-Prorrogar por el término de treinta (30) dias, para la conclusion del proceso de la

Evaluacion de Desempefio a Funcionarios Permanentes, Personal Contratado y
Funcionarios Comisionados, que prestan servicio en la Direccién Nacional de Correos
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RESOLUCION N° 234 /2024 /DG/SG/DRH/DEDP/DED

POR LA CUAL SE DA POR FINALIZADO EL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 Y 2024, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y FUNCIONARIOS
COMISIONADOS, QUE PRESTAN SERVICIO EN LA DIRECCION NACIONAL DE
CORREOS DEL PARAGUAY- DINACOPA.

Asuncion, I de junio de 2024

VISTO: La Resolucion N° 596/2024/DG/SG/DRH/DEDP/DED del 20 de marzo de 2024 “Por la
cual se da inicio al proceso de evaluacion de desempefio correspondiente al ejercicio fiscal 2023
Y 2024, a funcionarios Permanentes, Personal Contratado y Funcionarios Comisionados, que
prestan servicio en la Direccion Nacional de Correos del Ifaraguay - DINACOPA"

La Resolucion N° 844/2024/DG/SG/DRH/DEDP/DED del 30 de abril de 2024 “Por la cual se
prorroga el proceso de Evaluacion-de Desempeiio bbrr’esp:b.lgdie"q@ al ‘ejercicio. ﬁscal 2623 y
2024, a funcionarios Permanentés, Personal Contratadoy. funcionarios Comisionados, que
prestan servicio en la Direccién Nacional de Correos del Paraguay- Q]NA COPA

CONSIDERANDO: La Resolucion SFP N° 0057/2015 del 27 de marzo de 2015 “Por la cual se
aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempefio para Juncionarios permanentes, per{'onal
contratado y comisionados de la Direccién‘Nabk_)_ndI de Correo.g dg] !?magrlayh DINACOPA".

Que, la Ley N° 4016/2010 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
CORREOS DEL PARAGUAY", en su Art. 10, dispone: Atribuciones.y Deberes del Director
General, inc. j, Definir y Ejecutar la Politica de Recursos Humanos de la DINACOPA, disgoner
sobre rotaciones, traslados, “asignacion de cargos y"ﬁmi:ionés: “atendiendo a la estructura
institucional. R e S
Que, EI Decreto N° 62-de fecha'l7 de'agosto del 2023 de la Presidencia de
la Republica del Paraguay nombra a. la:Sefiora NIDIA ROSA LOPEZ DE GONZALEZ, como
Directora General de la Direccién Nacional de Correos del Paraguay (DINA COPA).

Que, La Resolucion N°1246 de fecha 18 de junio de 2024 “Por la cual se
designa Encargada de Despacho de la Secretaria General en la Direccion Nacional de Correos
del Paraguay — DINACOPA”

CO QUE LA PRESTENTE ; e 5
SS',';TO,,.,-. ES FiEL REFLEJC POR TANTO: En uso de sus atribuciones,
OEL ORIGINAL QUE TENGO LA DIRECTORA GENERAL DE LA DINACOPA
A y A RESUELVE:
E j\}'r *-Dar por finalizado el Proceso de Evaluacién de Desempefio, correspondiente al
César S \ezkjercicio Fiscal 2023-2024, a Funcionarios Permanentes, Personal Contratado y
Secretarip | i ‘Al Funcionarios Comisionados, que prestan servicio en la Direccion Nacional de Correos
\ D“f\ 4 del Paraguay-DINACOPA. Se adjunta Planilla de Calificaciones Finales.
o e
LN, 2°.-Encomendar a la Division de Evaluacién de Desempefio, dependiente del

Departamento de Evaluacion y Desarrollo del Personal de la Direccién de Recursos

Humanos, el resguardo de los formularios y los resultados de la Evaluacién de
Desempeiio.
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