
correo.correoparaguayo.gov.py

Carbonio mecip@correoparaguayo.gov.py

RE: Comité de Ética. Parte 6. Final

Buenas
 
El Sistema de Control Interno, confirma recibido del mail "asunto: Comité de Ética. Parte 6. Final", hoy
21/11/2024 07:42 a.m, archivos adjunto al mail;
 

Texto para publicación.doc
VISTO BUENO CALENDARIO socializaciones 2024.jpg
Visto Bueno Calendario Memo-Mecip N-21- 2024.pdf
webinar 1, regiones postales 1,2,3,y 4.jpg 

 
Atte.
Sra. Monique Mora
    MECIP
DINACOPA
 

De: "Mg. Gladys Barrios" <planificacionyproyectos@correoparaguayo.gov.py>
Para: "mecip mecip" <mecip@correoparaguayo.gov.py>, "mecipedificiopatri"
<mecipedificiopatri@gmail.com>
Enviado: miércoles, 20 de noviembre de 2024 16:04
Asunto: Comité de Ética. Parte 6. Final

Buenas Tardes!!!
Se adjuntan documentaciones referente a las actividades
de la Líder Ética hasta 2024.
Atte.
 
Mg. Gladys Barrios
Directora de Planificación y Proyectos
Correo Paraguayo

From: Mecip Dinacopa < mecip@correoparaguayo.gov.py >

Subject: RE: Comité de Ética. Parte 6. Final

To: Mg. Gladys Barrios < planificacionyproyectos@correoparaguayo.gov.py >

jue., nov. 21, 2024 07:43 AM













                                                              
 
 

            
 Div. Capacitación   - Departamento Evaluación y Desarrollo del Personal - Dirección de Recursos Humanos 

2024 

 

División Capacitación- Lic. Malta Esther Lugo Benítez - DINACOPA 
 

Se llevaron a cabo las SOCIALIZACIONES DE LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO  Y DE LAS 

COMUNICACIONES DE LA DINACOPA, en el marco de implementación del MECIP institucional. 

Con la participación del plantel general de la Institución por grupos, así el martes 21 y miércoles 22 

de mayo el webinar contó con la participación de los funcionarios de las Agencias y Sucursales del 

Interior, el jueves 23 de mayo, funcionarios de las Agencias y Sucursales del Área Metropolitana y 

Dpto. Central, y, el viernes 24 de mayo estuvo dirigida al plantel de la casa central y de Encomiendas. 

Este tipo de actividades forma parte del Plan Anual de Capacitación encarado por la Dirección de 

Recursos Humanos en coordinación con el MECIP institucional. 

Cabe mencionar que en la ocasión fue posible constatar el buen nivel de participación logrado con el 

funcionariado en general. 

 


