
correo.correoparaguayo.gov.py

Carbonio mecip@correoparaguayo.gov.py

RE: Comité de Ética. Parte 1

Buenas
 
El Sistema de Control Interno, confirma recibido del mail "asunto: Comité de Ética. Parte 1", hoy
21/11/2024 07:32 a.m, archivos adjunto al mail;
 

Acta 1 Reunión de Ética -1.pdf
Buzón de sugerencias.docx
Foto 17 de abril.docx
acuse memo 1.jpg
ÉTICA EN EL SERVICIO POSTAL.pptx
FOTOS 6 DE MAYO código de buen gobierno.docx

 
Atte.
Monique Mora
    MECIP
DINACOPA
 

De: "Mg. Gladys Barrios" <planificacionyproyectos@correoparaguayo.gov.py>
Para: "mecip mecip" <mecip@correoparaguayo.gov.py>, "mecipedificiopatri"
<mecipedificiopatri@gmail.com>
Enviado: miércoles, 20 de noviembre de 2024 15:56
Asunto: Comité de Ética. Parte 1

Buenas Tardes!!!
Se adjuntan documentaciones referente a las actividades
de la Líder Ética hasta 2024.
Atte.
 
Mg. Gladys Barrios
Directora de Planificación y Proyectos
Correo Paraguayo

From: Mecip Dinacopa < mecip@correoparaguayo.gov.py >

Subject: RE: Comité de Ética. Parte 1

To: Mg. Gladys Barrios < planificacionyproyectos@correoparaguayo.gov.py >

jue., nov. 21, 2024 07:33 AM







 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 





ÉTICA EN EL 

SERVICIO POSTAL
CÓDIGO DE ÉTICA

DINACOPA 2024

Comité de ética 

Dinacopa 2024



 ¿Qué es el Código de Ética?

se refiere a 

    los principios morales y normativos 

 que guían las acciones y decisiones 

 de aquellos que trabajan en el sector del 
servicio postal. 

 Estos principios éticos son fundamentales 

 para garantizar la eficiencia, 

 la confianza del público 

 y el cumplimiento de las responsabilidades 
sociales y legales inherentes a este servicio.

Comité de ética 

Dinacopa 2024



ASPECTOS IMPORTANTES DE LA 

ÉTICA EN EL SERVICIO POSTAL

 Confidencialidad y privacidad

 Integridad

 Cumplimiento normativo

 Equidad y accesibilidad

   Protección de la seguridad pública

Comité de ética 
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VENTAJAS 

COMPETITIVAS 

QUE 

CONTRIBUYEN AL 

ÉXITO Y LA 

REPUTACIÓN 

POSITIVA DEL 

SERVICIO POSTAL 

QUE OPERA CON 

ÉTICA

 pueden impulsar el éxito a largo 
plazo de la empresa,

  incluida la confianza del cliente,

  una reputación positiva, 

 lealtad del cliente, 

 diferenciación en el mercado, 

 mejora de la moral y 
productividad de los empleados,

  y la reducción de riesgos legales 
y regulatorios.
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BENEFICIOS DIRECTOS PARA LOS 

TRABAJADORES DEL SERVICIO POSTAL 

Mayor satisfacción 
laboral:

Mejor clima laboral:

 

Mayor compromiso

 Sentido de propósito 
y contribución:

Menor estrés laboral:

 Seguridad laboral:

 Equilibrio entre 
trabajo y vida 
personal

Desarrollo profesional 
y oportunidades de 
crecimiento:

 FUENTE: OpenAI.com
Comité de ética 
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 Compromiso

 Eficiencia

 Colaboración

 Confianza

 Imparcialidad

 Igualdad

No discriminación

EN LA DINACOPA

EL CÓDIGO DE 

ÉTICA ESTÁ 

APROBADO POR 

RESOLUCIÓN NRO. 

1067/2023/DG/SG/

MECIP, DE 

ACTUALIZACIÓN DE 

DICHO CÓDIGO,

EN EL QUE LOS 

VALORES ÉTICOS 

ORIENTADORES

SON:
Comité de ética 

Dinacopa 2024



¡ GRACIAS POR SU ATENCION!!!

 Comité de Ética Dinacopa

 2024



FOTOS 6 DE MAYO, CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO DINACOPA 2024 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


