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REUNION DE FECHA 02 DE ABRIL DFE 2024

COMITE DE BUEN GOBIERNO Y COORDINACION MECIP

TEMA: OBSERVACION DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA RESPECTO A;
-VERSIONAR EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO 2020. -YA QUE EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO 2024 SE DEBERA
NUEVAMENTE VERSIONAR DEBIDO A

ERRORES  VISUALIZADOS POR LA
COORDINACION MECIP. 2 LA
REVOCACION DE LA RESOLUCION

N°142/2024/DG/SG DE FECHA TREINTA
DE ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO,
DEBIDO AL DEFECTO DE FORMA Y
FONDO, TAMBIEN VISUALIZADOS POR LA
COORDINACION MECIP.

4 CORREOSDEL | PARGHA &:'EEEEEE?DEL PAREHA
JRRAGUAY | TETAMEGUA V') PARAGUAY | TETKMEGUA

RESOLUCION Neft/2 2024/DGiSG

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS DEL PARAGUAY MECIP-15 DE LA DIRECCION
NACIONAL DE CORREQS DEL PARAGUAY (DINACOPA).

Asuncitn, 7o de enero  de 2024

VISTO: La Mata N /2004, presentado por el comité de buen Gobierno Integrados
por la Lic. Cynthia Raquel Da Rosa, Directora de Planificacién y Proyectos, C.F, Ida Rosa
Paredes, Asesora de Relaciones Internacionales, C.P, Marlene Rios, Asescra Filatélica. Por
en ol cual se soliclia la aprobacion del Codigo de Buen Gobiemo Institucional

Que, servirk como puito de pastids v fundamentalmente para velar v procurar el
buen uso de los recurso Pablicas, Incrementar la credibilidad, la confianza y gobernabilidad
en los diferentes grupos de intercaes, foraleces wna culturs Corporativa orientada al
cumplimicnto de los fines del estado;

(Oue, o Decreto N° 62 de fecha 17 de agosto del 2023 de la Presidencia de la
Repiblica del Paraguay, nombra a la Dra. Midia Rosa Lipez de Gonzélez, como Directora
General de la DMreceddn Macianal de Correos del Paraguay;

POR TANTO; En uso de sus atribuciones legales,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DINACOPA
RESUELVE:

Art. 1% —APROBAR, el Codigo de Buen Gobiemo Institucional, elaborado en el marco
de la Implementacion de la norma de Requisitos Minimos del Peraguay — MECIP-15, que
consta en el Anexo y forma parte de la presente Resolucidn,

Art. 2% ENCARGAR, al Promotor de Buen Goblerno conjuntamente con la Direccidn de
Recursos Humanos encargadn de organizar los talleres de socializacién com los
funcionarios de la DINACOPA

Art. 3% COMUNICAR, n quiznss correspenda v eumplido archivar,

Sr7 GONEZALEZ - Dra, NIIMA ROSA LOF E GONZALEZ
Hecretaris’ General ‘| Direcio I
Direccddn Macional de Comreos del Paraguay
L# ® Meet: gag-hjep-yde X -+ 3 Dinscopa
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B3 Compartiendo https://correo.correoparaguayo.gov.py con meet.google.com Dejar de compartir

El Mecip Mecip (Tu, presentando)

= Céadigo de Buen Goblermo

Audio de la presentacion

Ver pestafia: correo.correoparaguayo.gov.py
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CcODIGO DE BUEN GOBIERNO

DIRECCION NAGIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY

DINAGOPA

PRESENTACION

Anngie Cardozo

El prasenta Cédiga da Buan Goblomo constiluye ol masco béslco de las secines parm fa Direegsn
Magional de Carreas del Parmguny (DINACOPA), riontndas al mejor cumplmianto do su misiin

Instilucionnl,

OBJETIVO

¥ conacer o
sdministrar la  insfitucidn, con

qua dofinon la manera como b DINACOPA va a
L Inbegridad,

responsabilded puldica,
MISION INSTITUCIONAL

¥

Somos una institucidn, que offece sendcios postales con cobedtura nacional & infemacional,
i 4 Ios clismbes. Fi

ala
culral B fravés de la fatalia,

VISION INSTITUGIONAL
Sar una insfitucién Bder en el sector pastal

arientads a la

lninchusitn sacial y conlribuimos a ks difusidn

§ ¥
sanich biscands garantizar ka salisfaccian del clhienta,
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RESOLUCTON i G

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

INSTITUCTONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA

DE REQUISITOS MINIMOS DEL PARAGUAY MECIP-15 DE LA DIRECCION 1

NACIONAL DE CORREOS DEL FARAGUAY (DINACOPA). Anngie Cardozo

Asuncldn, To de enero de 2024

VISTO): La Nata N* /2024, presentado por el comité de huen Gobiema Tntegrados
par la Lic. Cynthia Raquel Da Ras, Directora ée Planificacitn y Proyectos, C.P. Ida Rosa
Paredes, Asesora de Relaciones laternecionales, C.P. Marlene Rics, Asesora Filatilica. Por
on ¢l cual se solicita la aprobacion del Cadigo de Buen Gobierno Insttucianal,

Due, servird como punto de partida y Fund'amemﬂm:uw parn velar ¥ procurar d
buen wso de los recurso Priblicos, In d, la coafianz: y i
en loz diferenies grupos de intereses, fom]eou una cultura Corporativa orientada al
cnmplimienbo de los fines del cstado;

Que, o Decreto N* 62 de fecha 17 de agesto del 2023 de o Presidencia de la
Repiblica ds] Paroguay, nambra 2 Ia Dra. Midia Rosa Lépez de Gonzdlez, camo Directora
Geoeral de la Direccldn Mecional do Correcs del Paraguay;

POR TANTO; En uso de sus atribuciones legales,

Mecip Mecip
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< (e 0 % meetgoogle.com/gag-hjep-yde?authuser=0 & 2 @ A L O B evm =
E) cCompartiendo https://correo.correoparaguayo.gov.py con meet.google.com Dejar de compa Ver pestaiia: correo.correoparaguayo.gov.py
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Cédiga [CBG-2020
 Rovisién ™M

Aprobadn par (}rv
Resalucitn N*
[Pégina T |

Cédigo de Buen Gobiemo
Direccién Macional de Correos del Paraguay
Dinacopa Anngie Cardozo

L

PRESENTACION

El presente Cédigo de Buen Gogiemo constiluye el marc basice de las acciones para |a
Direccites Naciongl de Carress ool Pasaguay (Dinacopa), ofientadas al mejor cumplimiena
oe sy misidn institucional.

e L 2]

OBJETIVD

Establecer y conocer drecirices generales que dafinen la manera como la Dinscopa va a
administrar la Instiucion, con pardmelros de competencia, inlegridsd, fransparencia y
respongabilided plslica,

MISION INSTITUGIONAL

_Sornos una institucién, que offece sanicios postales con cobertura nacional &
intemacional, orientada a la satiskacein de les dientes. Faciitamos la inclusin social y
contribuimos & la difusién cullural 8 ravés de |2 filatslia.

VISION INSTITUCIONAL

Mecip Mecip

Ser ung inslitesion lider en el sector postal con inmovacion y desamollo, orientads a la

.29 a.m.
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ANTES CBG 2020 : MENCIONABA INDUCCION
POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

[= eon ¥ &l Desaralio del T

Adculo 17. La Dinacapa contibuye con o desaemc da las competencias, habiidades: Anngie Cardozo
aptitudes & ioneidad de los kuncionanos, delemminando polilicas y practicas de gestion

=" humana que deben incarorar las derechos y deberes constiucicnales para garantizar i
wustca, equidad, imparcalided y fransparancia al reafizar los procesos de seleccian

* .w_mmmnuwywmmmm,

DESPLUES CBG 2074, YA NO MENCIONA |INDUCCION.
POLITICA DE GESTION DEL TALEMTG HUMANG

Compenmiss con la Protecciin y of Desamollo del Talents Humano.

Aticula 17, i s | bahikdides, aptiudes
# idoemdad S ks Suncionarics, Selmminendn polices ¢ priciess de geasin bumas que detan
Incorperar le derechis y daberes lizar |a ustcia, equidad,

¥ tmnspacencin ol remiznr los procosos do saleccién, fommacidn, capacitedién, mealiacia y
promaockin dil des sspals.

Mecip Mecip
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