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DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI
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EVALUACION DE DESEMPENO 2023-2024
A FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y COMISIONADOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA DINACOPA
DINACOPA

ACTA N° 06/2024

En la ciudad de Asuncion, capital de la Repiblica del Paraguay, a los siete dias del mes de junio
del afio dos mil veinticuatro, siendo las doce horas y quince minutos se reunen los miembros de
la Comision de Evaluacién de Desempefio de la Institucion conformada por Resolucion
N°520/2024/DG/SG/DRH/DEDP/DED de fecha 13 de marzo de 2024, y son:

e Abg. FATIMA MARIA ROJAS, CI N° 2374062, Directora de la Direccion de Recursos.
Humanos, como representante de la Maxima Autoridad Institucional, con voz y volo.

e Sr. CESAR MANUEL GONZALEZ GIMENEZ CI N o 4 1 9.) 856, Secretario General, con voz
y voto.

o Abg. JUAN VICTOR RODRIGUEZ ZUARE CIN° 4683 099 Coordinador de Secretaria
General, con voz y voto. o

e Abg. MYRIAN ESTELA DIAZ AIENDOZA C IN° 867.575; representante de la Direccion de
Transparencia, con vozy sin volo.

e Lic. MALTA ESTHER LUGO BENI TEZ, C I N 2 980 961, representante del Comité de Etica de
la Institucion, con voz y sin voto.

e Sra. FELICIA CONCEPCION-VERA DE ALVAREZ CL N° 696 060 representante de los
funcionarios de la Insnn:c:én con vozy sinvoto. -

e Sra. NADIA KARINA VERA OREGGIONI ‘C.I N°2.435, 158 camo Secretarm de la Comision
de Evaluacion de Desempeno

PUNTO 1

Se establece preparar la planilla de’ la lista de las calificaciones preliminares para la
publicacion, se menciona que los funcionarios que no han presentado sus evaluaciones llevaran
la nota 0 (cero), aguardando los ultimos tres dias de tachas y reclamos la presentacion del
mismo, de no ser asi seguiran con la misma nota y calificacion 1 (uno).

PUNTO 2

Esta Comision establece comunicar a los funcionarios que prestan servicios en la
institucion, mediante circular, la pubjicacion de las calificaciones preliminares en la pégina web

institucional, a partir del dia siguignfe de la misma inicia tachas y reclamos, por tres dias
habiles. '
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En ] -
la misma se establece e} procedimiento para los reclamos:

Evaluacion de lge_fézcwljario afectado debera presentar una nota dirigida a la Comisién de

lac peno, expresando el reclamo correspondiente, la cual sera analizada por la
Comision dg{m‘o de las 72 horas. El mismo se deberd presentar en la oficina del Departamento
de Evaluacién y Desarrollo del Personal (25 de Mayo esquina Yegros — ler Piso) o en forma
esca).reada al correo electronico evaluaciond@correoparaguayo.gov.py., pasado el tiempo serdn
publicadas las calificaciones finales aprobadas por Resolucion de la Méxima Autoridad.

Se adjunta Circular N°02/2024/DRH/DEDP/DED
PUNTO 3

Se solicitard a la Asesoria de Comunicacion, realizar las socializaciones de la Circular
N°02/2024/DRH/DEDP/DED, mediante correo electrénico. -
PUNTO 4

Se solicitara a la Dneccrona'e T ecnologia, realizar IZIOS:?.I:ZI;nffES pertinentes para la
publicacion en la pagina Institucional de las Calificaciones Preliminares por un periodo de 3

(tres) dias habiles, considerado periodo de.tachas y reclamos, para posteriormente publicar la
Resolucioén con la Calificacion final.. R S SAT

Se da por terminada la reunion, siendo las trece horas con.treinta minutos. En prueba de
conformidad, firman los miembroX presentes de esta Comision de Evaluacion de Desempeiio.

25 do Mayo csquing Yogros
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