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EVALUACION DE DESEMPENO 2023-2024
A FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y COMISIONADOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA DINACOPA
DINACOPA

ACTA N° 04/2024

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los tres dias del mes de junio
del afio dos mil veinticuatro, siendo las diez horas con treinta minutos se reuinen los miembros de
la Comisién de Evaluacion de Desempeiio de la Institucion conformada por Resolucion
N°520/2024/DG/SG/DRH/DEDP/DED de fecha 13 de marzo de 2024, y son:

e Abg. FATIMA MARIA ROJAS, CI N° 2374062, Directora de la Direccion de

Recursos Humanos, como representanie de la Maxtma Autor ‘idad Institucional, con voz y
volo.

e Sr. CESAR MANUEL GONZALEZ GIMENEZ, C I N° 4 195 856 Secretario General,
con voz y volo.

e Abg. JUAN VICTOR RODRIGUEZ ZUARE C.IL N° 4683 099 Coordinador de
Secretaria General, con voz y voto.

o Abg. MYRIAN ESTELA DIAZ MENDOZA C.I. N° 867575 representante de la
Direccion de Transparencia, con voz y sin. voto.

e Lic. MALTA ESTHER LUGO BENIIEZ, C.1. N° 980. 961, represenrame del Comité de
Etica de la Institucion, con voz y sin volo.

e Sra. FELICIA CONCEPCION VERA DE ALVAREZ, C. I N° 696 060, representante de
los funcionarios de la Insmuctén con vozy sin voto. -

e Sra. NADIA KARINA VERA OREGGIONI C L N°-2 435 158, como Secretaria de la
Comisién de Evaluacion de Desempeno

PUNTO 1

Se procede a la verificacion y andlisis de los formularios correspondientes al Personal

contratado y entre ellos uno menciona su disconformidad con la nota asignada. Se adjunta
planilla y se detalla a continuacion el caso de disconformidad:

1. Personal Permanente: 4.841.763
Puntaje: 79.25
Nota: 3

Motiv? de disconformidad: “No estoy de acuerdo con la calificacion asignada en la
capacidad para las relaciones interpersonales y para la capacidad para el trabajo en
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Observaciones de la Evaluadora: Ninguna
Decision: sube 5%

Nota de la Comision: 4 — porcentaje 83.1%

Sf’ da por terminada la reunion, siendo las doce horas con quince minutos. En prueba de
conformidad de la presente, firman los miembros presentes de esta Comision de Evaluacion de
Desemperio, en dos copias de un mismo tenory a un solo efecto.

PUNTO 2

Se procede a la verificacion y andlisis de los formularios correspondientes a Jfuncionarios
Comisionados que prestan servicio en la Institucion 'y entre ellos uno menciona Su
disconformidad con la nota asignada. Se adjunta planilla y se detalla a continuacion el caso de
disconformidad:

{- Funcionaria Comisionada: 1.500.387
Puntaje: 71.75 ek
Nota: 3 e
Motivo de disconformidad:. “me encuentro disconforme con la nota porque me esloy

manejando sola”. i | BT
Observaciones de la Evaluadora: Se verifico su legajo y se observo que presenta muchos
reposos, lo cual al ser v fin de semana _' dificulta mucho para el rendimiento y la
planificacién de las tareas propias. : ' i s

Decision: Mantiene la Nola

Se da por terminada la reunion, siendo las doce haras con cuarenta y cinco minutos. En

prueba de conformidad de la presente, firman los miembros presentes de esta Comision de
Evaluacion de Desempefio, en dos copias de un mismo lenory a un solo efecro.
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