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Gestién de Auditonia Interna

o

Efectuar el control sistemético de la actividad
contable, imposiiva, financiera y operacional de
la Institucion y ejercer el control deliberado de los

actos administrativos y financieros de

conformidad con las Normas de Auditorias

P y
nuestro pais.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Procesos
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA
PROCESO OBJETIVO RIESGOS L DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CAUSAS EFECTOS
Retraso en la provisién de los documentos requeridos R &~
por la Audttoria Intema por parte de las dependencias Personal S e o;:gwos i ‘mm mm-l ,,cmmmmm m.-
Demora auditadas.
Afocta '3 acién. coordinacitn
Mudanza de la oficina de Auditorfa Interna Personal (decisién de la MAI) Rescisién da Contrato mmw::. activdades de g
Reciblr  informes  incompletos,  Incorrectos o o
0 de la infe i0 desactualizados, lo que dificulta la evaluacién adecuada Personal m-::o m“” . d en la inf i6n proveica
de las mismas

Interrupcién de los servicios de
electricidad e internet

Suspensién o corte temporal de los servicios por parte
del proveedor

Proveedor del servicio

Corte dal summnistro

Retraso en of cumpimiento de las
actividades de audtona

Colapso de sistema informéatico

Eiined [

F incor o falla critica de los
sistemas utilizados para la carga de informes de
auditoria, afectando su i

° b o g

Sistemas Informéticos

Infraestructura tecnoiégrca

Retraso o ncumpimiento de [as tareas
programadas por la All

9! en

Falta capacitacién de las regl: i

relativas a Escasez de Recursos parala  |Alecta la calidad de la informacién que
Falta de Capacitacin del Personal  |la Audttoria Interna o de las diversas actividades MRt Invorm:‘:::ll iy capactacién permanents del  (se obtisne durante @ auditoria y ia
desarroliadas en la institucién pe personal auditado efectividad de 08 controles (ntemocs
Las ausenclas por diferentes razones pueden impactar
el llo de los jos de i ya que las .
Ausentismo tareas deben ser redistribuidas a otros miembros del| Personal in 'l S B PR Retraso o ncumpémisnto “‘: -
equipo, o que puede generar retrasos o afectar la miliares y casce fortultos programadas por la
eficiencia del proceso
Compromso de la eficienca, eficaca,
Incumplimiento de las normas legales y regulaciones wn;":‘:::::h:::: la transparencia y fiabiidad de los
aplicables, errores en la ejecucién de actividades falta daliclenaln o0 ) su;“‘n: z:” procesos y resultados de la auditoria
|
firaguaridad de control sobre los bienes o recursos asignados, fafta Pacscciil nterna, 'o que pone en resgo o

de controles internos efectivos puede poner en riesgo la
seguridad y fiabilidad de los informes y registros
revisados

operaciones, intereses personales o

falta de atca, arores involuntanos,

faita de segumiento a los sstemas
de control establecidos

cumpliimiento de los objetivos
institucionales, la commecta gestidn de
recursos y la integndad de la
informacién auditaca
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015

ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Identificacién de Riesgos — Subprocesos

Gestion de Auditoria Técnica Operativa

Revisar, controlar y dar seguimiento a las
actividades Técnicas operativas, y de gestion
de las diferentes oficinas de la DINACOPA de

MACROPROCESO Gestién de Auditoria Intema
PROCESO
Subproceso OBJETIVO RIESGOS DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CAUSAS EFECTOS
Retraso en la provision de los documentos ’
Demora requeridos por la Auditoria Interna por parte de las Personal Documentos entregados fusra de plazo L0, g0 ol Sy SiON, (b Sl Lk des, prograimindis
dependencias auditadas porfa All
inkogidad dsla Recibir fnfvrmos incompletos, incorrectos o
informacion desactualizados, lo que dfficuta la evaluacio Personal D tos incomp Inexactitud en la informacion proveida
adecuada de las mismas
Interrupcién de los | o jon 0 corts e 1 de | il
servicios de electricidad | o i 0rioe PO Proveedor del servicio Corte del suministro Retraso en el de las de audit
e internet R ol provesdor
Colapso de sistema El miento i o falla critica de|
¥ : los. utemas utilizados para la carga de informes g ; . Retraso o P de las tareas prog por
Revisar, controlar y dar seguummrm alas fotonyateo de audi fectando  su dimi o Sistomas Informaticos Ipfssetiuctund tecnciogice 1a All
actividades L de las accesibilidad.
Gestion de Auditoria técnica, Administrativa y diferentes oficinas de la DINACOPA de Poca upocncbu o conocimiento de las
e rciare manera a que sean cumplidas como lo Falta de C: reglar a la Auditoria Interna o Falta de inversion en el Escasez de Recursos para la capacitacion |Afecta la calidad de i informacion que se obtiens durants
establecen los manuales vigentes de la del Personal de las diversas actividades desarrolladas en la desarrollo del personal permanente del personal auditado Ia auditoria y la efectividad de los controles internos
Institucion y de las normas contables y ituci
administrativas.
Las ausencias por diferentes razones pueden
impactar el desarrollo de los trabajos de auditoria, 8 " =
Ausentismo ya que las tareas deben ser redistribuidas a otros Personal Epfspecad, wmﬂmimlnlhmiﬂl“ y comos | R = P ;’ A:’ ST pox
miembros del equipo, lo que puede generar
retrasos o afectar la eficiencia del proceso
Incumpllmmm de las normas legales y Falta de actu ion o a o delael 5 s -
icables, errores en la ej ion de ficiencia en la super = % -
i aridad acuwdadn hlta de control sobre los bienes o Pe | las op intereses p : :'.: P “.nl " :rl v i wd' - :"::C"::
egiisee recursos asignados, falta de controles intemos o de ética, errores involuntarios, fatta de 'o:‘ 9 "a“' h::“ sy ity “' =
efectivos puede poner en riesgo la seguridad y seguimiento a los sistemas de control o delind mel Y
fiabilidad de los informes y registros revisados. establecidos Rgidedt Siadh
Retraso en la provision de los documentos
Demora requorldos por la Auditoria Interna por parte de las Personal Documentos entregados fuera de plazo o Ul hd:ulu INeRg programece
ias auditadas P
dad de | Reclblr informes incompletos, Incorectos o
Integridad e @ |desactualizados, lo que dficuta la evaluacion Personal D incompl Inexactitud en la informacion proveida
inforpracn adecuada de las mismas.

Interrupcion de los

Suspension o corte temporal de los servicios por

Proveedor del servicio

Corte del suministro

Retraso en el cumplimiento de las actividades de auditora

manera a que sean ct
establecen los manuales vigentes.

miembros del equipo, lo que puede generar
retrasos o afectar la eficiencia del proceso

servicios de electricidad
rte del eedor
e internet panteds Py
Colapso de sistema Funcionamiento incomectamento o falla critica de
® mada: 4
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plidas como lo idad
Poca capacitacion o conocimiento de las
Falta de C. faewn |regl relativas a la Auditoria Interna o Falta de inversion en el Escasez dé Recursos para la capacitacion |Afecta la calidad de la informacion que se obtiene durante
del nal de las d actividades d lladas en la desarrollo del personal permanente del parsonal la yla de los controles interncs
PO AR,
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Las ausencias por diferentss razones pueden }
impactar el desarrolio de los trabajos de auditoria, Ristmeo o Inoumpiimiento de s programadas por
Ausentismo ya que las tareas deben ser redistribuidas a otros Al |
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ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos — Subprocesos

MACROPROCESO

Gestion de Auditoria Interna

PROCESO
Subproceso OBJETIVO RIESGOS DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CAUSAS EFECTOS
L Incumplimiento de las normas legales y Falta de actualizacion o conocimiento sobre c o fi .
Revigar, °°"".°l=r ¥ dar seguimiento a las 5 regulaciones aplicables, errores en la ejecucién de normativas, deficiencia en la supervision de b g X . S o
actvidades Técnicas operativas, y de gestion actividades,falta de control sobre los bienes o S 3 e o ot s fiabilidad de los procesos y resultados de la auditoria
Gestion de Auditoria Técnica Operativa  [de las diferentes oficinas de la DINACOPA de Irregularidad ! 4 ne Personal A 4 interna, lo que pone en riesgo el cumplimiento de los
manera a que sean cumplidas cbmo lo recursos asignados, falta de controles intemos de ética, errores involuntarios, falta de objetivos institucionales, la correcta gestion de recursos y
i qlo 9 i efectivos puede poner en riesgo la seguridad y seguimiento a los sistsmas de control Ia integridad de la informacion
1 poiztlare e RA fiabilidad de los informes y registros revisados. establecidos. o
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