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DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELC DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Definicion de Macroprocesos

N°: 37
3) Tipo de Macroproceso
(1) Macroproceso - Codigo (2) Objetivo ) - p = s (4) Cargo Responsable
Estratégico| Misional | Apoyo
Contribuir en el desarrollo de la Institucion mediante una adecuada
.. . .. utilizacion de las herramientas de planificacion, para la formulacién
Gestion de Planificacion y 5 . . . ..
de planes y proyectos de mejoramiento. Formular y/o actualizar los X Direccion
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\Q%%Q\‘W‘o“ = 4 C ]
< = o2 2 5 Ldldc
Z< s 3 O" io . 4 .
Elaborats por: \EBE 8 M 7 eccion de Planificacion y Proyecto Fecha:  22/jul/2024
% ACUPA / ,
<) A N~
Revisado por: o 7% TN Fecha: 22 'guﬂsg‘&/‘{
“ LT 1} a1
= oy B AN C
Aprobado por: sl \} Fecha: M&—L\
< ~ 1! \
-z W o/ ST
\? |
W WA \%/aé M
S

Directora Genera!
DINACOPA




(
1

ORRKEOS DEX
PARAGLUAY

® ® 4 mecip

2015

¢V GOMIRNO
S PARAGUAY

DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS

| COMPONENTE

;' ESTANDAR :

z‘ FORMATO : Identificacion Procesos
N°: 38

(1) Macroproceso :
(2) Objetivo

Gestion de Planificacion y Proyectos

Codigo: DPP-DM2024

Contribuir en el desarrollo de la Institucion mediante una adecuada utilizacion de las herramientas de planificacion, para la formulacion de planes y proyectos
de mejoramiento. Formular y/o actualizar los distintos manuales. Registrar y analizar las estadisticas de la Dinacopa.

(3) Proceso / Codigo

(4) Objetivo

(5) Cargo Responsable

Gestion de Asesoria de Planificacion y
Proyectos / DPP-AS-P2024

Asesorar al Director del area en todo lo que se refiere a las actividades de planificacion, proyectos,
estadisticas, organizacion y métodos.

Asesor

Gestion de Coordinacion de Planificacion y
Proyectos / DPP-CO-IP2024

Asistir al Director del Area a planificar, organizar,coordinar y desarrollar las tareas concernientes a
las dependenciasde la Direccion de Planificacion y Proyectos, oficiando de soporte.

Coordinador

Gestion de Proyectos / DPP-PR-1P2024

Formular y presentar proyectos de mejoramiento institucional y desarrollo postal, previa
identificacion de las areas de necesidad de mejoras, coordinando con las dependencias afectadas
el disefo para la formulacion de los proyectos.

Jefe de Departamento

Gestion de Planificacion / DPP-PL-IP2024

Apoyar a la Direccion en el proceso de formulacion de los planes institucionales (estratégico,
operativo anual y sectoriales), para contribuir en el mejoramiento de los servicios y la mejora en la
eficiencia de los diferentes sectores de la misma.

Jefe de Departamento

Gestion de Estadisticas / DPP-ES-1P2024

Coordinar, dirigir y controlar el proceso de relevamiento y consolidacién de datos estadisticos
institucionales. Elaborar informes estadisticos para uso interno y a nivel nacional e internacional.

Jefe de Departamento

Contribuir al mejoramiento de la institucion aumentando la eficiencia del trabajo administrativo y
operativo, a traves de la simplificacion de los procesos, contribuyendo a la reduccion del
esfuelzo/,gl\orrando tiempo, dinero energia y materiales.

T 5

Jefe de Departamento
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DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO : Identificacion Procesos
N°: 39
(1) Macroproceso : Gestion de Planificacion y Proyectos Cédigo: DOPP-DM2024
(2) Proceso Gestién de Organizacion y Métodos Codigo: DPP-OM-IP2024
(3) Objetivo del : Contribuir al mejoramiento de la institucién aumentando la eficiencia del trabajo administrativo y operativo, a traves de la simplificacion
Proceso de los procesos, contribuyendo a la reduccién del esfuerzo, ahorrando tiempo, dinero energia y materiales.
(4) Subprocesos / Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Jefe de Division

Gestion de Procesos'y Contribuir en el terreno, las tareas de establecimiento de nuevos procedimientos de trabajo, para la

Procedimientos e T R
T darizacion y medicion de los tiempos.
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COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS

DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO : Identificacién Procesos

N°: 39

(1) Macroproceso : Gestion de Planificacion y Proyectos Codigo: DPP-DM2024
(2) Proceso . Gestion de Estadisticas Cédigo: DPP-ES4P2024
(3) Objetivo del : Coordinar, dmglr y controlar el proceso de relevamlento y consolidacién de datos estadisticos institucionales. Elaborar informes

Proceso estadisticos para uso interno y a nivel nacional e internacional.

(4) Subprocesos / Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de Analisis de Datos  |Asistir al Departgmento de Estadisticas en el proceso de recoleccion y carga de datos estadisticos Jef I

{ DPP-ESADSP2024 ;-] mgtuc es. © e Diviston
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DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA \

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO : Identificacion Procesos

1
I
(1) Macroproceso :  Gestion de Planificacion y Proyectos
odi DPP PR-IP2024

N°: 39
Cédigo DPP-DM2024

(2) Proceso . Gestion de Proyectos Codlgo.
(3) Objetivo del Formulary presentar prdyectos de mejoramiento institucional y desarrollo postal, previa identificacion de las areas de necesidad de

Proceso mejoras, coordinando con las dependencias afectadas el disefio para la formulacion de los proyectos.

(4) Subprocesos / Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Beefity de Bontroliy Seguinfen Mantener permanente relacionamiento con las comisiones o equipos de trabajo, para la ejecucion o
| DPP-PRCS-ISP20 = ::ie.proyectos de mejora, de manera a realizar el seguimiento adecuado en terminos de plazo y de Jefe de Division
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DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

| COMPONENTE : :
j ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
| FORMATO : Identificacion Procesos
| N°: 39
[ (1) Macroproceso :  Gestion de Planificacion y Proyectos Cédigo: DPP-DM2024
f (2) Proceso Gestion de Planificacion Cédigo: DPP-PL-IP2024
| T .
| (3) Objetivo del Apoyar a la Direccion en el proceso de formulacién de los planes institucionales (estratégico, operativo anual y sectoriales), para
f Proceso contribuir en el mejoramiento de los servicios y la mejora en la eficiencia de los diferentes sectores de la misma.
r (4) Subprocesos / Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
| . Acompanar el proceso de la planificacion institucional. Llevar un registro de todo el proceso y
| Gestidn de Planes y Programas apovar en el control de la alineacion de los objetivos con los planes y programas del Gobierno, de Jefe de Division
' / DPP-PLPP-ISP2024 _——oPCY : l
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