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DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY-DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Macroprocesos
N t 14
m @
Macroproceso -Cédigo (2) Objetivo T ( 4) Cargo Responsable
i Estratégico Misional : Apoyo
» informar y coordinar con la Direccién General
fodo lo referents a las relaciones Internacionales, ya
sean fenas relativos a los organismos internacionales
los cusles |a Dinacopa forma parte, o con respecto a

ias entidades postaies de otros palses miembros de la
LOutindeles | Postel Universel
Relaciones : X Asesora de Relaciones Intemacionales
intemacionaies Colaborar con la soclalizacién de Ias actividades del

Acompafiar ios planes y proyectos presentados a nivel

internacional.
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DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY-DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacién Procesos
N*: 3
(1) CODIGO: P - ORI - 2024

(2) OBJETIVO: Asesorar, informar y coordinar con la Direccién General todo lo referente & las relaciones Intemacionales, ya sean temas reletivos a los organismos intemacionales de los
cuaies la Dinacopa forma parte, 0 con respecto a las entidades postales de otros palses miembros de la Unlon Postal Universal. Colaborar con la soclalizacién de las actividades del srea.

/Acompafiar los planes y proyectos presentados a nivel internacional.

Ir las tares de I ﬂclnu ser urrladu rlaman,

monitorear que los compromisos intemacionales sean realizados en Coordinadora de Relaciones Intemacionales
tiempo y forma.

Gestion de Relech ; Reallzar las nes derivadas conforme a la planificacion del trabajo ilmdoDopanmmtodoRebdmu
: CP. _Focha: 08/08/2024
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DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY-DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacién Subprocesos

N®: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de las Relaciones Internacionales CODIGO: DM - GRI - 2024
PROCESO: Gestién de relaciones internaclonales CODIGO: ISP - GRI - 2024

el 8).Car00 Responsable... ... J

Gestién de asssoria internacional R?als;zs::r;ovlmlento de documentos que eniran y salen Jefe de divisién de Asesoria Internacional
N
Elaborado por: C.P. P A 08 D, Fecha: 08/08/2024
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