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MEMORANDUM N° 81/ D.T. /2023

\
: Abg. Laritza Cardozo, Coordinados /
L 0, L ACLSE==N /
Coordinacion MECIP /?;\d(:-"\
De 5 o ; Y /;";'D”J\ /
Ing. Enrique Godoy, Directof * ~¢,{‘~;\" ,’—'\
. . %, - /
Direccion de Tecnologia. \¢ b,
\ N\ 1 Contraloria
10TIVO : Respuestas sobre observaciones det de la Contralori
General de la Republica
FECHA : 26 de Diciembre de 2023.

informe

las observaciones del
al de la

A traves del presente se remite las respuestas referentes a nes
la Contraloria Gener

de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno de
Republica. a la Direccion de Tecnologia.

Referente a Teenologia:

B. COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION:

Perfil de Cargos de distintas
se a las competencias
e del proceso.
configurar de
y los

I) La Resolucion N°1249/22 aprobé el Manual de
direcciones, sin embargo, no fucron definidos con ba
requeridas por las actividades y tareas identificadas en el desplicgu
Sobre el punto, la NRM senala: “La estructura organizacional debe
manera integral y - articulada, los cargos, las  funciones, las relaciones

correspondientes niveles de autoridad y responsabilidad”

o No sc identifico matrices de riesgo que deben incluir, conforme
lo siguiente:

- El diseiio de procesos, instalaciones, tecnologia, procedimientos

operativos y la organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a las

capacidades humanas. (Pag.8)

a la NRM,

Respuesta: 1.a observacion realizada corresponde a un Nivel estratégico, la Direccion
de Tecnologias es una dependencia de apoyo, lo cual se puede observar en ¢l Manual
de  Funciones aprobada por Resolucion N° 7152022, se copia ¢l Link
correspondiente:

https cnrrmp;uugun'\g,g)\.p}'"_sjli,o;Nﬁ-_gM{]Ulplg;gQﬁQ(il_}l)‘j7[}'91_0!(\3@@]'

C. COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Se observo la Resolucion N° 1248/22/DG/SG/DPP que aprobé y actualizo ¢l Manual
de Procedimicento del manejo de la informacion del portal Web, no se comprobo que
la DINACOPA haya tenido en cuenta:
- La determinacion de fuentes de informacion interna y externa.
Que los datos procesados se encuentren ordenados, sistematizados, y
estructurados en forma adecuada y oportuna. (Pag.9) ’
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Respuesta: No se ha realizado la actualizacion del manual de funciones de Ia
Direccion de Teenologias por lo que no se cuenta con procedimientos aplicables al
cumplimiento de Ja Resolucion N° 1248/2022, pero conforme a las responsabilidades
del area el mancjo de la informacion debe ser comunicado y aprobado por ‘:lr,l\.

instancias para la debida publicacion en el portal web. Se debe alinear a los principi
ar a los principios
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::;‘l'd:cl\,:fl."“cm de Comunicacion y al manual de comunicacion por 10 qu%‘ % T:Il(:lult
o S1on de la Resolucion para asignar las responsabilidades Iztis ‘ff“-,l N
correspondan. Teniendo en cuenta el Decreto N° 2.274/2019 SOBRE /:/j ‘/ “I"/
ANUAL DE COMUNICACION DE L0S ORGANISMOS ¥ ENTIDAD B I
ESTADO (OFE). y las Resotuciones det MITIC N° 278/2020 y 396/2020 ( '(1/7//‘:"/""”_/:

: ¢ 2 23 2w Wi VI
Irticulo 1: e 1 1.2.1.3 y en su Art. 2, apartado 2.1, inc. i, i, i, 1V, v}
X, x y xi)

er la calidad de la

O se verifico la implementacion de mecanismos para manten o 11)
ma sea: (Pag.

informacion, desde Iq obtencion de los datos, procurando que la mis

i 4
vosihlos . 3 Iy ada ared, d
Accesible: debe resultar sencillo obtener la informacion para ¢

; ¢
. n saber qi

acuerdo a sus requerimientos de i acion. Los usuarios debe
querimientos de inform ‘o pueden ace eder a

informacion esti disponible y en qué sistema de informaci

ella. Jetos. Los
Correcta: los  utili ser confiables y complelo®: =
os datos utilizados como base deben 1fi tribuyan a la

sistemas de informacién deberian contener validaciones que €O
integridad y confiabilidad de la informacion.
Actualizada: los datos deben obtenerse de fuentes vigentes y
Srecuencia necesaria,
Protegida: se debe restringir el acceso a la inform
las personas autorizadas puedan acceder a ella. Para eso s¢ deben
mecanismos apropiados de clasificacion de la informacion. ivel de detalle
Suficiente: la informacion debe resultar apta, y debe presentar el nive
necesario considerando los requerimientos de informacio'n relevam?- U
- Oportuna: la informacion debe estar disponible en los mementos en 4
requerida.
- Valida: la informacién debe ser obtenida de fuentes autorizadas de acuerdo @
procedimientos preestablecidos y debe reflejar con precision Ios. Itech'os. o
- Verificable: la informacion debe contar con respaldos de evidencias desde
inicio ; d
- Conservable: la informacion debe mantenerse disponible por el p enodq ¢
tiempo necesario, de modo de respaldar las acciones, permitir una opr opiada
rendicion de cuentas y responder ante eventuales revisiones o auditoria (Pag.10)

actualizarse con la

lo
acion critica de modo que SO
implementar

Respuesta: Se debe alinear a los principios de las Politicas de Comunicacion y al manual
de comunicacion por lo que se solicita una revision de la Resolucion para asignar las

responsabilidades a las areas que correspondan. Teniendo en cuenta el Decreto N°
2.274/2019 SOBRE EL PLAN ANUAL DE COMUNICACION DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ESTADO (OEE), y las Resoluciones del MITIC N° 278/2020 y
396/2020 (Capitulo 1; Articulo 1; Inc.1.1, 1.2, 1.3 y en su Art. 2, apartado 2.1, inc. i, ii,
iii, iv, v, vi, vii, viii, ix, X y xi).

No se verifico el establecimiento de canales apropiados para recibir e informar
sugerencias, reclamos, comentarios, denuncias entre otros, a la ciudadania.

Respuesta: Se debe alinear a los principios de las Politicas de Comunicacion y al manual
de comunicacion por lo que se solicita una revision de la Resolucion para asignar las
responsabilidades a las dreas que correspondan. Teniendo en cuenta el Decreto N°
2.274/2019 SOBRE EL PLAN ANUAL DE COMUNICACION DE LOS ORGANISMOS ¥
ENTIDADES DEL ESTADO (OEE). y las Resoluciones del MITIC N°© 278/2020
396/2020 (Capitulo 1; Articulo I; Inc.1.1, 1.2, 1.3 y en su Art. 2 apartado 2.1, inc. | n
i, iv, v, Vi, ViR, Vill, I, X y xi).
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e a Tecnologia con otras dependencias:

s (;)*\“"(M‘JTE DE AMBIENTE DE CONTROL
*  Recursos Humanos: /!

e RO, / ’ en a
No se visualiza la disponibilidad de la Politica de Control Interno ac! "”I',zead:,tsﬁnm.s-
Web institucional, tampoco resultado de entrevista con funcionarios ¢
niveles, que demuestren entendimiento y aplicacion. (Pag-4)
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Respuesta: 1.a politica de Control Interno ya se encuentra actualizado desd S
ta evidencid

en la pigina Web opeion transparencia, Ley 5282/2014 “opeion £ Se a.d.Jun(ReSoluci(')n
en_imagen, descripeid sttt los planes de accion
gen. deseripeion de politica institucional y de los p | area de MECIP.
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& N Cttac Cotizar Envio
# Inicio Institucional * Noticias Servicios ~ Transparencia: * Filatelia Cortacto i

Politica Institucional

Politica Institucional

Mostr ar 6 v registros Buscar
.
o 2 Archivo ~
Titulo & Descripcién
Manual de_Politicas_de_Control_Interno Res._1399-2022 1 VerAihnwo:
: _ . |
r —1 i
Manual_de_Politicas_Operacionales_Apro. Res._1398-2022 l ver Armivi, J |
o
’ |
MANUAL_DE_PROCEDIMIENTOS_DE_MANEJO_DE_LA_INFORMACION.VF Res_248-2022 ‘ Ver Archivo '
b STV
Res_2012/2019 | Ver Archivo

l P,

CODIGO_DE_ETICA

Mostrando desde 1 hasta 4 de 4 registros

Sin otro particular me despido atentamente.




