Direccién Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA)
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC’IP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONEN1DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:
0O: Normograma DRH-F42-01-2023
Ne: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
(2) J [ N Proceso/Subproceso al que Aplica
erarquia| (3) Nimero 5) Articulo (8) Aplicacién Especifica
Ije laNorma| /Fecha 14).Titulo ®) (7) Nombre
Constitucién | 20 de junio de -~ ” Desde el 1 hasta el tiza los de los )} es: 3 Procesos Legales
l Nacional ' 1992 Conalitucidn Naclonal del Paraguay final licitaciones, huelgas, paros, etc. 8
ibuci Deberes del Director General. Defenir y ejecutar
’ 4016/2010  [Que crea la Direcclon Nacional de Correos del Paraguay Art. 10y 11 I’:l:o:ﬁfanszaecmsos Humanos. vel Procesos administrativos del drea
De la Clasificaclén, Promocién y remuneracién de los cargos.
1626/2000 [De la Funcién Publica Todo Vinculacién de la Ley con la ley de presupuesto para la Procesos administrativos del drea
ejecuclén de cada objeto del gasto.
Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejerciclo Fiscal i EJecutar el presupuesto asignado a la DINACOPA en los
I 7050/2023 2023 Todos los articulos Objetos de Gastos de Servicios Personales. Procesos administrativos del 4rea

Se debe publicar cada fin de ejercicio, un resumen total de los
Que establece la obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso ingresos de cada uno .de los funclonarios incluyendo, los
montos de remuneraciones basicas, adiclonales, < "

Procesos administrativos del drea

Ley de los recursos publicos sobre y otras. iones Art.6,7y9
asignadas al servidor publico de la republica del paraguay b tarlas, otros gastos del personal ¥ viaticos por cada
permanente, ylo ti
temporalmente.
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NORM
(1) Macroproceso: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS s
22) ;Je:rqula (3) Namero i Proceso/Subproceso al que Aplica
e la Norma| tulo I
Fecha (4) (5) Articulo (8) Aplicacién Especifica (7) Nombre

Disposlciones por el cual los funcionarios podran solicitar el

4 Que desprecariza la situacion de los fu
Le ° 4 I funcionarlos permanentes de la
y 6085/2018  [institucion de la Administracién Publica, empresas en que el Estado tenga | Todos los articulos |reconocimiento de los serviclos asus r administrativos del area
acclones y otras entidades del Estado a los efectos de a Jubilacién. nombramientos.
Ls -
ey 5508/2015 _|De Promocién y Proteccién a fa Maternidad y la Lactancla Desde el 1 al 24 Permisos de maternidad y paternidad. Procesos Legales
Ley 213/1993  |Que establece el Cédl Acumulacién de vacaclones, despldos de contratados, L
Gdigo del Trabejo Desde el 1 al 413 proteccion de la Mujer en estado de gravidez FrocesosLegales;
Ley 2345/2003 De reforma y soslentblllvdad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones y Todo Funcionarios en edad y/o antigledad requerida para acceder a Evaluacién y Desarrollo del Personal
Pensiones del sector pablico la jubilacién.
Que modifica los articulos 3, 9 y 10 de la Ley N° 2345/03 “De Reforma y
en edad ylo g para acceder a Evaluacién y Desarrollo del Personal

Ley 4252/2010  [Si y
y ostenibllidad de la Cala Fiscal. Sistema de Jubllaclones y Pensiones del Todo |a Jubllacién.

Sector Publico”
Reglamenta el articulo 104 de la Constituclén Naclonal, de la Declaraclén
Ley 5066/2016  |Jurada de Blenes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Titulo IV Obllga(orledag de la Declarackén Jurada de Blenes y Rentas, Gestion y Control del Personal
Publicos. Activos y Pasivos de todos los funclonarios
Por el cual se reglamenta la Ley N° 7050, del 9 de enero de 2023, «Que Capltulo 3 Sistema de Presupuestos. Remu Jones y Beneficlo
Decreto 8759/2023  |aprueba el Presupuesto General de la Naclén para el Eferciclo Flscal P y pieios. nerc ¥ beneliclos Procesos adminlstrativos del area
2023» Capltulo 4 Soclales del Personal
Por el cual se aprueba el Reglamento General de selecclén para el Ingreso
y promoclén en la funcién publica, en cargos permanentes y temporales, I . .
# I,
Decretp medante Ia realizaclén de Concursos Publicos de Oposicién, Concursos Capitu osvll, vy :f:gﬁ:f::mgﬁzfo.{ pvorsolclén (liel |°5| 'jlllnclonanos Sifetos Evaluacién y Desarrollo del Personal
y & de Oposicion y C de Méritos, de con los articulos 15, DRTSive0 clel Barvici o
/4 527 de la Ley N° 1626/2000 De la Funclén Publica
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(1) Macroproceso: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

(2) Jerarquia| (3) Numero

Proceso/Subproceso al que Aplica

delaNorma| /Fecha (4) Titulo () Articulo () Aplicacion Especffica ) Nombre
Por la cual se reglamenta la Ley 6065/2018 "Que desprecariza la situacién
Decreto 1156/2019 de los funcionarios permanentes de la institucién de la Administracién Disposiclones por el cual los funcionarlos podran solicitar el
Publica, empresas en que el Estado tenga acclones y otras entidades del Todos los articulos |reconocimiento de los servicios anterlores a sus respectivos Procesos administrativos del érea
Estado a los efectos de la jubilacién”. nombramientos.
Decreto 7550/2017 | Que reglamenta la Ley de la Maternidad Desdeel 1al40  |Permisos para la lactancla y extension de lactancia. Procesos Legales
Procedimiento para la selecclén, Ingreso y promocion en la
" " i6n publica, en los diferentes tipos de concursos; Concurso
Que establece el reglamento y los instrumentos Tecnicos a ser aplicados finc ;
Resoluclén SFP 93/2023  |en los procesos de seleccién por concursos en los organismos y entidades | Todos los articulos PUDHC(" ds Oposiolon, Conourso de Oposicion Inlsrmo Evaluacién y Desarrollo del Personal
del estado para el efercicio fiscal 2023 Institucional e Interistitucional, Concurso de Oposicion -
Desprecarizaclon Laboral, Concurso de Meritos, Concurso de
Meritos Simplificado, Concurso de Meritos - Metodologia Dual.
Por la cual se establece el Protocolo para la tramitaclon de solicitudes de
Resoluclén SFP 3412022 h londer Internos pr por los O Y |Todos los articulos de Interno, luacién de D p Procesos admlir del drea

Entidades del Estado, Goblernos Departamentales y Municipales a la
Secretaria de la Funclon Publica

Reglamento Simplificado.

Evaluacién y Desarrollo del Personal

Resoluw
¢

Por el cual se ) los p os para el p to de
regularizacién de aportes jubllatorios por los afios de servicios prestados
en cal[c?,de contratados, y se abroga la resoluclon M.H. N° 282/2019

)

Todos los Articulos

Reconocimiento de anligliedad del personal contratado

Procesos administrativos del area

J%:  Eval y Desanolo del Personal FECHA: -9 -205>
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(1) Macroproceso: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS NORMOGRAMA J
1 .
L"z ;’ae;\l.c:?r:: (33 g:;:ro (4) Titulo ] Proceso/Subproceso al que Aplica
5 . "
(5) Articulo (6) Aplicacién Especlfica l (7) Nombre
Por el cual se establecen Norm, P i Reglamentacion de pago de Remuneraciones
Resolucion 93/2023 9 as y Procedimientos para el h
Pago de Remuneraciones Temporales y Asignaciones Todos los  |Temporales y Asignaciones Complementarias a Procesos administrativos del érea
Complementarias Articulos funcionarios permanentes y/ o trasladados
temporalmente en la DINACOPA
Por el cual se establecen Normas y Pri i
R Yy Procedimientos para el
esolucion 94/2023  |pago al personal contratado por unidad de tiempo y por Todosilas: Reglamentacion de pago al personal contratado por Procesos administrativos del 4rea
producto. Articulos unidad de tiempo y por producto.
Resolucion 443/2020 |Por el cual se aprueba las Politicas de Talento Humano ’ Todos los items J::?;nzsnggir:ra::s alimejoramlento;dei:desempéfio Procesos administrativos del area
_ Por la cual se aprueba el Manual de Perfiles de cargos de las Aplicacién para contar con los Perfiles adecuados
Resolucién 1249/2022 [distintas Direcciones Yy sus respectivas dependencias de la Todo B in d P d d g e Evaluacién y Desarrollo del Personal
Direccion Nacional de Paraguay - DINACOPA 29910 Creccion.y dependencle
ét;ao ' 115%&0 Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo Desde el 1al [Permisos con goce de sueldos (particular, duelo, P dministrat del &
/> de 2000 ) 100 maternidad, examenes) rocesos administrativos del area
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