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(1) Macroproceso: MACROPROCESO T ’
(2) Jerarquia | (3) Nimero
de la Norma | Fecha (4) Titulo i (5) Articulo \
Ley N° 2595/ “Que aprueba el Convenio Postal Universal y el Reglamento
2005 General de la Union Postal Universal (UPU)".
Planificer y forrnular la politica | ificacion inst
seine.;  |aenoral do a DINACOPA, para el Gostién de ejocucion y actualiza
areacomercial, operativa, | Institucionales.
Le N°4.016 / “Que crea la Direccién Nacional de Correos del Paraguay administrativa.y financiets Gestion de procesos de da °’ geiadisticon
Y 2010 (DINACOPA)" T I PO SI YT NP RSP RSMIPUSIN ||1 (1l [-]yL L1, FERPR e e
Disedar, elab ry propone
normativa organica de la — . .
7 1nc. DINACOPA, para el mejor \ Gestion de ejecucién y ac t'nl).,:\: 6n de Organizacion y
servicio y funcionamiento | Wétodos
administrativo y operativo. ,_\A e
"POR LA CUAL SE APRUEBA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA |
ORGANIZACIONAL Y EL ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA DIRECCION
NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY ~ DINACOPA, APROBADOS
POR LA RESOLUCION N° 671/2019/DG/SG/DPP DE FECHA 06 DE MAYO Direccion de Planificacidn
Resolucién N° 926 / 2022 DE 2019, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, EL .- :t aclony Gestion cle la Planificacion Instituciona
ORGANIGRAMA GENERAL FUNCIONAL, Y EL MANUAL DE ToyReins
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE
LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -
_DINACOPA."
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