INSTITUCION:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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Macroproceso -Cédigo 2) Objetivo — Tipo de Matrog T (M camrRaepe
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INSTITUCION:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
GOMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: |dentificacion Procesos CODIGO:
L 38
(1) MACROPROCESO : cODIGO:
{2] OBJETIVO:
Gbjotive rgoRlesponsable |

Recabar informaciones
Recoleccidn de datos sobre las actividades en las referentes alas.
diferenes oficinas. actividades postales, a
fin de socializar con los
usuarios internos y
axternos. Asesor de Comunicacion.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacin Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : CcODIGO:
(2) PROCESO: CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO:
{4) Subprocesos - Cédigo _(5) Objetivo e (6) Cargo_ Responsabl
Planificacién anual de necesidades
actividades. institucionales y Asesoria de C
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Pr ISubpr CODIGO:
N

AW A o S A N L T .
(2)PROCESO:

(3) SUB PROCESO :
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ctividades (4) Objetivo

Elaborar contenidos para la difusion.

Gestionar la publicacidn de los servicios que ofrece la entidad

Dar a concoer a la ciudadania las acciones gue viene desarrollando

3 ; g la institucion y los servicios que ofrece.
Definir las estrategias comunicacionales.

Utilizar como un gancho el | iento de los sellos postal

Gestionar by
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la

CODIGO:

de los P I5
IN=: 49
(1] MACROPROCESOS: CODIGO:
2) PROCESO: Control de despachos de im ion y exporacién tratados en el aeropuerto y en los centros de tratamiento de e

NS T

(2] SUBPROCESO:

) TAREA POR ACTIVIDAD

{6} TIEMPO DE EJECUCIGN
[Horas! Funcionario)

e
Redaciar materniales para diferentes acciones.

1 Elaborar contenidos.
2 Elaboarar materizles que puedan generar 4
4 " Impacta.
Cargar contenidos en la pagina oficial de la
3 . = 5 Ci d en las 3
Actualizar contenidos en las redes dela
institucion.

4 Promocionar los servicios que ofrece la institucié Enfocar los en los di 4
jpara generar inferés de la ci

5 Insistir con la comunicacion interna. Realizar i silos 4
llegan a los |
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