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I INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREDS DEL PARAGU AY-DINACDPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORFORATIVO OF CONTROL ESTRATEGICO
ENTO ESTRATEGICO.

CODIGO.AJ.FI5-01-23
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| Tipa de Macroproceso
Macroproceso -Codigo 12) Objetiva | 4) Cargo Responsable
Estratégico Mesional | Apoyo
|
| I
| Gestionar las Velar por ia legalidad de I Asesor Juridico
relaciones juridicas io8 actos juridicos X
de la institucion administrativos, laborales
¥ otros |
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INSTITUCION:DIRECCION

.
!COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
|ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
|FORMATO: |dentificacion Procesos
N 38

NACIONAL DE CORREDS DEL PARAGUAY-DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - I'!HECIP -
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICO

|11 | MACROPROCESO : Gestionar las relaciones juridicas de la institucion

(2) OBJETIVO: Velar por la legalidad de los actos iuridicos, administrativos, laborales y olros. -
[ (4] qE=

CODIGO:AJ-FI8.01-23

| {3) Proceso - Codigo |

Objetivo " CargoResponsable |

Gestiones Legales otros

Elaborar y. mitir Dictamentes Juridicos, analisis

documentos de caracter legal Jefe de Departamento Legal

Defendear los intereses de la institucion, velando

Gestiones Juridicas or la legalidad de los actos juridicos Jete de Departamento Juridico
COpN
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 CODIGO: AJ-F48-01-2023

{1) MACROPROCESO: Gestionar las relaciones juridicas de la Institucion.

(2) PROCESQ; Gestiones Legales
- = -

(4) Objetivo

ELABORAR Y AJUSTAR CONVENIOS, CONTRATO, ADENDAS Y OTROS
PROYECTAR, REVISAR Y REDACTAR DOCUMENTOS DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL.

EMITIR DICTAMEN SOBRE PERMISOS, APERTURA,CLAUSURA O
CAMBIO DE TITULARIDAD DE CASILLAS, FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CAMBIOS DE HORARIOS, EMBARGOS, INDEMNIZACIONES, CIERRE
DE AGENCIAS, RETENCION DE CORRESPONDENCIA, PEDIDOS DE

RECONSIDERACION, SOLICITUD DE SUBSIDIOS, PEDIDOS DE ANALIZAR LOS EXPEDIENTES Y EMITIR DICTAMEN SOBRE LA
COMISIONAMIENTOS CORRESPONDENCIA LEGAL DE LOS MISMOS.
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NSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los P

/Subprocesos

IN° 48 CODIGO: AJ-48-01-2022

{1) MACROPROCESO: Gestionar las relaciones juridicas de la Institucion.

(2) PROCESO: Gestiones Juridicas

| (4) Objetivo

INICIAR E INTERVEMIR COMO PARTE ACTORA EN SUMARIOS ADMINISTRATIVOS A
INTERVENIR EN SUMARIOS ADMINISTRATIVOS. FUNCIONARIOS POR SUPUESTAS FALTAS Y POSTERIORMENTE EMITIR DICTAMEN CONCLUSIVO

INTERVENIR EN JUCIOS DE DIVERSOS AMBITOS |\ e\/a @ ADELANTE EN TODOS LOS CASOS E INSTANCIAS, AS| COMO ASUMIR SU DEFENSA
EN TODAS LAS ACCIONES QUE SE LES INSTAURE.

SOLICITAR AL DPTO. DE PATRIMONIO INVENTARIO DE LOS REGISTROS DE TITULO DE

GESTIONAR LA TITULACION DE PROPIEDAD DE [PROPIEDAD DE TODOS LOS BIENES INMUEBLES DE LA DINACOPA Y REALIZAR

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

TRAMITES REFERENTES DE ESCRITURACION SEGUN DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.
A
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

-

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESOS: GESTIONAR LAS RELACIONES JURIDICAS DE LA INSTITUCION CODIGO: AJ-F-49-01-2023
{2) PROCESO: Gesti Legales CODIGO:
(2) SUBPROCESOQ: - CODIGO: oW
i T (6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad TAREA POR AcTNIDAD (Horas/ Funcionario)
WUt
PROYECTAR, REVISAR Y Contratos, Adendas y otros
9 REDACTAR DOCUMENTOS. documentos de caracter legal 3 horas dependiendo del caso
2 |EMITIR DICTAMEN SOBRE
PERMISOS,
APERTURA,CLAUSURA O CAMBIO
DE TITULARIDAD DE CASILLAS,
FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CAMBIOS DE HORARIOS,
EMBARGOS, INDEMNIZACIONES,
CIERRE DE AGENCIAS,
RETENCION DE
ggm“ng:;ESLnr?:DDE Estudiar el caso, analizar el
DE SUBSIDIOS, PEDIDOS DE expediente y emitir dictamen sobre la
COMISIONAMIENTOS correspondencia legal de los mismos |2 Horas minimo, dependiendo del caso, hasta meses
3 |GESTIONAR TITULOS DE MARCAS |Llevar adelante gestiones para la 5 Horas por dia para gestion y meses hasta finalizar
obtencion de marcas de servicios proceso
A o
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