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institucién: Direcclén Naclonal de Correos del Paragusy , ANACOPA) s

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Components Corporative de Control Estratéglco

Components: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Formato: Dsfinicién de Macroprocesos
Estinder: MODELO DE GESTION POR PROCESOS N F 37
Macroproceso tive Institucional I Tigo ok VAV AN (4) Respensable
L sl o Estratéglco [Misional] Aoyo
Desa gestion Institucionsl utlizando
oy |G0stién de la planificacién ' .m::r":;“ ias hmm:' para la X Direccitn de Planificacién y Proysctos
glcs formulaclén de planes y proyectos.
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Di
reccion Nacional de Correos del Paraguay (DINAC oPA)
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

Componaente Corparativo de Control Estratagicn

Componente: DIRECCIONAM
: IENTO ESTRATEGICO
Estandar: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Formato, Celinicido de Macroprocesos

Elaborado por: Equipo MECIP
Revisado por: Coordinador MECIP

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucio

N*  F a7
(}) Tipo da -l;lf.ﬂ.'.\ rocesno
(1) Macroproceso - Cédigo (2) Objetivo Institucional ! . (4) Responsable
E!tutanmolMiumnail Apoyo 1
Gestidn de la planificacion Contribuir en la gestion institucional N T
: ol utilizando adecuadamente las herramientas Dirsccion da Planificacion y
estratégica Proyactos
para la formulacion de planes y proyectos.
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\_ INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA ]I
\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CUHPUHENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacién Procesos

Ne: 38

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacién Instituclonal
(2) OBJETIVO: Contribuir en la gestién Institucional utilizando adecuadamente las herramientas para la formulacion de planes y proyectos

(4) : (5)

kiamnen] ASES Objetivo Cargo Responsable
Disefiar proyectos, coordinar su implementacién y realizar el sequimiento
Gestion de la elaboracion de los planes estratégicos y Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas a los
operaciona lanes de me iento.
les. —— e Direccidn de Planificacion y
- - — e Proyectos,
Gestion de los datos estadisticos. Coordinar, dirigir y controlar al gga:: D::; recoleccion y analisis de datos Departamento de Proyectos
Gestion del organigrama y los manuales de funciones y Brindar las herramientas necesarias para el andlisis, optimizacian y
procesos. organizacion de las funciones y procedimientos.
. H-09-27 \
Elaborado por: Equlpe Tecnico MECIP S -~ Fecha: oo
G et 0 Fecha: C/17UY" \
Revisado por: _Coordinador MECIP f _f“““ 50\ .
(5 i) * k)
Aprobado por: Directora del drea A : s

o . ] 3
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacién Procesos
N*: 38
1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacién Institucional
[ﬂmﬂ:mrhmmmulmllndnmmmthlﬂlﬂll’lﬂhiplﬂllhﬂtﬂh:bﬂﬁphﬂﬂrm
instistucionsies.
‘ﬂ sl i v 3 = 1
tion de la edsboracion de proyecios institlucionales. Mr.mﬂwmmmrmdw,
Gesiidn de la elaborscidn de los planes sstretbgicos y Planfficar, ejecutar, controlar y evakar las aciividades relscionadas 8 108
planes de mejoramiento, Direccidn de Planificacion y
Proyecios.
Gestion de los daios setadisticos. Coordinar, dirigir y controlar el proceso de recoleccion y analisis de dalos Departamento de Proyecios.
astadisticos.
Brindsr las heramientss necesarias para ol andlisis, optmzacion y
organizacion de fas funcliones y procedimientos.




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINAGOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMNENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

|
1
[}
|
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

II
FORMATO: Identificacién Sub Procesos
N°: 39

|
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional

(2 ) PROCESO : Gestién de la elaboraclén de proyectos institucionales

|
. . 1
(3) OBJETIVO: Disedar proyectos, coordinar su implementacion y realizar el seguimiento.
(5) ' (6}
(1 Bub Proceso Objetivo Cargo Responsable
Fermular y presentar proyectos de mejoramiento y desarrollo
Gestion de Proyectos

postal, previa identificacion de las areas de necesidad de

mejoras, coordinando con las dependencias afectadas el disafio Cepartamento de Proyectos.
para la formulacion de los proyectos,

{

5 IEhhnndn por: Eguipo Tecnico MECIP

N

&

Fecha: (4-09-23
: Fecha: 1~ 9127
e, 01,0923 |

Revisado por: Coordinador MECIP

Aprobado por: Directora del Area




INSTITUCION: DIRIESCION NACIONAL DE CORREQS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROGCESOS

FORMATO: |dentificacién Sub Procesos
Ne: 39

1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional

[fz ) PROCESO : Gestion de los datos estadisticos.

(3) OBJETIVO: Coordinar, dirigir y controlar el proceso de recoleccion y analisis de datos estadisticos.

Kol i . (8) (8)
{4) Sub Proceso
3 Objetivo Cargo Respornsable
Gestén de Estadistica Cordinar ~ecolectar, compilar y controlar e proceso de Departamento de Estadisticas
R feThaowT relevamiento de datos estadisticos, P < '
Elaborado por: Equipo Tecnico MECIP Fecha: Q‘Dq‘ ﬁj’
Revisado por: Coordinador MECIP -

|Aprobado por: Directora del Area




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Sub Procesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional

(2 ) PROCESO : Gestion del organigrama y los manuales de funciones y procesos
(3) OBJETIVO :Brindar las herramientas necesarias para el analisis, optimizacion y organizacion de las funciones y

procedimientos.

=3 (5) (6)
(40w P Objetivo Cargo Responsable
Contribuir al mejoramiento de la organizacional
Orgenizacion y Métodos aumentando la eficiencia del trabajo administrativo y Departamento de O y M
operative

Elaborado por: Equipo Tecnico MECIP Fecha: @- 09- 13
Fecha: m 'Oﬁ?r 'g‘;

040893

Fecha:

Revisado por: Coordinador MECIP e
Aprobado por: Directora del Area t!ﬂa“/r\. -




INSTITUCICN: Direczicn Nacional de Gorreos ti¢l Faraguay

MODELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: I|dentificacion Subprocesos
N=; 39

(1) MACROPROCESO : Gesiion de Planificacion Institucional.

{2) PROCESQ: Gesti6n de la elaboracion de los planes estratégicos y operacionales.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas a los planes de mejoramiento.

(6) Cargo Responsable

{4) Subprocesos {5) Objetiva

astrategqices, operativos y sectoriales, pera contribuiren 2

Gestién de Planificacion
sectores da la organizacion,

Apoyar a la Direccion en el proceso de formulzcion de los planss

mejoramicnrto de los servicios y de lg eficiencia de |os diferertes

Departamento de Planificacion.
Divisidn Planes y Programas.

Elaborado por: Equipo Técnice MECIP

Revisado por: Coordinador MECIP

Aprobado por: __Directora dol Area




INSTITUCION: Direcclon Naclonal de Correos del Paraguay

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

|FORMATO: identificacién Subprocesos
N*: »

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion institucional.

(2) PROCESO: Gestién de la slaboracién de |os planes estratégicos y operacionales.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, sjecutar, conirolar y svaluar las sctividades relacionadas a los planes de mejoramiento.

Apoyar 8 la Direcclén en el proceso de formulacién de los planes

estratégicos, operativos y secioriales, para contribuir en el
maiorlmlunmdlhcwvidulydulllmmdid-mm Divisidn Planes y Programas.

sectores de la organizacion.




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: identificacién Sub Procescs
N 33

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional

(2 ) PROCESO : Gestién del organigrama y los manuales de funciones y procesos.
) OBJETIVO :Brindar las herramientas necesarias para el andlisis, optimizacién y organizacién de las funciones y procedimientos.

(4) Sub Proceso Dbl
Contribulr al mejoramiento de la organizacional
efi del jo administrativo y Departamento de O y M.
Organizacidn y Métodos aumentando la dm::mﬁmw
Fecha:

Fecha:

Fecha: QGL\\F\?)




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EETM:“ELUEEGEMPDHPRDCEBOI

FORMATO: identificacion Sub Procesos
N 3»

lﬂ}m: Gestion de Planificacion Institucional

{2 ) PROCESO : Gestion de los datos sstadisticos.

Cordinar, recolectar, compllar y controlar el proceso de isticas.
‘{Gdn de Esinclisticas relevamiento de datos estadisticos. Departamento de Estadisticas




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Sub Procssos
N 39
|

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional
) PROCESO : Gestién de la slaboraclién de proyectos Institucionales.

(3) OBJETIVO: Diseflar proyectos, coordinar su Implementacién y realizar el seguimlento.

Formular y presentar proyectos de mejoramiento v desarrolio
postal, previa identificacién de las dreas de necesidad de
mejoras, coordinando con las dependencias afectadas el disefio Departamento de Proyectos.

para la formulacién de los proyectos.

Fecha:
Fecha:

| \
Fecha: 2O\ \\212% |
St




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEQICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procssos/Subprocescs
N*: 48
1} MACROPROCESO ; Gastién de Planiicacin Institucional '
2) PROCESO:  Gestién de los datos estaditicos. S —
(3) SUB PROCESD : Gestién de Estadistica
3] Relacion ¢ Actividade =S

Recepcionar los datos estadisticos de las agenclas y sucursales

Geanerar Informes astadisticos

Cargar los datos estadisticos

datos estad(sticos
Procesa /Dﬂﬁ ﬁ'hl atos estad(s ‘ /"&%
7 . Ly Fecha:
| T\ '\ \
v T T
Facha:
Lol

= g T




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREODS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

el

FORMATO: Definicion Actividades sn los Procesce/Subprocesos
N*: a5
RALRUPROLESY © FasliGn d8 PlanMercion Metitucion A — |
2} PROCESO: Gestién del Organigrami gnuales de Funclones y Proceso 1:1
(3) SUB PROCESD : Organkzacidn y Mitodos
cih !qﬁmu

_[3] Retacion O& |AE A

Esquematizar graficamente la estructura Institucional, aumentado o disminuyendo.

Elaborar ylo actualizar el organigrama institucional

Transcribir conjunto de normas y tareas que desarrolla cada funclonario en sus actividades

cotidianas.

Elaborar y/o actualizar el Manual de Funciones

ol uso de recursos materiales, tecnoldgicos y

Elaborar ylo actualizar el Manual de Procedimientos

|
|
j
|

Fecha:

Determinar el tiempo de realizacion,
financleros, la aplicacién de métodos de trabajo y de control para lograr eficientes
rasultados.
Crear documentos estructurados para que los usuarios introduzcan datos estructurados Elaborar y formular formularios que son utilizados en 1as
deacuerdo ﬁNﬂlu ; distintas dependencias.
.r"?;"‘#--tﬁ-a R =

E“ldi;: Sy ,,f-‘\ / ) Fecha:

22 : //-;;ﬂhll .




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en 108 Procesoa/Bubprocesos

[ L]

h}m Gestion de Planiicacion Institucional

2) PROCESO: Gestion de la elaboracion ds los planes sstrategicos y operacionales

,E“hnnmﬁunrhm.malmm-m Diagnostico institucional
IEWHFEWHPDI |Planificar la elaboracién del PEI y del POI
Jmnm-m.m,rmpm Actualizacitn de planes

Revisado por: / Fecha:

{Aprobado por- Fechar' ) 41}2,3




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Deflnicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N®: 45

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion Institucional

#7} PROCESO : Gestién de ejecucién y actualizacién de Proyectos Institucionales

SUB PROCESO : Gestién de proyectios

Formnular proyectos de mejoria institucional.

Planificar la gestién de Proyecios.
Coordinar y realizar acompafiamiento de proyectos Instituclonales.
- f’_":’\_\_ Gestionar_el seguimiento de los proyecios.
b ) = Fecha:
\ \‘ Fecha: , \
(3 P3N
"‘E‘d Facha: \ ’\.L\Zf)
o v :
= Ny
L I
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DIRCCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacion Tareas en fa Actividaces de los Procesca/Subprocssos

N 49
{'I}wm: GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCKINAL COMGO: ]|
{2) PROCESO: GESTION DE ELABORACION DE PROYECTOS INBTITUCIONALES CODIGD: 1
SUBPROCESO: GESTION DE PROYECTOS cODIGO:
TIEMPO DE EJECUCION
N (4} Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD ™
=2 - I,Hl:l'll{lFl.mdgrur,rlnL _
Planficar |s gesion de los proyecios 1.Evduuirﬁum:.mdlmim'mgdm|mlldhunudillldl:tmlnlrmdllllmﬁmmtmhum 1. 2 horas,
institucionales operativa coma #n cualquier oira que sl lo requlera), a fin de Identificar aquelias que ameriien |a slaboracin da |2. 1 hora.
1 un proyecto de mejora.
2 Coardinar con las distintas oficinas afectadas para la slsboracién conjunta de eventuales proyectos.
1.D¢unblufpmmﬁnm}ummllnlndnlndhmniﬂhmﬂumlﬂuMMyumm 1. 2 horas.
ia superoridad ¥ las dreas sfectadas. 2. 2 horas,
Z.Tri:d.lrmmrdlmdﬂnmnulme.daﬁmiﬂmmwlmmm.mdﬂmdlm 3. 1 hor,
para of financiamiento de (os proyectoa, 4.1 hora,
3.Euphrl'uidnnﬂl'lwlnpﬂblluﬂumamﬁywmm.nmmummnMn 5. 1 hora,
nivel nacional e Infemacional, 8. 1 hora.
.Mumpnﬂrmi_atq:ﬂdlMdﬂnnhﬂﬂumnhmhhmmh 7.1 hora,
M Coordinar of acompafiamiento de m!ﬂdl:-mh'olallfiﬂpﬂﬂnlnhdm.lhﬁmﬁlﬂdwmdlhmmmh
proyectos instiucionalss. .
s.umuurlnummmdm.umlnmm.dm—ymummmu
da los proyecios #n CUrso.
B.Mlummumﬂmmhdﬁﬂmhmlmm.ummum
intemacional.
T.Wmmmmqudﬂb:mmnﬂudthnnmqunmn“mmmm-\u
coninolen eventusies proyectos.




DIRCCION NACIONAL DE CORREDS DEL PARAGUAY
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de loa Procesos/Subprocesos

N=: 49
(1) MACROPROCESOS: GEBTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

cODIGO:

1
\
1

(2) PROCESO: GESTION DE PLANES ESTRATEGICOS Y OPERACIONALES
(2) SUBPROCEBO: _ GESTION DE PLANIFICACION CODIGO: - "
{6} TIEMPO DE EJECUCION |
(8) TAREA POR ACTIVIDAD
{Horas/ Funclonario)
1. 1 hora.

3. Coordinar con las distintas direcclones pars la elaboracion periédica conjunta del PEI y POI.

2. Evaluacién da antecadentss, base legal, andlisis del contexto nacional e intemacional del (2. 2 horas.
3. 30 min,

sector postal. ‘
3. Marco general de la planeacian estratégica en base a nuestra Visidn, Misidn y Valores., 4, Sagln necesidad,

Realizar ol diagndstico institucional (4, Andilsls, definicicn y fllacién de objetivos generales, ejes esiratégicos, objetivos, lineas 5. 1 hora,
para la sisboracion y /o actualizacion |estratégicas de accién, matas e Indicadores, ademds de su proyeccién en al iempo. 8.2 hnml _
del Plan Estratégico Institucional 5. Implementacidn y sistama de seguimlento 7. Segin necesidad.
(PEl), v ol Plan Operativo lmﬁmhml}ﬁ. Actualizacién del Cuadro de Mando Intagral (CMI) y del PEL,

(POI). 7. Mantener actualizado al anéllsia FODA da la institucion.

Aprobado por: = / \* -




DIRECCIONS NACIONAL DE CORREOQS DEL PARAGUAY
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacién Tareas en la Actividades de los Procssos/Subprocesos

N 3
{1) MACROPROCESOS:  GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL CODIGO:
{£) PROCESO: GESTION DE LOS DATOS ESTADISTICOB
SUBPROCESO: GESTION DE ESTADISTICAS cODIGO:
TIEMPO DE EJECUCION
[ {4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD " 1
[ﬂa_r:_ﬂjunchnrh]
1.5e recepciona y verifica cada planilla y formulario recepcionado. 1. 30 min,
1 Recepcionar los datos estadlsticos de [>_ g, procede a Ia carga de los datos en una planilla excal. 2. 1 hora.
Iss agencias y sucursales.
1. Se proceda al procesam/ento de los datos de cada drea. 1.1 hora
2. Una vez cargado ios informes, sa genera un informe estadistico por tipo de 2. 1 hora.
2 Cargar los datos estadisticos. servicios, 3. 30 min.
3. Se realiza la carga mensual en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR)
de la Secretaria Técnica de Planificacién (STP).
1. Remitir informes a la Méxima Autoridad, a la Direccién de Administracion y 1. 30 min.
Finanzas (DAF), y a la Secratarfa Técnica de Planfloaciin (STP).




DIRCCION NACIONAL DE CORREDS DEL PARAGUAY
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD
ESTANDAR: MODELO DE GESTYON POR PROCESDS

mehw“nhmﬁhmw
M-
['ﬂ AN R : SEE T DY AR AL N N L LA m: H
[{3) PROCESD: GESTION DEL DRGARGIUAMA Y WARUALES D JHETONES ¥ PFROCESUH COR0: _
[ (2] SUBPROCESC SRR AN T e T []a]s; [+
{8} TIEMPO DE EJECUCION
(Horan/ Funcionaris)
rar 8 estruchurs y organizaciin 1.s-|fooqumlla.mupadldudduuyupmmd-uwﬂurdmmlbmmhmumm 1.1 hore
hmt-mm-mllmhwﬁﬁwmu-hylmlmmmmiﬂma-mm 2 1 homa
i ., proponsendo mejoras 2-5¢ corrobora la naturaleza de la greackin dal cange con las hunclones asignades al drea, para procader 4 3. 30 min.
1 los procesos B evds de s Incorporacionas s! fusss necasania, . 30 min.
simpiificaciin de la |3 Sasisbora un Proyecio de Resclucion respetando la estructura onganizacional.
cremcion, dliminecidn o fusidn de Hmihmlhﬂmmdldpnwmmmm.
pecionss dentro de i estructirs
1-hnﬁlmvhhlmm|mm.mlldmrmﬂnhﬂuﬂﬂ.ﬂum.wﬂy 1.1 hora
2. 2 hores.
3. 3 horas.

tareas.
hmmm.umdullmwymshmm.bupanmm

2 Tranecribir conjurio de NOMTHES ¥ 2-Terminadas
[terees. borrador del Manuat de funciones.
}Emm-mmmwum.mquMmmm,ml
1ﬂwhmmWﬂlimmdeMrmim#m$m 1.2 horas.
,-lm.luw:hmlmmm. 2. 2 horas.
s fin de contrastar laa informaciones recoplades. 3. Segin necosidad.

mh'ﬁh
d-pmwduﬁmh.qmumﬁnﬂnmlujﬁ-hi-.-lmm

_-—-"-'-"I-_-.
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