INSTITUCION: DIRECCAN MACIONAL DE CORREOQS DEL PARAGUAY - DINACORA
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGOD:

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESCS

FORMATO: Definlcion Macoroprocasos
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( 4) Cango Rasponsable

{2) Objetive Tipo da Macroproceaso

DINACOPA

Coordinar y asesorar las actividades encaminadas & gastionar log
proyactos internacionales, especlalmanta de la UPU y UPAEP, sl X
como becas y cooperacionas.

Asssora de Relaciones
Intamacionales
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INSTITUCION: DIRECCON NAGIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EATRATEGICO
JCGMPGNEMTE- DIRECCIHONAMIENTD

|[ESTANDAR MODELO DE GESTION POR PROCESOS
[FORMATO! Definicién de Procesos

I
H0IG0 =
—)
—.
[N° 38 1
{1) MACROPROCESO | Geston de las Relaciones Internacionales de |a Dinacapa _1|
(2) OBJETIVO: Coordinar y asesorar |as aclividades encaminadas a gestionar los proyectos intamacionales, especiaimente de la UPWU y da [a Upaep asi r'arr'.ol
las becas v las cooplraciones. Fﬂ" l[
Proce S SCH = 1 ' |
. -..4.{33 bt - — . A Cargo Raspansacis |
|
Par madlo de los prayectos obtenidos para la Dinacepa (con \
e . financiacién de organismos internacionales), lograr la mejora de la Asescra de Ralaciones
0N 49 los prayectin Tiamacionmi calidad de los servicios postales, Instalaciones da las oficinas del Intermacicnales
Carrao v dotar de tecnalagia a la DINACOPA, \
Servir de apoyo a las distintas oflcinas de la DINACOPA que requieran
Gestion de asistencia para cooperacion de de cooperacion de capacitadores, técnicos ylo consultorss en diversas |(Asesora de Relaciones
tecnicos y consultores areas, a fin de alcanzar |os estandares intemacicnales a nivel Intarnacionates
Instituclonal,
Gestion de participacion de delegados de la Coordinar la participaclon de delegados de la DIN&GUF_.& en los Asesora de Relaciones
- internacionales eventos intamacionales y nacionales a ﬁ.” de que |os mismos internacicnales
Dinacapa en sventos represanten al pais y alcancen ponocimientas que posteriormants saran
. n la Institucion.

Facha 04/08/2023 J

Fecha: QL{ LER. 2,3 \

Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCON NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA |
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

|
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO |
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

sl
cooiGo |I
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de SubProcesos
N° 39

|
]
(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales de la Dinacopa
2) PROCESQ: Gestion de Participacion de delegados en aventos nternacionales

|
|
el
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr la particlpacion de delegados de la DINACOPA en los eventos internacionales y nacionales a fin de que los
mismos representen al pais y alcancen conocimlentos que posteriormente seran aplicados en la institucion.

I
I
(4) SubProceso &7

=)
] ]
- - Sbjetivo_ Sl Cargo Responsable _1|]
Gestionar [a invitacion al evento y Ia inscripcion i Asesora de Relaciones |
al mismo, asi como los es y viaticos Lograr la participacion de representantes de la institucion e iales \
|
Corroborar que sean aplicados y compartidos los
Saguimiento y presentacion de informes. conocimientos adquiridos a fin de beneficiar tanto a la :,;’nm - .T‘:;‘mm‘"
Socializacién entre los funcionarios del area DINACOPA como a los demas funcionarios.

Fecha: 04/09/2023 J
Fecha: (Y A1) X

Fecha: Zf( )

Directora Ger
DINACOPA
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: DIRECCON NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO;

—

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Dafinicién de SubProcesos

N° 39

(1} MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Intemacionales de la Dinacopa

II{EJ PROCESO: Gestion de los proysclos intemacionales

|
|I
1
|
‘l

de proyectos intemacionalas.

(3) CBJETIVO DEL PROCESO: Lograr mejorar la calidad de los serviclos poatales, instalaciones de las cficinas del Correo y dotar de tecnologia a la

W —m—
e DB e e JOMA0 RBSQODSADIS

Monitorear la comecta elaboracion del proyecto - o, segin el

caso, elaborar sl proyecto- y remititio para lograr la aprobacion mmi“i“m"““

del mismo, a fin da recibir la cooparacion

Poner en marcha la sjecucion del proyecto a fin de cumplir con |Asesora de Relaciones

los objetivos y plazoa establecidos. Intemacionales
Corroborar |a cormecta elaboracién de Informe Final y Asesora de Relaclones
presentario ante el Organismo intemacional Intemacionales

Pl

Fecha: 04/08/2023

Facha:

Ou.04- 23

Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCON NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CODIGO:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELOQ DE GESTION POR PROCESOS
FORMATC: Definicion de SubProcesas

[N° 38
I{ 1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Intarnaclonales de la Dinacopa
2 PROCESO: Gestidn de asistencia para cooperacion de tecnicos y consultores
VO DEL PROCESO: Servir de apoyo a las distintas éreas da la DINACOPA que requieran de cooperagion de técnicos y/o consultores, 8

{3) OBJETI
fin de alcanzar los estandares intemnacionales a nivel institucional. = = &
- r 7 : - -
I ————— —— . Objetve. ...l Cargo Responsable
: i , Lograr la visita del consulter/técnico para que el mismo puada .
: el SO nes
&éﬂwn da ia solicitud de la Oficina exponer y/o aplicar los conocimientos o experiencias de ':‘nﬁm;ig:::fcm
acuerdo al perfil solicitado por |a DINACOPA,
Asesora de Relaciones

Acompafiamiento y seguimiento de la misién  [Alcanzar las metas astablecidas por el consultor mediante las
del consuitor/técnico acciones encaminadas al beneficic postal nacional. Internacionales

/ Elaborado por: C.P, Rosa Fecha: 04/09/2023
I Revisado por; TR 0‘4 99- 3%
Fecha:

[ Aprobado por:
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INSTITUCION: DIREGGION NAGIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos CODIGO:
N 48
TErEAOPENR RS T aston de 1as Ralacienes Internacionales de [a DINAUGOFA - :
7) PROCESQ; Gestion de Partic] on de delegados en evantos internacionales . ik
(3) SUB PROCESO : Lograr la participacion de delegados de la DINACOPA en los eventos internacio nales y nacionales a fin de que los mismos representen
al pais y alcancen conocimientos que posteriormente seran aplicados en la institucion.
Relacion de las Aclividades 5) Objetive

Lograr la participacion de representantes de la institucion

Gestionar la invitacion al evento v la inscripcion al mismo, asi como los pasajes y viaticos
Corroborar que sean aplicados y compartides los conocimientos

adquiridos a fin de beneficiar tanto a la DINACOPA como a los dem

Seguimiento smmm:de' ammes, Sociali entre los funcionarios del area
B 7~ -.. / funcionarios,
Elsborado por: C.P. Rosa gﬁ‘i! Fecha: 15/12/2023 \
7
Revisado por. C.P, Rosa Ryfigde J }ﬁ R Fecha: 15/12/2023 = J
|Aprobado por: I | o | Fecha: | t.;' A ﬂg'jj l

w:OPF*
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREQS DEL PARAGUAY
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPDRATIVO DE CONTROL EBTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
Fm“min Identificacién Tareas en la Actlvidades de los Procesos/Subprocesocs
N™:

(1) MACROPROCESOS: _ Gestion de |a Relacionss Internacionaies de la Dinacopa

cODIGo:
{2} PROCESO Gestién de Proyectos Internacionalss

SUBPROCESO: Elaboracitn y tramitacion

1
CODIGO: \

(4) Actividad

{5} TAREA POR ACTIVIDAD
1) Crear un grupe de trabajo para eiaboracion del
ey oeto,
2} Completar al formulario correspondlanta 3 ha | 1 funclonario
{Depande sl es da'la UFU o de la UPAEP)
3) Remitir pre proyacto para correcclones a los

LiSLoil

10 hs [ 1 funcionar

Realizar loa tramitea correspondientes a fin de

12 ha | 1 funcionario
efes de o iIntemacionales
obtener, por medio de proyectos, cooperacién ’J_a} Aprobacion Eut""al'Prmm 40 hs /1 funcionario
internaclonal. Gt
B) Ejecucién del proyecto 120 ha / 1 funcionario \
6) Monltorec del cronogramea 120 ha | 4 funclonaric \
A ﬂ 7) Presentacién de informs final 42 ha | 1 funcionario J
Eisborado por; Ross ‘ ; N 2 Fecha: 15/1212023 =11
Ravisado por: Roe Ty e Fecha: 13112/§023 _ |
Aprobado por: (= § rd ! Fec o 13 A% l_zf:-’ =
- - o bl b "y - I
‘f (] e N
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Sy 4 : 3
. <
%




]

b

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacidén Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N®: 49

i} MACROPROCESOS: Gestion de la Relaciones Internacionales de la Dinacopa

(2) PROCESO Gestién de participacién de delegados en eventos Intarnacionales CODIGO:
2) SUBPROCESO: Gestiones para la participaclén de delegados CcODIGO:
N (4) Actividad {5) TAREA POR ACTIVIDAD
1 1) Recepcian de la invitacion al evento 10 minutos | 1 funcionario
internacional
2) Solicitud de designacién y elaboracion de 1 hora | 1 funcionario \
resolucién del participante
| evento 5 minutos | 1 funcionario J
Participacién de delegados de la DINACOPA en los | Irecrinokin 8L aven
eventos interacionales y nacionales 4) Tramitacion de documentacion necesaria para 5 dias/ 1 funcionario j
el viaje
5) Presentacion de informe y verificacién de 2 hs / 1 funcionario
cumplimiento de los compromisos asumidos por
el participante. l
Fecha: 15/12/2023 ﬂ
Fecha: 15/12/2023
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/ '“':Tn‘umdﬂ: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY
ODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

C X

T e SNAMENTO EsTraTgalco
FORMATO: . IMHHE:I:rF 1'_3531‘1'&!4 A e

Ne: 49 areas en la Actividades de loa Procescs/Subprocesos

1) MACR: .
OPROCESOS: Gestion de Ia Relaciones Intermacionales de la Dinaco

(2) PROCESO Gestién de visitas de consultores Internacionales coDiGo:

cODIGO:
{8) TAREA POR ACTIVIDAD

7} ldantifioacion de 1a necesidad de contar con

experios extranjeroa

2) Remitir nota de solicltud de cooperacion &l 1 hora / 1 funcionario

grganismo correspondiente

3) Posterior a la aceptacién, presentacion de los

Tramitacién, acompafiamiento y seguimiento de la  |formularios en los que se establecen los perfiies
visita de técnicos y consultores Internacionales. |[nacasarios.

2) SUBPROCESO: TramitaciOn y acompafiamiento de las visitas

I T R

8 11 fu

2 ha / 1 funclonario

4) Una vez que el experio 8e encuentra en al 120 hs | 1 funclonario
pals, se reallza el acom pafiamlento an sus
diversas tareas
ol - n ﬁ
fpges - N\ Facha: 18/12/2023 1
Fhredgl o %\ /]
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