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Socializacion de Politicas de Talento Humano de la Dinacopa

Se procedi6 a Socializar este documento aprobado por Resolucion 1376/2023 de
nuestra Direccion Nacional de Correos del Paraguay.

En representacion de la Direccion de Recursos Humanos nos acercamos a las
Oficinas del Edificio Espafna y Patri de asiento de la Dinacopa central y hemos
presentado este documento.

Asi como explicamos el alcance de cada item que contempla.

De esta manera, todo el Personal de la Central de Correos estd al tanto de los
aspectos y procesos que se trabajan en lo que respecta a la Gestion del Talento
Humano en sus diversas areas de trabajo; considerando que somos una oficina de
apoyo a las Operaciones postales.

Hemos encontrado muy buena receptividad y participacion activa de los
comparieros de las oficinas donde hemos presentado estas politicas.

Entre otros aspectos, se ha resaltado la necesidad de mejorar el sistema de
comunicacion entre las diversas areas de trabajo de nuestra institucion.

Debemos declarar que falta socializar este y otros documentos/herramientas de
trabajo con los funcionarios de las agencias de capital, area metropolitana y Dpto.
Central, asi como, con los trabajadores de correos de las agencias del interior; los
que deberian formar parte del Plan de Capacitacion para el proximo afio 2024.

Se adjuntan planillas de participacion y fotos de evidencia de esta actividad.

Asuncion, 14 de Diciembre de 2023.

Lic. Malta Lugo Benitez

Jefa Divisidn Capacitacion

Dpto. Evaluacién y Desarrollo del Personal
Direccion de Recursos Humanos
Dinacopa.
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