PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2021

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA)

B- COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA.

C- OBJETIVO: Fortalecer la participacion de la ciudadania a fin de transparentar la gestion del Ente. Hacer visible la gestion de la DINACOPA a los grupos de interés.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2021

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA)

B- COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

C- OBJETIVO: Garantizar y resguardar el derecho fundamental de Acceso a la Informaci6n Publica, a través de acciones para el cumplimiento efectivo de los
mismos
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2021

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA)

B- COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

C- OBJETIVO: Implementar précticas de Integridad y Etica Publica en el Ente.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2021

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA)

B- COMPONENTE: GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION

C- OBJETIVO: Establecer una Politica de administracién de riesgos, para prevenir los actos de corrupcion en los procesos. Generar compromiso y cultura frente a
la lucha ante las précticas corruptas.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2021

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA)

B- COMPONENTE: GESTION DE DENUNCIAS E INVESTIGACION.

C- OBJETIVO: Implementar canales de recepcién e investigacion de denuncias por supuestos hechos de corrupcion y aplicar la sancién correspondiente.
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