A ‘m: LA ESCUELA POSTAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 PARA FUN:

R u CUAL SE APRUEBA ELPLAN DE CAPA cmmonl DE LA caonnmlct

PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y TRASLADADOS TE’MPORALMENTE QUE
PRESTAN SERVICIDS EN LA DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY

(DINACOPA).
Asuncién, | 5 delvic ;T de 2022.

VISTO: El Memordndum N°17/2022/DRH/CGEP de fecha 20 de abril de 2022, remitido
por la Jefatura de la Coordinacién de General de la Escuela Postal, dependiente de la Direccién
de Recursos Humanos, solicitando la aprobacion mediante acto administrativo del Plan de
Capacitacion correspondiente al Ejercicio 2022 para funcionarios permanentes, personal

contratado y trasladados temporalmente que prestan servicio en la institucion; y.

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°4016/2010 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
CORREOS DEL PARAGUAY”, en su Art. 10, dispone: Atribuciones y Deberes del Director General,

" inc. J, Definir y Ejecutar la Politica de Recursos Humanos de la DINACOPA, disponer sobre

rotaciones, traslados, asignacion de cargos y funciones, atendiendo a la estructura

institucional.

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 6181/2022 del 25 de enero de 2022 “Por el cual
reglamenta la Ley 6873 del 04 de enero de 2021 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2021", establece en el Capitulo 04 - 11 la Capacitacion del
Personal Publico. S

POR TANTO: En uso de sus atribuciones, e ’ Lﬁ hpsnm
EL DIRECTOR GENERAL DE LA DINACOPA o AL QU 1
RESUELVE:

correspondlente al Ejercicio-Fiscal 2022 para funcionarios permanentes,
contratado y. trasladados’ temporalmente que prestan servicios en la
Nacional de Eorreos del Paraguay -DINACOPA.

/

Art. 2°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar. *




+ Direecion Nieional Direccion de Recursos Humanos
@) ' de CORREOS :
&2/ de PARAGUAY COORDINACION GENERAL DE LA ESCUELA POSTAL § NACIONAL
PLAN DE CAPACITACION ANO 2022
\ctividades a desarrollar Objetivos Metas Mes Ejecucion Dirigido a:

Las Personas
encargadas para
Recopilar los datos

Compilacion de datos y

confeccién de manual de  |Crear un manual sobre el manejo de despacho, |Contar con un Manual de manejo de los

2 ; ! Mayo a Junio 2 s
procedimientos de los centros o locales de tratamientos de los envios. |Despachos y seran: Lic. Malta
despachos. Lugo y Lic. Noelia
Vidallet

Al culminar el

: : : . Manual de ; ;

Manejo de Despacho y ! Los funcionarios de las Agencias y . Funcionarios de
Obtener un buen manejo de los despachos de ; : Funciones del 2
Centros de locales de los s o Sucursales tendran un buen manejo : las Agencias y
expedicion y recepcion. Manejo de .

despachos correcto de los despachos postales. otros interesados
Despachos
postales.

: : ! ; ; ; : A funcionari
C Mejorar y capacitar a los funcionarios de la Funcionarios capacitados en la : blsp b IOS' s
Admision : 2 : T : Mayo a Junio general. Modalidad
#|Oficina Central y de las Agencias y Sucursales. [admision de envios de correos. S
z presencial.
* Agencias y Sucursales que procesan Ficionaiinn e
Reclamos Mejorar tratamiento del reclamos en las Agencias iy : el Julio a Agosto las Agencias y

otros interesados.
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