INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

[u ) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion Institucional

fm PROCESO: Gestién de los datos estadisticos .

(3) SUB PROCESO : Gestién de Estatadisticas.

(3) Relacién de las Actividades

(4) Objetivo

R st

Recepcionar los datos estadisiticos de las agencias y sucursales

/Cargar los datos estadisticos

,Prooesamlamos de los datos estadisticos

Generar informes estadisticos.

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Revisado por: Coordinador Calidad y MECIP

Lprobado por: Director gdi;'n : '




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N®: 48

[(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion Institucional

(2) PROCESO: Gestién del Organigrama y los manuales de funciones y procesos

[(3) SUB PROCESO : Organizacién y Métodos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
_\

r o (3) Relacién de las Actividades

g A it e by e Tty

Esquematizar graficamente la estructura Institucional, aumentado o disminuyendo

{4) Objetivo

Elaborar y/o actualizar el organigrama institucional. \

Transcribir conjunto de normas y tareas
que desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas.

Elaborar y/o actualizar el Manual de Funciones.

Determinar del tiempo de realizacion, el uso de recursos materiales, tecnol6gicos y financieros
la aplicacién de métodos de trabajo y de control para lograr un eficiente.

Elaborar y/o actualizar el Manual de Procedimientos.

Crear documento estructurado para que el usuario introduzca datos estructurados, deacuerdo a
las necesidades

Elaborar y/o actualizar los formularios que son utilizados en las
distintas dependencias.

/Elabomdo por: Equipo Técnico MECIP

/Rewsado por: Coordinador Calidad y ,uECIP /
/Aprobado por: Director del Area / Koraa '
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INSTI ;
TUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°®: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion Institucional -
(2) PROCESO: Gestion de la elaboracion de los planes estrategicos y operacionales -

(4) Objetivo

(3) SUB PROCESO : Gesti6n de Planificacién
{3) Relacién de las Actividades h

]Deﬁnir las actividades a ser realizadas en la Institucion \Planiﬂcacién

’Evaluar la recepcion y los envios, nacionales e Internacionales

/;boracién del PEl y el POI

{Majorar las actividades a realizar a corto y mediano plazo

\Diagnostico institucional

\P’laniﬂcar |a elaboraciéon del PE! ¥ del PO\

Actualizacién de planes

Fecha: S M\(ﬂ- X
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/E;borldo por: Equipo Técnico MECIP

/F;viudo por: Coordinador Calidad y MEGIP™" =™ ”
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[:probado por: Director del Area  Apn 1 i i S 11/
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

'(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion Institucional
yectos Institucionales

lﬂ) PROCESO : Gestién de ejecucién y actualizacion de Pro

3) SUB PROCESO : Gestién de proyectos

(5) Objetivo

(4) Relacion de las Actividades

e J‘/"{/ \

Planificar la gestién de Proyectos. L
y Formular proyectos de mejoria institucional.

stitucionales.

Coordinar y realizar acompariamiento de proyectos in

Gestionar el seguimiento de los proyectos. j

Fecha: \ 15\ “\,27"
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de elaboracion de documentos registros de entradas y salidas \
(2) PROCESO: Gestion de manejo de archivos \
- (3) Relaci6n de las Actividades . ... . A i _ (4) Objetivo w |
isi ferentes dependencia )
Remision de documentos firmados a las di epe k Remirir las documentaciones a las dependencias afectadas y
porterior archivo de los mismos
[ Archivo de resoluciones, notas, notificaciones, menos, convenios
Fecha: 01%@6/29 A
lElaborado por:
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IAprobado por:




