
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 22-Marzo Coordinación MECIP 
Socialización de las Normas de Requisitos Mínimos, Código de Buen 
Gobierno, Código de Ética, Políticas de Talento Humano y Políticas 
de la Comunicación Dinacopa. 

45 

2 7 y 26 de Abril Coordinación MECIP 
Socialización de las Normas de Requisitos Mínimos, Código de Buen 
Gobierno, Código de Ética, Políticas de Talento Humano y Políticas 

de la Comunicación Dinacopa 
72 

3 3 al 6-Mayo División Capacitación Inducción al personal de reciente inserción 10 

4 16 y 20-Mayo Fundación Buen Gobierno 
El curso de El Servidor Público y su Liderazgo 

50 

5 20-Mayo Coordinación MECIP 
Socialización de las Normas de Requisitos Mínimos, Código de Buen 
Gobierno, Código de Ética, Políticas de Talento Humano y Políticas 

de la Comunicación Dinacopa 
22 

6 13,14 y 17-Junio REDIEX Plataformas de estudio de mercado 2 

7 29 y 30-Junio 
Dirección de Planificación y 

Proyectos Dinacopa 
Socialización del Plan Estratégico Institucional 22 

8 23 al 29-Julio Coordinación MECIP 
Socialización de las Normas de Requisitos Mínimos, Código de Buen 
Gobierno, Código de Ética, Políticas de Talento Humano y Políticas 

de la Comunicación Dinacopa 
73 

9 1 al 22-Agosto Coordinación MECIP 
Socialización de las Normas de Requisitos Mínimos, Código de Buen 
Gobierno, Código de Ética, Políticas de Talento Humano y Políticas 

de la Comunicación Dinacopa 
99 

10 5,12,19 y 26-Agosto Fundación Buen Gobierno 

1. Descubre cómo influye tu temperamento en el trabajo.      2. El 

mal hábito de la última hora        3. El servicio como propósito de 

vida.             4. soy productivo en mi trabajo? 

 

70 

Actividades de la División Capacitación-Dinacopa/2022 

 Fecha Organizado por Nombre de la Actividad Nro.  de participantes 



11 16 y 25-Agosto División Capacitación 
Socialización del taller IEA Información Electrónica Anticipada que 

fuera organizado por la UPAEP 
161 

12 20-Setiembre Asesoría de Seguridad Postal 
De los Objetos Prohibidos y Acondicionamiento y Embalaje de 

Envíos de Correos 
30 

13 7,14,21 y 28-Octubre Fundación Buen Gobierno El servidor público, su trabajo y sus relaciones 63 

14 
18,20,24,25,27 y 28-

Octubre 
Coordinación MECIP Implementación de la Reducción del Uso del Papel 

112 
 

15 18 y 20-Octubre Coordinación MECIP 
Socialización de las Normas de Requisitos Mínimos, Código de Buen 
Gobierno, Código de Ética, Políticas de Talento Humano y Políticas 

de la Comunicación Dinacopa 
34 

16 18 y 20-Octubre Coordinación MECIP Socialización de los Objetivos del Plan Estratégico Institucional 34 

17 25-Octubre División Capacitación Conversatorio Declaración de Aduanas CN22 Y CN23. 8 

18 1-Noviembre 
División Capacitación y la 

Escuela Postal 
Conversatorio sobre Acondicionamiento y Embalaje de Envíos 

Postales 
5 

19 8-Noviembre 
División Capacitación y la 

Escuela Postal 
Conversatorio sobre Objetos Prohibidos de envíos en el servicio 

postal 
8 

20 
4, 11, 18 y 25-

Noviembre 
Fundación Buen Gobierno 

1.Hablemos de salud mental. 2. Imagen profesional, como causar 
buena impresión. 3. Convivencia intergeneracional  en el trabajo. 4. 

¿Cómo gestionar  adecuadamente las interrupciones?  
60 

21  7 y 9 -Noviembre Comité de Ética Taller de establecimiento de los Compromisos Éticos 28 

22 14, 16 y 17-Noviembre 
División Capacitación y la 

Escuela Postal 
Conversatorio  Declaración de Aduanas CN22 y CN23. 21 

23 
21, 22, 23 Y 29-

Noviembre 
División Capacitación y la 

Escuela Postal 
Conversatorio sobre Acondicionamiento y Embalaje de Envíos 

Postales 
90 

24 30-Noviembre 
División Capacitación, Escuela 

Postal y Seguridad Postal 
Conversatorio sobre los Objetos Prohibidos de envíos en el servicio 

postal. 
27 
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 Materiales de difusión de las Campañas de concientización. 

 

 

     

        

25 
Lunes, miércoles y 

viernes hasta el 21 de 
Marzo. 

División Capacitación 

CAMPAÑA DE CONCIENTIZACIÓN DE LA 

IMPORTANCIA DE LA CAPACITACIÓN 

317 funcionarios, en 
promedio,  ven cada día 

de publicación 

26 
Martes y Jueves desde 
enero hasta Octubre 

División Capacitación 
CAMPAÑA DE CONCIENTIZACIÓN DE LA IMPORTANCIA DE 

MANTENER EL ORDEN Y LA LIMPIEZA 

324 funcionarios, en 
promedio, ven cada día 

de publicación 



Fotos del Facebook de la Dinacopa 
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