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ANALISIS DEL SCI POR COMPONENTE

PERIODO 2022

- Se ponen en practlca los princlplos éttcos

- La Institucion ha emitido oficialmente politicas de
Planeacién, Seleccion, Induccién, Reinduccion del Talento
Humano, mediante,

- La institucidn cuenta con su Codigo de Buen Gobierno

G Sesulmlentode 1a lmplemenmlon de prlnctplos etloos

- Aprobacion del Reglamento Interno, Evaluacion de
funcionarios

- Avances y seguimiento del sistematico del PEI

- INMEDIATAS:

- Avanzar con la comunicacion instucional

- Identificar los riesgos,
- Realizar el seguimiento de avances de PEl

DE CORTO PLAZO:

- Elaborar Compromisos Eticos con las diversas dependencias.

- Analizar y valorar los riesgos.

DE MEDIANO PLAZO:

- Elaborar las Politicas de Administracidn de riesgos.

- Elaborar las Politicas de Operacion coherentes con las
Politicas de Administracion de Riesgos,

- Diseftar Procedimientos y Flujogramas.

DE LARGO PLAZO:

- Implementar Ias politicas de adm. de riesgo.
- Implementar las politicas de operacion.

- No se cuenta con Fluioma por Procesos Esglcos ‘
- No se cuenta con Flujograma por Procesaos de Apoyo

- INMEDIATAS' Deﬁnir Pollticas de Operaclon delos Objetlvos
Institucionales

- DE CORTO PI.AZO. Poﬂncas de Operackbn de Ios
Macroprocesos.

- DE MEDIANO PLAZO: Politicas de Operacidn de los
Procesos.

- DE LARGO PLAZO: Contar con un Flujograma actualizado
(Apoyo, Estratégico)

- La institucién realizé el
COﬂUO'

agsﬁoo sobre Autoevaluacion de 5

- INMEDIATAS' Venﬁcar elcumpmmento contmuo de las
acciones establecidas en los Planes de Mejoramiento.

- DE CORTO PI.AZO Planes de Mejoramlento Funcsonal e

Individual.
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- DE MEDIANO PLAZOQ: Planes de Mejoramiento Institucional.

- DE LARGO PLAZO: Establecimiento de un encargado de
realizar el Seguimiento de las acciones cumplidas en los




