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ACTA DE COMPROMISO MECIP
En la Ciudad de Asuncidn, a los

ﬁﬁl_j dfas del mes de an' l
Director General de la Direccién Nacional de Correo
conjuntamente con sy

s del Paraguay- DINa COPA,
Equipo Directivo de conformidad a sus mandqtos
constitucionales y legales derivq

Financiera del Estado”

dos de la Ley 1 535/99 “De Administracién
sDecreto N°962/08, Resolucién CG
resolucién N¢ 048/

RN9377/2016 y la
ratifican mediante e} presente: las ac
suscriptas con anterioridad Y manifiestan su compromiso de

manera directa y recurrente lg Implementacién del Modelo
@ Interno Para instituciones Publicas del Paraguay - MECIP2
Nacional de Correos del Paraguay Dinacopa, el cual se co
de planes, métodos, polfticas Y procedimientos para cum
Objetivos y ; el Plan Estratégico Institucional, siendo un eje

de Control Interno la busqueda y mejoramiento continuo
la satisfaccién de los clientes,

de dos mj| veintidés

tas de compromiso
cumplir y apoyar de
Estandar de Control

015, en la Direccién
nstituye en un conjunto

plir con la Misién y los
fundamental del Sistema
de la Institucién buscando

““*“Fortaleciendo el buen gobierno de la organizacién y el adecuado control de los
recursos que permita:

¥ Garantizar la transparencia en la gestion.

v’ Dirigir las etapas del sistema de Control Interno documentacién socializacién
aprendizajey aplicacién permanente.

v’ Asegurar la eficaciay la eficiencia en todas las operaciones.

En otro orden de cosas se comprometid a tener en cuenta las recomendaciones y

observaciones producto del Informe de Evaluacién de la Efectividad del Sistema de
Control Interno.
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