INSTITUCION: Direccion Nacional de Correos de| Paraguay (DINACOPA)

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Macroprocesos CODIGO:
N°: 37
M _ 3)
: {2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Céd it
o ° go : Estratégico Misional Apoyo
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

N°: 38

1) MACROPROCESO : Gesti6én de Planificacién Institucional

(2) OBJETIVO: Contribuir en la gestién institucional utilizando adecuadamente las herramientas para la formulacion de planes y proyectos
instistucionales.

— . — _ @ _ . . @)
(3) Proceso
; Objetivo Cargo Responsable
/Gesu‘én de la elaboracién de proyectos institucionales. Dlseﬁar proyectos, coordinar su implementacién y realizar el segmmlento
Gestion de la elaboracién de los planes estratégicos y Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas a los
operacionales. planes de mejoramiento. . )
Direccién de Planificacion y
Gestion de los datos estadisticos. Coordinar, dirigir y controlar el proceso de recoleccion y analisis de datos S Pro:egto;. "
estadisticos. pafaineno.de Froyectos.
esﬁén del organigrama y los manuales de funciones y Brindar las herramientas necesarias para el analisis, optimizacién y

procesos.

organizacién de las funciones y procedimientos.
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INSTITUCION: Direccion Nacional de Correos del Paraguay

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciéon Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion Institucional.

(2) PROCESO: Gestion de la elaboracién de los planes estratégicos y operacionales.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas a los planes de mejoramiento.

(4) Subprocesos (S)IObjetivo (6) Cargo Responsable
Apoyar a la Direccién en el proceso de formulacién de los planes
4n de Planificacié estratégicos, operativos y sectoriales, para contribuir en el Departamento de Planificacion.
Gisbn:de Piaiiacion mejoramiento de los servicios y de la eficiencia de los diferentes Division Planes y Programas,

sectores de la organizacion.
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Sub Procesos
Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional

](2) PROCESQO : Gestién del organigrama y los manuales de funciones y procesos.

l(s) OBJETIVO :Brindar las herramientas necesarias para el anélisis, optimizacién y organizacién de las funciones y

procedimientos.

(6)

Bt b e e e
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Cargo Responsable

Contribuir al mejoramiento de la organizacional
Organizacion y Métodos aumentando la eficiencia del trabajo administrativo y
operativo.

Departamento de O y M.
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INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Sub Procesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional

(2 ) PROCESO : Gestion de los datos estadisticos.

(3) OBJETIVO: Coordinar, dirigir y controlar el proceso de recoleccion y analisis de datos estadisticos.

_(6)

(4) Sub Proceso T ]
i Obptive o

Cargo Responsable

Cordinar, recolectar, compilar y controlar el proceso de

Geston de Estadisticas relevamiento de datos estadisticos.

Departamento de Estadisticas.

Elaborado por: Equipo Tecnico MECIP

Revisado por: Coordinador MECIR=~ ™ n

7 P TINEET?

ot
(A LSy A

s ;
Aprobado por: Directoradel Ardg /.. |,




INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Sub Procesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion Institucional

(2) PROCESO : Gestién de la elaboracién de proyectos institucionales.

(3) OBJETIVO: Disefiar proyectos, coordinar su implementacién y realizar el seguimiento.

{51:5ub Proseso o ObletiveT ia e Cargo Responsable
Formular y presentar proyectos de mejoramiento y desarrollo
> postal, previa identificacion de las areas de necesidad de
et s Poyectos mejoras, coordinando con las dependencias afectadas el disefio Departamento de Proyectos.

para la formulacion de los proyectos.
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