INSTITUCION: DIRECCON NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CODIGO:

‘COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

[ FORMATO: Definicién Macroprocesos
Ne: 37

(3)
Tipo de Macroproceso

( 4) Cargo Responsable

Macroproceso

I
[ (1)
|

(2) Objetivo

Estratégico | Misional | Apoyo

Gestion de las Relaciones Internacionales de la
DINACOPA

Coordinar y asesorar las actividades encaminadas a gestionar los
proyectos internacionales, especlalmente de la UPU y UPAEP, asi

como becas y cooperaciones.

Asasoria de Relaciones
Intemacionales
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INSTITUCION: DIRECCON NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO CcODIGO:

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion de Procesos

[N° 38

[(1 ) MACROPROCESO ' Gestion de las Relaciones Internacionales de la Dinacopa

(2) OBJETIVO: Coordinar y asesorar |as actividades encaminadas a gestionar los proyectos internacionales, especialmente de la UPU y de la Upaep, asi como

las becas y las cooperaciones
(3) Proceso (4) (5]
. | Qbjetivo i Cargo Responsable
Por medio de los proyectos obtenidos para la Dinacopa (con
Gestion de los proyectos interacionales ﬂn;nciacién de org_a_nismos intern_acionaigs), lograr la mej_ora de la Asesora de Relaciones
calidad de los servicios postales, instalaciones de |as oficinas del Internacionales

Correo y dotar de tecnologia a la DINACOPA.

Servir de apoyo a las distintas oficinas de la DINACOPA que requieran

Ges?ion de asistencia para cooperacion de de cooperacion de capacitadores, técnicos y/o consultores en diversas |Asesora de Relaciones

tecnicos y consultores areas, a fin de alcanzar los estandares internacionales a nivel Internacionales
institucional.

Gestion de parﬁcjpacjon de de|egados dela Coordinar la partiCipaCEon de delegados de la DINACOPA en los Asesora de Relaciones
eventos internacionales y nacionales a fin de que los mismos Internacionales

Dinacopa en eventos internacionales
representen al pais y alcancen conocimientos que posteriormente seran

aplicados en la institucion.
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INSTITUCION: DIRECCON NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

LCOMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO:
]ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
lFORMATO: Definicién de SubProcesos
N° 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales de la Dinacopa
{@) PROCESQ: Gestion de los proyectos internacionales
,(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr mejorar la calidad de los servicios postales, instalaciones de las oficinas del Correo y dotar de tecnologia a la

DINACOPA, por medio de la gestion de proyectos internacionales.
(6)

oces (5)
[ V3=ubPy ° Objetivo Cargo Responsable

Presentacion del Proyecto / Aprobacion del Monitorear la correcta elaboracnorlldel proyecto - 0, segun el' Resmora:deibladionss
caso, elaborar el proyecto- y remitirlo para lograr la aprobacion fieinaclonalas

mismo ; e A
del mismo, a fin de recibir la cooperacion

Poner en marcha la ejecucion del proyecto a fin de cumplir con |Asesora de Relaciones

Elecucion del Froyeeio los objetivos y plazos establecidos. Internacionales
Elaboracién y presentacion del Informe Final Corroborar la correcta ela'borac]bn de Ipforme Final y Asesoralde Relaciones
presentario ante el Organismo internacional Internacionales
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INSTITUCION: DIRECCON NAGIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

cODIGO:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de SubProcesos

N° 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales de la Dinacopa

(2) PROCESO: Gestidn de asistencia para cooperacion de técnicos y consultores
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Servir de apoyo a las distintas areas de la DINACOPA que requieran de cooperacion de tecnicos y/o consultores, a

fin de alcanzar los estandares internacionales a nivel institucional. __
{4) SubProceso @5) s . (6)
Objetivo b Cargo Responsable
I3 visi s 2
Lograr la visita del consultor/técnico para que el mismo pueda Aeosora e Roladiones

exponer y/o aplicar los conocimientos o experiencias de -
p y/o ap p Internacionales

Tramitacién de la solicitud de la Oficina
acuerdo al perfil solicitado por la DINACOPA.

solicitante

Asesora de Relaciones

Alcanzar las metas establecidas por el consultor mediante las
Internacionales

Acomparnamiento y seguimiento de la misiéon
del consultor/técnico acciones encaminadas al beneficio postal nacional.
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AL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA

INSTITUCION: DIRECCON NACION
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
cODIGO:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de SubProcesos

N° 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales de la Dinacopa

'(_2) PROCESO: Gestion de Participacion de delegados en eventos internacionales
(3) OBJETIVO DEL PROCESQ: Lograr la participacion de delegados de la DINACOPA en los eventos internacionales y nacionales a fin de que los

mismos representen al pais y alcancen conocimientos que posteriormente seran aplicados en la institucion.
< 6

4) SubProceso ( 7

“) Obijetivo Cargo Responsable
Gestionar la invitacion al evento y la inscripcion i N Asesora de Relaciones
al mismo, asi como los pasajes y viaticos Lograr la participacion de representantes de la institucion infemacionalas

Corroborar que sean aplicados y compartidos los
9 X 4 P Asesora de Relaciones

HiegueTient y preseatacion o Infonnes. conocimientos adquiridos a fin de beneficiar tanto a la
Socializacio tre los funcionarios del area . ! i
Ll DINACOPA como a los demas funcionarios. intermaconsies
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